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1. PRESENTACION

Trabajar para vivir no es suficiente para que las personas tengan una calidad de vida adecuada.
Conciliar es armonizar la vida personal con la vida profesional.

La conciliacion se consigue en conjuncién social y en el Ayuntamiento de Eivissa tenemos el
compromiso firme para contribuir a mejorar la calidad de vida de la plantilla construyendo entre todos y
todas una cultura que posibilite el equilibrio entre la vida personal, familiar y profesional.

Para ello, el Ayuntamiento propone este Plan de conciliacién poniendo a disposicién de toda la plantilla
medidas y apoyos especificos. Informate de ellas y elige las que mejor se adapten a ti en cada
momento.

Consideramos que la aprobacién de este Plan es un paso clave hacia la armonizacién de los espacios
de vida de las personas que trabajan en este Ayuntamiento y supone la muestra de la voluntad politica y
del compromiso asumido para la consecucion de los objetivos y las actuaciones en él se contemplan.

Quiero agradecer a todas las personas involucradas en la elaboracion de este | Plan de Conciliacién
para trabajadores y trabajadoras, asi como al Comité de conciliacion, su dedicacion a la creacion del
Plan, ya que han hecho posible que se ponga en marcha un proceso que se encuentra es sus primeros
pasos, pero que tiene vocaciéon de continuar en el tiempo, hasta que la conciliacién de toda la plantilla
del Ayuntamiento de Eivissa sea una realidad.

Lurdes Costa, Alcaldesa de Eivissa

Noviembre de 2010
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2. INTRODUCCION

La conciliacion de la vida personal, familiar y profesional es un derecho de ciudadania; no obstante,
hacerlo realidad en las organizaciones laborales sigue siendo un desafio. Con el objetivo de avanzar en
este aspecto, se ha elaborado este | Plan de conciliacion para trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento de Eivissa.

Las dificultades, inherentes a la elaboracion y aprobacion de un documento que recoge la estrategia de
actuacion en un tema tan complejo en aspectos y personas implicadas como es la conciliaciéon y con
intereses, en ocasiones, contrapuestos, han supuesto, sin embargo, un impulso al debate y dialogo,
enriqueciendo el contenido final del Plan. El firme compromiso del Ayuntamiento de impulsar la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional ha hecho posible la aprobacién del Plan, como
instrumento clave en el desarrollo de esta estrategia municipal, ya que permite un proceso de mejora
permanente a la vez que proporciona pautas de actuacion para los préximos afios.

El presente documento se estructura en ocho epigrafes, de los cuales este primero introduce al
concepto de conciliacién asi como desarrolla la estructura del Plan, explicando los contenidos de cada
epigrafe. En el segundo apartado se explican los pasos previos a la elaboracion del Plan, el marco legal
en el que se encuadra, asi como la situacion actual de la plantilla del Ayuntamiento. La finalidad y los
ejes concretos de intervencion se explicitan en el tercer y cuarto epigrafe respectivamente. El quinto
apartado constituye el nucleo central del Plan, detallandose los objetivos, medidas y actuaciones
concretas de cada uno de los ejes de intervencién previamente propuestos. Ademas, se explicitan en el
sexto apartado los instrumentos de los que ya dispone en la actualidad el Ayuntamiento de Eivissa. Para
finalizar, los dos Ultimos apartados sefialan los proximos pasos a ejecutar, mostrando como sera el
proceso de implantacion, seguimiento y evaluacion del Plan.

2.1. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL , FAMILIAR Y PROFESIONAL

La conciliaciéon de la vida personal, familiar y profesional -entendida como el equilibrio entre el tiempo
gue una persona dedica a su vida privada (su familia, hogar, relaciones sociales y desarrollo personal,
etc.) y el tiempo que dedica a su trabajo- es una cuestion estructural que afecta a toda la sociedad en su
conjunto y a cada persona en particular.

Su solucién requiere abordar todo el ciclo vital a lo largo del cual hombres y mujeres tenemos
responsabilidades personales y familiares permanentes que se han de armonizar con la participacion
social y la vida laboral.

Conciliar, es un tema que atafie a la gestion del tiempo propio, al del trabajo y al de la familia. Es un
principio fundamental para conseguir que hombres y mujeres se desarrollen en planos de igualdad.

Alcanzar la plena igualdad entre ambos sexos requiere que la organizacion social (cultura, politicas
publicas, empresas, agentes sociales y todo tipo de organizaciones) aboguen, mediante politicas y
medidas duraderas, por un cambio de mentalidad, un cambio estructural con la implicacion de todos y
todas. La conciliacion ha de dejar de tratarse como una problematica de las mujeres, ya que afecta a la
sociedad en su conjunto.

Por ello, se necesitan estrategias que permitan avanzar hacia una sociedad mas igualitaria y
equilibrada, en la que las mujeres y los hombres compartamos por igual las decisiones, el trabajo, la
familia, las tareas domésticas y el tiempo libre y de ocio.
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2.1.1. Promover la conciliacion Si ES:

= Dar respuestas a las necesidades de las personas trabajadoras, y también a las
necesidades de las empresas y todo tipo de organizaciones laborales, que persiguen una
constante mejora de la productividad y requieren unos recursos humanos implicados en
Su proyecto organizacional.

= Utilizar la flexibilidad para que ambas partes (la organizacion y la plantilla) consigan sus
objetivos.

= Mejorar la imagen de la entidad y el nivel de calidad de los servicios municipales.
= Una medida estratégica para las politicas de Recursos Humanos en la que estan
implicados hombres, mujeres, empresariado, trabajadores y trabajadoras, agentes

econdmicos y sociales, Administraciones Publicas y la Sociedad en su conjunto.

= Una manera de ser y hacer que supone un proceso continuo de transformacion y
adaptacion.

2.1.2. Promover la conciliacion NO ES:

= Algo puntual y ocasional, que tenga lugar con motivo de una circunstancia excepcional de
la entidad o de trabajadores y trabajadoras concretos.

= De “buena voluntad” por parte de la entidad, en un ejercicio de paternalismo para su
plantilla.

= Discrecional, es decir, que se aplique a unos si y a otros no, sin que existan razones
objetivas para ello.

= Un peligro para la imagen de la entidad y el nivel de calidad de los servicios municipales.

2.2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE CONCILIACION PARA TRABAJADOR ESY
TRABAJADORAS

El presente documento contiene el Plan de conciliaciébn para trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento Eivissa, para facilitar su uso y comprension se plantean en la siguiente tabla, algunas
cuestiones que pueden surgir cuando se habla de conciliacion y, a su vez, donde encontrar la respuesta
a las mismas.
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NECESIDADES O INTERESES PERSONALES

DESEAS CONOCER LA REALIDAD Y LA
PERCEPCION DE LA MISMA EN TU
AYUNTAMIENTO PORQUE ...

= No ves la necesidad del Plan.

= Sientes que el entorno laboral no responde
suficientemente a medidas de conciliacion.

= La conciliacion es un asunto que
consideras esencial.

EPIGRAFES DEL PLAN DONDE ENCONTRAR LA
RESPUESTA

3. CONTEXTO

TE INTERESA SABER QUE VA A HACER TU
AYUNTAMIENTO POR MEJORAR ...

4. EJES DE INTERVENCION DEL PLAN

6. OBJETIVOS MEDIDAS Y ACTUACIONES

= El clima laboral y la sensibilizacion del
Ayuntamiento.
= La situacion concreta de las personas.

EJE DE INTERVENCION 1: la conciliacion y
corresponsabilidad: informacion, sensibilizacion
y normativa.

EJE DE INTERVENCION 2: la flexibilizacion:
ordenacion del tiempo y el espacio.

EJE DE INTERVENCION 3: los permisos vy
ausencias en horarios de trabajo.

EJE DE INTERVENCION 4: |los beneficios sociales.

EJE DE INTERVENCION 5:
desarrollo profesional.

la formacion y el

QUIERES CONOCER EN PROFUNDIDAD TUS
DERECHOS ACTUALES, PORQUE ...

6. OBJETIVOS MEDIDAS Y ACTUACIONES

Necesitas flexibilizar el tiempo ya que:

= Buscas wuna vida profesional mas
equilibrada con la propia vida familiar y
personal.

EJE DE INTERVENCION 2: la flexibilizacion:
ordenacion del tiempo y el espacio.

Si necesitas un permiso o una licencia

porque:

= Vas a ser madre o0 vas a ser padre.

= Vas a formalizar la union con tu pareja.

= Requieres tiempo para resolver otros
asuntos personales.

= Necesitas atencion médica.

= Requieres tiempo para la acreditacion de la
formacion.

EJE DE INTERVENCION 3: los permisos vy
ausencias en horarios de trabajo.
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NECESIDADES O INTERESES PERSONALES

= Quieres acceder a una formacion afin al
desempenio de tu puesto.

= Tienes motivos particulares a los que
atender.

EPIGRAFES DEL PLAN DONDE ENCONTRAR LA
RESPUESTA

Necesitas apoyo econémico para gastos

porque:

= Tu hijo o hija va a la guarderia.

= Tu hijo o hija esta cursando estudios de
primaria, secundaria, bachillerato o
universidad.

EJE DE INTERVENCION 4: |los beneficios sociales.

Deseas formarte porque:

= Necesitas conocimientos especificos para
un mejor desempefio de tu puesto.

= Quieres conseguir una acreditacion o
titulacion formativa mediante un examen.

EJE DE INTERVENCION 5:
desarrollo profesional.

la formacion y el

QUIERES CONOCER CUAL ES TU PAPEL EN EL
DESARROLLO DEL PLAN YA QUE ...

7. IMPLANTACION DEL PLAN

= Es una accion transversal, en la que todas
las Concejalias tienen un papel que
cumplir.

= La recogida de datos e implementacion de
acciones puede suponer tareas
adicionales.

DESEAS SABER COMO SE GARANTIZARA Y
MEJORARA LA APLICACION DEL PLAN

8.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
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3. CONTEXTO

3.1. ANTECEDENTES

El Plan de conciliacién para trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Eivissa se ha elaborado en
el marco del Proyecto transnacional “Equilibrio entre la vida personal, familiar y prof esional en
Espafia y en Noruega” liderado por el Instituto de la Mujer, en colaboracién con la Federacion
Espafiola de municipios y Provincias (FEMP) y la Asociacion Noruega de Autoridades Locales y
Regionales (KS), y financiado por el Mecanismo Financiero de Espacio Econémico Europeo. El proyecto
Equilibrio/Balance propone el despliegue de una estrategia de actuacion dirigida a mejorar las politicas
publicas locales para conseguir mas y mejores condiciones para la conciliacion de las mujeres y de los
hombres y, por tanto, de la sociedad en su conjunto.

La iniciativa tomada por el Ayuntamiento de Eivissa de dotarse de este Plan es un primer paso para
mostrar que el sector publico municipal es una organizacion comprometida con la conciliacién, dando
ejemplo con su propia plantilla. Este programa de actuacién de caracter interno se une al compromiso
municipal de ir quitando los obstaculos que impiden la equiparacion de las mujeres y los hombres en el
municipio. Para el enorme desafio que supone poner en marcha este Plan, se ha contado con la
participacion del personal politico y técnico del Ayuntamiento de Eivissa, asi como con el apoyo de la
Asistencia Técnica del Proyecto Equilibrio/Balance.

El primer paso para su elaboracion fue la presentacion del Proyecto Equilibrio/Balance ante el Comité
de conciliacién, constituido por representantes sindicales y por el personal técnico y politico tanto del
Departamento de Recursos Humanos, como de la Concejalia de Igualdad, que actia a su vez de equipo
impulsor y coordinador del Plan.

Las labores realizadas en estrecha colaboracion con el personal técnico han consistido en el
diagnostico, la deteccion de fortalezas y areas de mejora en dos vertientes; una interna o de la gestién
de los recursos humanos que trabajan en el propio Ayuntamiento, que es el ambito al que se refiere el
presente documento, y otra externa o de las politicas municipales dirigidas a mejorar la armonizacion de
los tiempos de vida de la ciudadania.

La elaboracién de un diagnéstico de conciliacion ha sido fundamental para detectar el punto en que se
encuentra el Ayuntamiento en relacion a este tema. En la medida en que se identifica y definen las
necesidades y problemas reales del consistorio y de su personal, asi como sus posibles causas y
consecuencias, se pueden proponer soluciones ajustadas a los mismos, aumentando asi la eficacia y la
eficiencia de nuestra actuacion.

De forma paralela a la elaboracion del diagnostico, se ha realizado una formacion on-line para el
personal politico y técnico, con el fin de aportar claves, instrumentos y conceptos que faciliten el disefio
y la implementacion del Plan. De esta forma, las personas que forman parte del Comité de conciliacion,
fundamentalmente las y los representantes sindicales, el Departamento de Recursos Humanos y el
Equipo impulsor perteneciente a la Concejalia de Igualdad, pueden contar con las herramientas
esenciales para impulsar y poner en préactica el Plan.

Una vez finalizado el informe de diagnéstico, el Comité de conciliacion, apoyado por la asistencia
técnica, ha definido los ejes y actuaciones a abordar en el Plan. Estos son los ejes principales en los
gue se considerd necesario conocer la situacién de partida:
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Eje 1: Grado de informacion, sensibilizacién y aplicacion de la normativa relativa a la conciliacion y la
corresponsabilidad:

Eje 2: Estado de situacion de la normativa referente a la conciliacion, analizando los cuatro ambitos
considerados centrales, y posibles vias de avance::

Ordenacién del tiempo y del espacio
Permisos y ausencias

Beneficios sociales

Formacion y desarrollo profesional

En el ambito interno, se han priorizado las medidas a poner en marcha a corto, medio y largo plazo. El
resultado es el presente Plan, referente al ambito interno, avalado por el compromiso institucional, que
permitird comenzar a ejecutar las primeras acciones programadas a comienzos del 2011, y cuya
vigencia se extiende hasta el 2014.

Este documento plasma el Plan formado por las principales medidas a desarrollar para favorecer la
conciliacion en el ambito interno de la organizacion. Su caracter estratégico requerira un desarrollo
operativo por parte del 6rgano encargado de asegurar su cumplimiento, el Comité de conciliacion.

Finalmente, su aprobacién por parte de la Alcaldia garantiza el necesario apoyo politico e institucional
para que el Plan se ponga en marcha y pueda avanzar sobre el punto de partida en el que se encuentra
la institucion.

3.2. MARCO LEGAL DE APLICACION

Las medidas de conciliacién que son de aplicacién para la plantilla del Ayuntamiento de Eivissa tienen
su base juridica en las normativas de ambito local que regulan sus condiciones laborales, asi como en
otras disposiciones legislativas de ambito nacional y autonémico, segun la distribucion competencial
marcada por la Constitucién espafiola, que completan las cuestiones no recogidas en dichos textos.

En particular, la legislaciéon fundamental que sustenta la posibilidad de implementar y desarrollar

politicas de conciliacion dirigidas a la plantilla del Ayuntamiento, tanto para el personal funcionario como
para el laboral y el eventual, es la siguiente:

. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
" Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras.

. Ley de la Comunidad Auténoma de Baleares 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de
la Comunidad Autonoma.
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¥ Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

" pacto Regulador de las condiciones laborales de los funcionarios/as del Ayuntamiento de
Eivissa, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento con fecha 26 de septiembre de 2008. (BOIB
n°145, 14 de octubre de 2008).

® Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Eivissa (BOIB n°93, 27 de junio
de 2009).

La conciliacién de la vida personal, familiar y laboral aparece en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres como materia a tener en cuenta en los planes
de igualdad, recogidos en su articulo 46. No obstante, para alcanzar este objetivo, si bien es necesario
conseguir la igualdad efectiva tanto en el ambito laboral como en el doméstico, su logro requiere un
paso mas. La conciliacibn como principio de actuacién lleva aparejada un cambio estructural de la
sociedad y de las instituciones que la forman, por lo que resulta oportuno incluir el Plan de conciliacion
para trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Eivissa como herramienta de accién estratégicay,
por tanto, como método impulsor del cambio. Su objetivo Ultimo es que las decisiones individuales sobre
el reparto de los tiempos tengan una cabida en las diferentes esferas de actuacion de la personas,
incluida la laboral.
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3.3. SITUACION ACTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE EIVISSA

Desde el Ayuntamiento se ha realizado un analisis de la situacion de las mujeres y los hombres que
trabajan en la organizacion, tanto en términos cuantitativos como cualitativos y de la presencia del
principio de igualdad, asi como de la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de la
organizacioén. Con tal fin, se elabord un diagnoéstico previo acerca de la situacion del personal laboral y
funcionario, a partir del cual se han acordado y aprobado las medidas expuestas y cuyos principales
resultados se exponen a continuacion.

PERFIL DE LA PLANTILLA

El conjunto del personal que trabaja en el Ayuntamiento de Eivissa esta compuesto por un
46% de mujeres y un 54% de hombres. Sin embargo, pese a la primera apariencia de
paridad, la cuota de participacion de las mujeres en puestos de toma de decisiones, como
son los puestos politicos, es menor que la corresponderia, por su peso porcentual en la
COMPOSICION DE LA plantilla, ya que so6lo un 33% de los puestos politicos estan ocupados por mujeres. En
PLANTILLA POR SEXO Y | cuanto a los puestos de responsabilidad en las direcciones de cada departamento, el 62,9%
DISTRIBUCION estan ocupadas por mujeres y el 37,1% restante son responsabilidad de hombres, no
VERTICAL observandose la tradicional segregacion vertical. En todo caso, existe una
subrepresentacion masculina en este grupo. S6lo en el caso del personal técnico, la plantilla
esta ligeramente feminizada (el 56% son mujeres), mientras que para el personal
administrativo y de seguridad esta algo masculinizada (58% son hombres). Por tanto, se
mantiene la paridad legal en todos los grupos, excepto en el politico.

Los departamentos que emplean mas recursos humanos son el area de seguridad y
proteccion civil (29,8%), la administraciéon general (16,6%), y el departamento de vivienda y
urbanismo (13,4%).

Existe una permanencia de roles de género en el Ayuntamiento, debido a la notable
feminizacion que existe en los departamentos relacionados con la administracién (83,9% de
mujeres), la educacién (70%), la cultura (93,8%) y los servicios sociales (75%). Mientras, se
produce una elevada concentracion de hombres sobre todo en seguridad (91%), medio
ambiente (85,7%), y, en menor medida, en urbanismo (60%). En general, los hombres
responden, en mayor medida, a estos roles, ya que la distribucion de las mujeres es mas
dispersa entre las diferentes areas, mientras que la de los hombres esta mas concentrada
en estas areas concretas.

DISTRIBUCION
HORIZONTAL

La plantilla del Ayuntamiento de Eivissa no es muy joven, ya que no hay personas menores
de 20 afios y tan sélo algo mas del 20% es menor de 35 afios. Se aprecia que casi la mitad
de la plantilla se encuentra en el tramo entre 35 y 50 afios, seguida del 27,9% que
representan las personas trabajadoras con mas de 50 afios.

EDAD

Se aprecia una incorporacién mas reciente de las mujeres al trabajo en el Ayuntamiento,
que esta permitiendo incrementar la paridad en la composicion de la plantilla, ya que en las
incorporaciones mas recientes, la proporcion femenina es mayor que la masculina.

Frente a un 31% de los hombres con menos de 5 afios de experiencia en el Ayuntamiento,
practicamente la mitad de las mujeres se encuentran en dicha situacion. En general, parece
que existe una tendencia a permanecer dentro del Ayuntamiento, puesto que hay una
elevada proporcion de la plantilla con cierta antigliedad. El 45% tiene una antigliedad mayor
a 10 afos.

ANTIGUEDAD

La mitad de la plantilla tiene personas a su cargo, ya sean menores, mayores 0 personas
con discapacidad. En particular, se encuentran en dicha situacion el 55% de las mujeres y el
51% de los hombres que trabajan en el Ayuntamiento de Eivissa. Si bien la proporcion de

RESPONSABILIDADES
FAMILIARES
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hombres y mujeres con hijos e hijas a su cargo es similar, se observan ciertas diferencias
entre las edades de sus descendientes. Mientras la proporcion de hombres con
descendientes menores de 3 afios 0 mayores de 16 afios es ligeramente superior, en el
caso de las mujeres existe un mayor porcentaje con hijos e hijas entre 3 y 16 afios.

la presencia de personas con discapacidad en el Ayuntamiento de Eivissa es marginal, ya
que supone el 2,14% de la plantilla, siendo la representacién masculina superior a la
femenina (63% de este grupo son hombres).

ESTABILIDAD LABORAL Y TIPOLOGIA DE CONTRATO ‘

El 80% de la plantilla tiene contratos indefinidos mientras que el 20% restante son temporales.

PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

No obstante, los contratos temporales son més frecuentes entre las mujeres (28%) que entre los hombres (12%).
Por otra parte, menos del 2% de la plantilla tiene contratos a tiempo parcial, siendo personal contratado
temporalmente todo el que se encuentra con este tipo de jornada.

DATOS SOBRE LA UTILIZACION DE LAS MEDIDAS DE CONCILIACION

DISPONIBLES

Segun los datos analizados, del total de las personas empleadas en el Ayuntamiento de Eivissa en situacion de
acogerse a medidas de conciliacion, la gran mayoria no hace uso de las mismas cuando se trata de reduccion de
jornada o excedencia por cuidados, ni en el caso de las mujeres ni en el de los hombres. En el caso de los permisos
para el cuidado de los descendientes que acaban de nacer, la proporcion de padres que se acogen a las medidas
de conciliacion que son transferibles entre los padres y madres es menor que la de las madres.

Respecto a los servicios de apoyo a la conciliacién que el Ayuntamiento ofrece, que son ayudas monetarias, no se
observan diferencias entre sexos, acogiéndose todas las personas a dichas posibilidades.

DIMENSION ESTRATEGICA. CLIMA LABORAL EN TORNO A LA CONCILIACION

La poblacion objeto de estudio de la encuesta es la plantilla del Ayuntamiento constituida
por 373 personas, 203 hombres y 170 mujeres, de todos los departamentos del
Ayuntamiento, quedando excluidas las personas que trabajan en los organismos

Poblacion objeto del | autonomos.

estudio y muestra La muestra estd compuesta por el 44,5% de la plantilla, con una clara diferencia entre la
participacion femenina, casi del 65%, frente al 27% de participacién masculina. Ademas, se
constata que la plantilla méas joven ha respondido en mayor medida, asi como las personas
gue no tienen menores de 16 afios a su cargo.

En un primer bloque aparecen medidas que son prioridades tanto para mujeres como para
hombres:

= Permisos retribuido para la asistencia a visita médica de hijos/as o familiar
dependiente;

= Apoyo financiero (enfermedad de familiar...);

= Servicios de cuidado a menores (en periodos de vacaciones) y/o personas

dependientes;
Propuestas por

sane e e pEile = Ayuda al estudio (bolsa horas).

En un segundo bloque (prioridades para mujeres y hombres, pero significativamente mas
demandadas por las mujeres) aparecen tres medidas principales:

= Ampliacién del periodo y de la reduccion de jornada por lactancia respecto a lo
dispuesto en la Ley;

= Mejora respecto a lo dispuesto en la Ley sobre ausencia para atencion a hijos/as
prematuros/as;

= Permisos retribuidos para preparacién de examenes.
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En un tercer bloque (prioridades para mujeres y hombres, pero encabezadas ampliamente
por los hombres) surgen ciertas demandas con gran intensidad relacionadas con:

= Ampliacion de la suspensién por paternidad respecto a lo establecido por Ley;
= Movilidad geografica por razones personales y/o familiares;
= Servicio de salud en el lugar de trabajo.

Asimismo, en este bloque, se encuentran otras demandas realizadas por los hombres que,
sin embargo, cuentan con un mucho menor interés por parte de las mujeres. Podria
analizarse la distinta sensibilidad a estas medidas, asi como las causas y las posibles
acciones para sensibilizar a ambos grupos respecto a estas cuestiones:

= Teletrabajo (interesante para el 76,4% de los hombres frente al 61,8% de las
mujeres);

= Comedor del Ayuntamiento (interesante para el 70,9% de los hombres frente al
54,5% de las mujeres);

= Entretenimiento y ocio familiar (interesante para el 69,1% de los hombres frente al
49,1% de las mujeres).

CULTURA DE LA ORGANIZACION ‘

La representacion legal de los trabajadores/as opina que se ha de incrementar la
transparencia sobre las medidas utilizadas, mediante la recogida sistematica de informacion
y la publicacion de la misma, de tal forma que se manifieste la situacion de los diferentes
departamentos. El uso de la intranet y del correo interno, asi como charlas por
departamentos o asambleas informativas, serian las vias mas adecuadas para la

Valoracion de las
medidas de
conciliacion por
representantes de la

plantilla comunicacion global y extensa de las medidas conciliadoras.

Valoracion de las El Departamento de Recursos Humanos opina que una politica de comunicacion e
medidas de informacion a los trabajadores/as sobre las medidas legales en materia de conciliacion
conciliacién por podria mejorar la percepcion de la plantilla y que se podria desarrollar a través de la intranet
representantes del y por medio de los tablones de anuncio para aquellas personas que no tengan acceso a la
Area de RRHH intranet.
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4. FINALIDAD DEL PLAN DE CONCILIACION PARA

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

EL | Plan de conciliacién para trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Eivissa persigue, como
objetivo general,

Mediante cinco tareas fundamentales:

Para conseguir este objetivo general, debe apoyarse la transversalidad de las cuestiones relacionadas
con la conciliacion desde la propia estructura de la organizacion. Asi, es importante que se impliquen
todos los agentes clave, tanto las Concejalias del Ayuntamiento de Eivissa, en especial, la de Recursos
Humanos, asi como la representacion sindical de la plantilla y las propias personas que trabajan en el
Ayuntamiento, de tal forma que adopten como propio el Plan que, en efecto, les pertenece.

! Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
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En este sentido, uno de los pasos esenciales para impulsar el proceso de adopcion del Plan como
propio y, por tanto, permiten la consecucién de sus fines, es el conocimiento y difusion del mismo. Por
este motivo es fundamental disefiar un procedimiento de comunicacion, tanto interno como externo. La
comunicacion apropiada puede llevar a despertar el interés de toda la plantilla y a plasmar la imagen del
Ayuntamiento como institucién garante y que apuesta firmemente por la conciliacion como eje central de
la convivencia en Eivissa.

5. EJES DE INTERVENCION DEL PLAN DE CONCILIACION
PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

La consecucion del objetivo general y el apoyo de la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
profesional de las personas que trabajan en el Ayuntamiento se plasma en el presente Plan de
conciliacion para trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Eivissa.

El Plan se estructura en torno a cinco ejes de intervencion, integrados a su vez, por un conjunto
objetivos especificos, medidas y actuaciones. En concreto los ejes de intervencion en los que se articula
el citado Plan son los siguientes:

1. La conciliaciéon y corresponsabilidad: Informacion,

EJE DE INTERVENCION TRANSVERSAL . ., .
sensibilizacion y normativa.

2. Flexibilizacién: Ordenacién del tiempo y el espacio.
3. Permisos y ausencias.
EJES DE INTERVENCION ESPECIFICOS

4. Beneficios sociales.

5. Desarrollo profesional y personal.

En lo que se refiere al eje de intervencion transversal, se impulsara el conocimiento de datos sobre la
plantilla y concretamente de las personas que se acogen a medidas de conciliacion, asi como la
sensibilizacion en los aspectos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Respecto a los ejes de intervencion especificos, éstas cubren las cuatro areas de trabajo previamente
mencionadas, y la actuacién en las mismas permite facilitar y potenciar las medidas que permitan
mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de la plantilla.
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6. OBJETIVOS, MEDIDAS Y ACTUACIONES DEL PLAN DE

CONCILIACION PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

En este apartado se desarrollan las actuaciones y los objetivos especificos del Plan segun los cinco ejes
de intervencién, de los cuales, el primero es de caracter transversal y las cuatro siguientes es de
intervencioén especifica.

Esta distribucion por ejes se ha hecho atendiendo los temas relevantes para la conciliacion tratados en
la normativa vigente, tanto local, como autonémica, nacional e internacional.

En los siguientes apartados se establecen los objetivos en cada eje, incorporando para cada uno de
ellos, las medidas y actuaciones a llevar a cabo.

En muchas de las actuaciones se hace referencia expresa a la regulacion vigente, en concreto, al Pacto
Regulador de las Condiciones Laborales de los Funcionarios/as del Ayuntamiento de Eivissa (PR) y al
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Eivissa (CC). Esta normativa se recoge de
manera detallada y por ejes de intervencién en el epigrafe 7 (pagina 29 y siguientes).

6.1. EJE DE INTERVENCION 1: CONCILIACION Y CORRESPONSABI LIDAD:
INFORMACION, SENSIBILIZACION Y NORMATIVA

6.1.1. OBJETIVOS PARA EL EJE DE INTERVENCION 1

El Plan persigue:

Promover la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el ambito laboral y en la vida profesional
para lograr una sociedad mas igualitaria y justa.

6.1.2. ACTUACIONES PARA EL EJE DE INTERVENCION 1

MEDIDA 1.1.- Sensibilizar e informar a los trabajadores y trabajadores del Ayuntamiento de Eivissa sobre
la importancia de asumir el principio de corresponsabilidad, en el ambito de la conciliacion, como norma
de vida.

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTA MEDIDA

Act. 1.1.1. Desarrollo de programas de sensibilizacion e informacion dirigidos a todo el personal
municipal en materia de conciliaciéon y canalizados a través de formacion continua, seminarios, jornadas,
etc. para favorecer un reparto igualitario de todo tipo de responsabilidades familiares y sociales, que ain
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siendo de ambito privado, se ha comprobado que, en la actualidad, continlan repercutiendo en el
desarrollo profesional, sobre todo, de las empleadas, y lastrando su promocién.

Act. 1.1.2. Inclusion en el plan de formacion del Ayuntamiento de un médulo transversal de conciliacion,
corresponsabilidad y usos del tiempo.

Act. 1.1.3. Disefio de una campafia especifica dirigida al personal sobre la importancia de la
corresponsabilidad y el reparto de tareas, informando a los hombres sobre sus derechos para fomentar
la utilizacion de los permisos parentales.

Act. 1.1.4. Puesta en marcha de un espacio de sugerencias o ideas destinado a canalizar las consultas
y propuestas que, en este ambito, tengan los trabajadores y trabajadoras.

MEDIDA 1.2.- Potenciar la informacién y la comunicacion de las medidas que ya existen en el
Ayuntamiento para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de los empleados/as
municipales.

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTA MEDIDA

Act. 1.2.1. Mejora de la transmision de informacién y el asesoramiento en materia de conciliacion para
toda la plantilla, fomentando la comunicacion con el Departamento de Recursos Humanos y con las y
los representantes sindicales.

Act. 1.2.2. Desarrollo y puesta en marcha de una herramienta de comunicacién interna y edicién de
material divulgativo (en soporte papel y digital) destinado a sensibilizar e informar al personal del
Ayuntamiento sobre cuestiones en materia de conciliacion y dar respuesta, en este ambito, a las
necesidades en materia laboral y/o personal.

Act. 1.2.3. Facilitacion de informacion al conjunto de la plantilla sobre los derechos existentes en
materia de conciliacién, que reconoce el Convenio actual, el Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley de Igualdad 3/2007. Elaboracion y difusion de un documento informativo (en soporte papel y digital)
sobre las principales medidas de conciliacion a las que se puede acoger el personal en caso de
necesitarlo.

Act. 1.2.4. Impulso de las reuniones con las Direcciones de las Areas q  ue conforman el equipo
consistorial, para informar de las medidas existentes derivadas las responsabilidades familiares y la
compatibilizacién con las responsabilidades laborales.

Act. 1.2.5. Suministro de informacién sobre guarderias y centros de cuidados a familiares cercanos al
lugar de trabajo, dando asi respuesta a las necesidades de las personas trabajadoras.
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MEDIDA 1.3.- Adecuar la practica de la politica de conciliacion del Ayuntamiento regulada en la
negociacion colectiva a la normativa y a las tendencias marcadas la realidad social actual.

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTA MEDIDA

Act. 1.3.1. Priorizacion de la tematica de la conciliacién en la celebracion de la préxima negociacion
colectiva en el seno del Ayuntamiento.&

Act. 1.3.2. Impulso del dialogo entre sindicatos y el Departamento de Recursos Humanos para llevar a
la practica las normas municipales recogidas en los acuerdos vigentes u otras propuestas 0 mejoras
que, respetando la legislacion, se acuerden en esta materia. En este sentido, se contemplan las
siguientes opciones:

Hacer posible que todas las medidas de conciliacion sean iguales para todas las personas.&

Promover, siempre que se pueda por necesidades del servicio, periodos vacacionales
coincidentes con vacaciones de pareja.

En las solicitudes de cambio de servicio (temporal o definitivo), se procurara dar preferencia en el
cambio a aquellos trabajadores/as que precisen el mismo para conciliar la vida laboral y familiar.

Uso del control horario para flexibilizar las horas de entrada y salida.
Act. 1.3.3. &

Act. 1.3.4. Andlisis de la posibilidad de introducir otras medidas de mejora de la ley vigente, en
concreto, las que a continuacion se detallan:

Revision de las ayudas para guarderias infantiles y estudios de hijos e hijas.
Ampliacion de la suspension por paternidad respecto a lo dispuesto en la ley.
&.

Excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar.
Posibilidad de formacion cuando se disfrute de una excedencia o permiso.

MEDIDA 1.4.- Analizar la incidencia de las medidas de la conciliacion en la organizacion.

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTA MEDIDA

Act. 1.4.1. Desarrollo de herramientas y sistemas de recogida de informacién sobre los trabajadores y
trabajadoras de manera que permita hacer un puntual seguimiento de las medidas de conciliacion y la
acogida a las mismas. Es decir, recoger de manera sistematica los datos relativos a las caracteristicas
principales de los permisos y licencias solicitadas, concedidas y rechazadas: sexo y edad del solicitante,
categoria profesional, departamento de adscripcion, motivo de la solicitud, duracion de la misma,
concesion y grado de sustitucion, identificacion de las personas solicitantes, motivo de denegacion si la
hubiera.

Act. 1.4.2. Elaboracion de una memoria anual & en la que se visualice, entre otras, los datos
cuantitativos desagregados por sexo, por categoria profesional, por responsabilidades familiares y la
realidad de la conciliacién entre el personal del Ayuntamiento.

6.2. EJE DE INTERVENCION 2: LA FLEXIBILIZACION, ORDENACI ON DEL
TIEMPO Y EL ESPACIO
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6.2.1. OBJETIVOS PARA EL EJE DE INTERVENCION 2

SI NECESITAS FLEXIBILIZAR EL TIEMPO DE TRABAJO ... EL PLAN PERSIGUE:

Promover formas de organizacion del trabajo mas flexibles y que contribuyan a mejorar las
condiciones laborales.

6.2.2. MEDIDAS Y ACTUACIONES PARA EL EJE DE INTERVENCION 2

MEDIDA 2.1.- Posibilitar la flexibilizacién o adaptacion del horario de trabajo, sin reduccion de
salario y siempre que las caracteristicas del servicio lo permitan, de acuerdo con las
necesidades de cada miembro de la plantilla derivadas de sus circunstancias personales y
familiares.

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTA MEDIDA

Act.2.1.1. Potenciar la flexibilidad horaria de entrada y salida.&

Act.2.1.2. Impulso de la distribucion flexible del cémputo de la jornada semanal/mensual o anual
para atender a las necesidades de conciliacion, en aquellos servicios donde sea posible

Act.2.1.3. Posibilidad del disfrute de las vacaciones, siempre que lo permita el servicio, de
acuerdo a las necesidades de conciliaciéon .&

Act.2.1.4. &

Act.2.1.5. Concesion de facilidades para compensar horas teniendo en cuenta las necesidades
de conciliacién de la persona solicitante.

Act.2.1.6. Determinacion de cargas de trabajo que permitan conciliar la vida laboral, personal y
familiar.

Act.2.1.7. Informacién puntual y concesion, en los limites en que determina normativa vigente,
de los derechos que, sobre ordenacion del tiempo y el espacio se contemplan en dicha
normativa:

a. Adaptacion de jornada y horario  (duracion y distribucién) a las necesidades de conciliacion
(art. 82, PR; art. 53.3, CC.).

b. Posibilidad de distribuir el computo de la jornada mensual (art. 82.9, PR; art. 80.1, CC.; art.
81, PR.; art. 53.3, CC.).

c. Flexibilidad de horario de entrada y salida (art. 82.9, PR.; art. 53.3, CC.).

d. Adaptacion de turnos y/o guardias  para cuidado de menores o personas dependientes
(art. 55.1h, CC.; art. 86.1e, PR.).

e. Limitacion de horas extraordinarias (art. 61, CC.; art. 89, PR.).
Politica de limitacion horaria (art. 82.9, PR.; art. 53.3, CC.).

—h

Politica de reuniones (art. 82.9, PR.).

2«

Concesion de puentes o dias libres a cambio de compensacion de h  oras de trabajo (art.
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82.9, PR.).

Posibilidad de disfrutar las vacaciones de acuerdo a las necesidades de concilia  cién (art.
83.7, PR.).

Maternidad —lactancia , posibilidad de disfrutarlas fuera del afio natural (art. 83.5, PR.; art.
54.5, CC.).

Retraso del periodo de vacaciones cuando la enfermedad sobreviene antes de | periodo
vacacional (art. 83.8, PR.).

Suspension del periodo vacacional cuando la enfermedad y/u hospitalizacion
sobrevienen durante las vacaciones (art. 83.9, PR.).
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6.3. EJE DE INTERVENCION 3: LOS PERMISOS Y AUSENCIAS EN HORARIOS
DE TRABAJO

6.3.1. OBJETIVOS PARA EL EJE DE INTERVENCION 3

Si necesitas un permiso o una licencia... EIl Plan p  ersigue:

Facilitar la ausencia o el abandono del puesto de trabajo por el tiempo indispensable para cubrir
una emergencia familiar.

6.3.2. ACTUACIONES PARA EL EJE DE INTERVENCION 3

PERMISOS RETRIBUIDOS

MEDIDA 3.1.-. Adecuar los permisos y ausencias a la realidad social actual, teniendo en cuenta el uso
real de los mismos por parte de la plantilla y permitiendo que su utilizacion sea compatible con los
criterios de corresponsabilidad e igualdad.

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTA MEDIDA

Act.3.1.1. &

Act.3.1.2. Equiparacién de los permisos que pueden usar las parejas que forman un matrimonio con
aquéllas que son pareja de hecho.

Act.3.1.3. Impulso en la medida de lo posible de la contratacion de personal para la sustitucion de
trabajadores y trabajadoras por cuestiones de conciliacion.

Act.3.1.4. Estudio de la posibilidad de reduccién de jornada por razones diferentes a las de cuidado.

Act.3.1.5. Incentivo del uso de las licencias y permisos relacionados con la conciliacion por parte de los
hombres, fomentando el uso de permisos que permiten la corresponsabilidad en el hogar por parte de
los hombres (El.: permiso para asistir a reuniones con profesores o profesoras de los menores a cargo).
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MEDIDA 3.2.- Conceder permisos retribuidos relacionados con el nacimiento, adopcion y/o el cuidado de
hijos o hijas u otros familiares consanguineos o afines.

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTA MEDIDA

Act.3.2.1. Informacién puntual y concesion de los derechos, segun los limites que determina la
regulacion, que sobre la materia marca la normativa vigente sobre permisos retribuidos relacionados
con el nacimiento, adopcion y/o el cuidado de hijos o hijas u otros familiares consanguineos o afines:

a. Permiso de paternidad por nacimiento de hijo/a  (art. 86.1c PR.; art. 56.1c CC.)
b. Permiso por maternidad/parto (art. 56. 1a CC.; art. 86.1a PR.)

c. Permiso por adopcion o acogimiento , tanto pre adoptivo como permanente o simple (art. 56. 1b
CC.; art. 86.1b PR.)

d. Asistencia de la trabajadora a examenes prenatales y técnicas de pre paracion al parto (art.
85.1e PR.; art. 55.1e CC.)

e. Asistencia de la trabajadora a técnicas de fecundacion asistida  (art. 85.1e PR.; art. 55.1e CC.)

—h

Tiempo necesario para la realizacion de gestiones de adopcién (art. 85.1j PR.; art. 55.1j CC.)

Licencias por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses (art. 55. 1f CC.; art. 85.1f PR.)

2«

Reduccion de jornada por cuidado de hijos o hijas m enores / familiar con discapacidad  (art.
85.1h PR.; art. 55.1h CC.)

Act.3.2.2. Incluir en la préxima negociacion colectiva la posibilidad de incorporar medidas especificas
de conciliacion. &.

MEDIDA 3.3.- Conceder permisos retribuidos para resolver asuntos personales.

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTA MEDIDA

Act. 3.3.1. Informacién puntual y concesion de los derechos, segun los limites que determina la
regulacion, que sobre permisos para resolver asuntos personales, tal y como marca la normativa
vigente:

a. Permiso por traslado de domicilio habitual  (art. 85.1b PR.; art. 55.1b CC.).

b. Permiso especial para situaciones de emergencia (art. 85.1j PR.; art. 55.1j CC.).
c. Bolsa de horas por asuntos personales (art. 85.1k PR.; art. 55.1k CC.).

d. Licencia por matrimonio (art. 85.11 PR.; art. 55.11 CC.).
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MEDIDA 3.4.- Conceder permisos retribuidos para abandonar el puesto de trabajo por emergencias
familiares/personales.

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTA MEDIDA

Act. 3.4.1. Informacion puntual y concesién de los derechos, segun los limites que determina la
regulacion, sobre permisos sobre abandono del puesto por emergencias tal y como marca la normativa
vigente:

a. Permiso por fallecimiento, enfermedad grave o accidente de pari  entes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad (art. 85.1a PR.; art. 55.1a CC.).

b. Permiso por hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospi talizacion que precise de
reposo domiciliario de parientes hasta el segundo g rado de consanguinidad o afinidad  (art. 31
del Estatuto de los Trabajadores).

c. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada  (art. 86.d PR.; art. 56d CC.).

MEDIDA 3.5.- Conceder permisos retribuidos para atencion médica.

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTA MEDIDA

Act. 3.5.1. Informacion puntual y concesion, en los limites en que determina normativa vigente, de los
derechos que, sobre la materia de permisos para resolver asuntos personales se contemplan en dicha
normativa sobre permisos de atencién médica:

a. Permiso retribuido para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las trabajadoras embarazadas . (art. 85.1e PR.; art. 55.1e CC.)

Act. 3.5.2. Incluir .& suprimir este punto

MEDIDA 3.6.- Conceder permisos para acceder a una formacion afin al desempefio de tu puesto.

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTA MEDIDA

Act. 3.6.1. Estudio, para la incorporacién en la préxima negociacién colectiva, de la prevision de
permisos no retribuidos para la preparacion de examenes o asistencia a cursos.
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EXCEDENCIAS

MEDIDA 3.7.- Conceder permisos para excedencias por motivos particulares a los que atender.

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTA MEDIDA

Act. 3.7.1. Informacion puntual y concesién, en los limites en que determina la regulacion vigente, de
los derechos que, sobre excedencias voluntarias se contemplan en dicha normativa:

a. Excedencia por cuidado de familiar (art. 84.1c PR.; art. 57.2c CC.).

b. Excedencia por circunstancia familiar grave  (art. 57.3.c CC.; art. 84.3 PR.).

c. Excedencia voluntaria por razon de violencia de género (art. 57.2f CC.; art. 84.1d PR.).
d

Excedencias especiales (art. 57 CC.; art. 84 PR.).

6.4. EJE DE INTERVENCION 4: LOS BENEFICIOS SOCIALES

6.4.1. OBJETIVOS PARA EL EJE DE INTERVENCION 4

SI NECESITAS UNA AYUDA ECONOMICA ... EL PLAN PERSIGUE:

Apoyar a la plantilla en el desarrollo de su vida personal y profesional a través de la concesion
de beneficios sociales.

6.4.2. ACTUACIONES PARA EL EJE DE INTERVENCION 4

MEDIDA 4.1.- Facilitar ayudas econdmicas al cuidado o educacion de hijos o hijas

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTA MEDIDA

Act. 4.1.1. Informacion puntual y concesion, en los limites en que determina la regulacion vigente, de los
derechos que, sobre ayudas economicas para la asistencia a guarderias, educacion primaria,
secundaria, bachillerato, formacién profesional o universidad se contemplan en dicha normativa:

a. Ayuda guarderiay escuela de verano (art. 74.1 CC.; art. 102.1 PR.)
b. Ayuda estudios de hijos/as (art. 75 CC.; art. 102 PR.).

MEDIDA 4.2.- Facilitar ayudas para la movilidad y otros asuntos de caracter personal

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTA MEDIDA

Act. 4.2.1. Informacion puntual y concesion, en los limites en que determina la regulacion vigente, de los
derechos que, sobre ayudas econdémicas para la movilidad y otros asuntos de caracter personal se
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contemplan en dicha normativa:

a. Facilidades para la movilidad de las personas con discapacidad (art. 77.4 CC.; art. 105.4 PR.).
b. Ayuda por familiar dependiente o con discapacidad  (art. 76 CC.; art. 104 PR.).

c. Ayudas asistenciales sanitarias (art. 77 CC.; art. 105 PR.).

d. Seguro de vida (art. 69 CC.; art. 97 PR.; Decreto 135/95 de 12 de diciembre de la Conselleria de la
Funcié Publica del Govern de les llles Balears, art. 11 del BOCAIB de fecha 26 de diciembre de
1995.).

e. Plan de pensiones (art. 78 CC.; art. 106 PR.).
f. Otros seguros (art. 68 y 69 CC.; art. 98 PR.).

MEDIDA 4.3.-Analizar la posibilidad de ampliar las ayudas econémicas para el desarrollo del personal en
las facetas personales y familiares.

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTA MEDIDA

Act. 4.3.1. suprimir este punto&

Act. 4.3.2. Fomento de las prestaciones técnicas o econémicas para el cuidado a menores y/o personas
dependientes.

Act. 4.3.3. Informar de la oferta de posibilidades de entretenimiento y ocio familiarorganizadas
por el Ayuntamiento de Eivissa.
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6.5. EJE DE INTERVENCION 5: LA FORMACION Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL

6.5.1. OBJETIVOS PARA EL EJE DE INTERVENCION 5

Si necesitas formarte para tu desarrollo profesiona  |I... El Plan persigue:

Facilitar el desarrollo profesional y personal de la plantilla, sin que la vida personal, se vea
afectada.

6.5.2. ACTUACIONES PARA EL EJE DE INTERVENCION 5

MEDIDA 5.1. Facilitar el derecho a la formacion continua

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTA MEDIDA

Act.5.1.1. Potenciar la formaciéon continua, dirigida a la plantilla, en modalidad on-line o
combinacion de la modalidad presencial y a distancia.&

Act.5.1.2. Impulso a la organizacién de servicio de guarderia o de ludoteca para las y los
menores de ocho afos de edad. &

Act.5.1.3. Planificacion de cursos de formacion continua en temas como la gestion del tiempo,
gestion del estrés, seguridad y salud, gestion de la diversidad u otros temas de interés que no
tengan una incidencia directa en el trabajo, pero si en el ambiente de trabajo y el clima laboral.

Act.5.1.4. Fomentar la concesién de ayudas al estudio para aquella formacion relacionada con
el puesto de trabajo.

Act.5.1.5. Garantia de que las personas que estan en periodo de excedencia por cuidado de
hijas, hijos y/o familiares, tengan derecho, cuando existan vacantes , a acudir a los cursos de
formacion continua que el Ayuntamiento organice durante ese periodo.

MEDIDA 5.2.- CONCEDER PERMISOS PARA LA ACREDITACION DE LA FORMACI ON.

Actuaciones para el desarrollo de esta medida

Act.5.2.1. Informacién puntual y concesién, en los limites en que determina la regulacién
vigente, de los derechos que, sobre la materia de permisos para resolver asuntos personales se
contemplan en dicha normativa:

a. Plan personalizado de formacion y/o desarrollo profesional (art. 79.4 CC.; art. 107.6 PR.)
b. Adaptacion de jornada para la realizaciéon de estudios (art. 80 CC.; art. 108 PR.)
c. Formacion continua dentro de la jornada laboral (art. 82 CC.; art. 110 PR.)

d. Formacion continua fuera de la jornada laboral (art. 80 y 81 CC.; art. 108 y 109 PC)
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Financiacion o copago de matriculas (art. 80 CC.; art. 108 PC.)
Permiso para asistir a examenes (art. 80 CC.; art. 108 PR.)
Permisos no retribuidos para preparacion de examenes (art. 80 CC.; art. 108 PR.)

Formacion en periodos de excedencia o a su finalizacién (art. 57.2d CC.; art. 84.4 PC.).




[EIQIULLILTTIBIRTTIO]

ENTRE NAL. | AMONG PERSONAL, FAMILY

FAMIL A AND PROFESSIONAL LIFE
A IN SPAIN AND NORWAY

EN ESPANA Y N

PRIMERPLANDECONCILIACIONPARATRABAJADORESY TRABAJADORASDELAYUNTAMIENTODEEIVISSA

7. INSTRUMENTOS

El Ayuntamiento de Eivissa tiene diversos instrumentos para mejorar las posibilidades de conciliacion de
su plantilla. ElI Plan de conciliacion para trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Eivissa
pretende reforzar e impulsar las medidas ya existentes, tanto las recogidas en la normativa municipal
como aquéllas que se aplican de manera informal, para lo cual resulta fundamental que la plantilla
conozca estas posibilidades. Por tanto, en este apartado se de las medidas recogidas en la normativa,
muchas de las cuales no se utilizan y no se conocen en un grado éptimo, segun se desprende del
andlisis cualitativo realizado.

Estas medidas se han agrupado en los cuatro ejes especificos de actuacion, de tal forma que se difunda
el punto de partida y los instrumentos ya disponibles en el Ayuntamiento para posibilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral. EI conocimiento de las medidas existentes y de aquellas en
proceso de implantacion es un paso fundamental para que el personal del Ayuntamiento pueda avanzar
en la conciliacion de los diferentes aspectos de su vida.

7.1. EJE DE INTERVENCION 2: LA FLEXIBILIZACION, ORDENACI ON DEL
TIEMPO Y EL ESPACIO

CARACTERISTICAS

MARCO LEGAL ‘ DESCRIPCION

ADAPTACION DE JORNADA Y HORARIO (DURACION Y DISTRIBUCION) A LAS NECESIDADES DE CONCILIACION

= Articulo 82 del Pacto | E| Ayuntamiento facilitara, en la
Regulador de las | medida de lo posible, la adaptacion
Condiciones Laborales de | de los horarios de trabajo de los
trabajadores y trabajadoras con el fin
de poder conciliar la vida personal,
laboral y familiar.

los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 53.3 del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

POSIBILIDAD DE DISTRIBUIR EL COMPUTO DE LA JORNADA M ENSUAL

= Articulo 829 del Pacto | Se realiza un computo mensual para | La jornada laboral semanal es de 37,5
Regulador de las | la recuperacién de horas, con control | horas o, en coOmputo anual, de 1687,5
Condiciones Laborales de | por parte del responsable del Servicio | horas (art.80.1).

los  Funcionarios/as  del 0 Departamento.

Ayuntamiento de Eivissa. En el caso del personal laboral, no se
recoge la posibilidad de realizar el
= Articulo 80.1 del Convenio | computo mensual de las horas

Colectivo del personal realizadas.

laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.
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MARCO LEGAL

DESCRIPCION

CARACTERISTICAS

= Articulo 81 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del

Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 53.3 del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

El personal, que realiza un horario
continuado dentro de una jornada
laboral ordinaria, disfrutara de una
pausa de 30 minutos diarios,
computables como trabajo efectivo.

Se pueden acumular dichos descansos,
pudiendo tomar un refrigerio de un
maximo de 10 minutos siempre que no
abandonen el puesto de trabajo.

FLEXIBILIDAD DE HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA

= Articulo 82.9 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 53.3 del Convenio
Colectivo  del  personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

Se establece mediante Decreto de
Alcaldia un sistema de horario
flexible en cuanto a las entradas y
salidas.

Las caracteristicas basicas son:

- Entrada 08:00 a 09:00 horas.

- Salida 14:00 a 15:00 horas.

- Horario comudn 09:00 a 14:00 horas.

ADAPTACION DE TURNOS Y/O G

UARDIAS PARA CUIDADO DE MENORES O PERSONAS DEPEN DIENTES

= Articulo 55.1h del Convenio
Colectivo  del  personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

= Articulo 86.1e del Pacto

Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

Los empleados publicos con hijos
menores de 12 afios a su cargo
podran pactar con el Departamento
municipal al que esta adscrito, la
eleccion del turno y horario de trabajo
sin reduccién de jornada.

LIMITACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS

= Articulo 61 del Convenio

Colectivo  del  personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

= Articulo 89 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del

Ayuntamiento de Eivissa.

Con caracter general se establecera
un sistema de control horario
informatizado en todos los centros de
trabajo.
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MARCO LEGAL

DESCRIPCION

POLITICA DE LUCES APAGADAS O LIMITACION HORARIA

‘ CARACTERISTICAS

= Articulo 82.9 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 53.3 del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

Se establece mediante Decreto de
Alcaldia un sistema de horario.

El horario general se establece entre
08:00 y 15:00 horas.

POLITICA DE REUNIONES

= Articulo 82.9 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

Horario comun 09:00 a 14:00 horas.

CONCESION DE PUENTES O DIAS LIBRES A CAMBIO DE COMPE NSACION

DE HORAS DE TRABAJO

= Articulo 82.9 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

Para  aquellos servicios cuya
organizacion y atencion al ciudadano
lo permitan, se establecerd un
sistema de horario flexible.

Computo mensual para la recuperacion,
con control por parte del responsable del
Servicio o Departamento. Asimismo habra
un acuerdo del trabajador y el
responsable del departamento acerca de
la recuperacion horaria correspondiente.

VACACIONES
* Articulo 83 del Pacto | Alternativas al mes natural: Dias adicionales por antigiiedad:
Regu!a_dor de las - Dos quincenas de mes | Tras 15 afios de servicio: 1 dia a afiadir a
Condiciones  Laborales de natural los 22 dias laborables; a partir de
los  Funcionarios/as  del . s . . f : fi
. L 22 dias habiles (periodos minimos de entonces, un dia mas cada 5 afios
Ayuntamiento de Eivissa. 5 dias laborables consecutivos) adicionales.
* Articulo 83.5 del Pacto | Cuando por necesidades del servicio | Ampliacién de la duracion:
Regu!a_dor de las | resulte obligado: a. Cuarenta dias naturales o de
Condiciones Laborales de a) que se disfruten las treinta dias habiles.
los  Funcionarios/as  del i . .
. L vacaciones fugra . Qel b. Treinta y cuatro dias naturales o
Ayuntamiento de Eivissa. periodo _ordinario _ (junio, veinticinco dias habiles
julio, agosto y septiembre) ’
b) dividir las vacaciones dentro
del periodo ordinario
= Articulo 54 del Convenio | Alternativas al mes natural:

Colectivo  del  personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

- 22 dias laborables en
periodos minimos de 5 dias
laborables consecutivos

Los dias de permiso no pueden
acumularse a las vacaciones.

Dias adicionales por antigiiedad:
Tras 15 afios de servicio: 1 dia a afiadir a

los 22 dias laborables; a partir de
entonces, un dia mas cada 5 afios
adicionales.
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MARCO LEGAL

DESCRIPCION

CARACTERISTICAS

POSIBILIDAD DE DISFRUTAR LAS VACACIONES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CONCILIACION

= Articulo 83.7 del Pacto

Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del

Ayuntamiento de Eivissa.

Se tienen en cuenta las necesidades
de conciliacion para dar prioridad en
la concesion de vacaciones.

Las vacaciones anuales tienen que
disfrutarse preferentemente durante
los meses de junio, julio, agosto y
septiembre.

A solicitud del interesado y con el
informe del Jefe de departamento o
del correspondiente servicio, podra
autorizarse el disfrute de las
vacaciones o parte de las mismas
fuera del periodo ordinario de
vacaciones (sin ampliacion de su
duracion).

Orden de prioridad:

a) Funcionario/a con hijos menores de
doce afios, siempre que se pretenda la
coincidencia con el periodo de vacaciones
escolares.

b) Funcionario/a con hijos mayores de
doce afios, escolarizados, siempre que
también se pretenda la coincidencia con
el periodo de vacaciones escolares.

c) Cualquier otra causa justificada que
facilite la conciliacién de la vida laboral y
familiar.

d) El funcionario/a que tenga reconocida
una antigiedad mayor.

e) El funcionario/a que opte por la
modalidad de disfrute de un mes natural.

VACACIONES Y ENFERMEDAD : RETRASO DEL PERIODO DE VACACIONES CUANDO LA ENFERMED AD SOBREVIENE
ANTES DEL PERIODO VACACIONAL

= Articulo 83.8 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

A solicitud razonada del interesado,
podra modificarse las vacaciones ya
concedidas, por causa de
enfermedad, incapacidad temporal u
otra causa que impida o dificulte el
disfrute de las vacaciones en los
plazos inicialmente concedidos.

Por baja de maternidad o paternidad.
Por enfermedad superior a 4 dias.

VACACIONES Y ENFERMEDAD : SUSPENSION DEL PERIODO VACACIONAL

HOSPITALIZACION SOBREVIENEN DURANTE LAS VACACIONES

CUANDO LA ENFERMED AD Y/U

= Articulo 83.9 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

La enfermedad sobrevenida durante
las vacaciones no las interrumpird,
salvo la baja por enfermedad o
accidente no laboral ocurrido en
periodo de vacaciones de duracién
superior a cuatro dias o la baja por
maternidad o paternidad.

MATERNIDAD —LACTANCIA : POSIBILIDAD DE DISFRUTARLAS FUERA DEL

ANO NATURAL

= Articulo 83.5 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

En el supuesto de maternidad y/o
paternidad, cuando la licencia
coincida con el periodo ordinario de
vacaciones, se autorizara el disfrute
fuera de este periodo, una vez
finalizada la licencia, dentro del afio
natural o hasta el dia 15 de enero del
afio siguiente.

Hasta el dia 15 de enero del afio natural
siguiente.
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= Articulo 54.5 del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

DESCRIPCION ‘

Cuando el periodo de vacaciones
fijado coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada de
embarazo, parto o lactancia natural o
con el periodo de suspension del
contrato por maternidad, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta aunque haya terminado
el afio natural que corresponda.

CARACTERISTICAS

Todas las vacaciones que coincidan.

OTRAS MEDIDAS

» Suprimir este apartado. &

7.2. EJE DE INTERVENCION 3: LOS PERMISOS Y AUSENCIAS EN HORARIOS

DE TRABAJO

MARCO LEGAL ‘

DESCRIPCION

PERMISO POR MATERNIDAD/PARTO

CARACTERISTICAS

= Articulo 56. 1a del Convenio
Colectivo  del  personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

= Articulo 86.1a del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

Las 6 semanas inmediatas posteriores al
parto seran descanso obligatorio para la
madre. No obstante lo anterior, en el caso
de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que la
otra persona progenitora disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con
el de la madre. La otra persona
progenitora podra seguir disfrutando del
permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacién de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En el caso de fallecimiento de la madre, la
otra persona progenitora podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del permiso.

Durante el disfrute de este permiso se
podra participar en los cursos de

16 semanas
ampliables en:

ininterrumpidas,

2 semanas mas en el supuesto de
discapacidad de la hija o hijo, y por
cada hija o hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto multiple.

En los casos de parto prematuro y en
aquellos en los que, por cualquier
otra causa, la neonata o neonato
deba permanecer en el hospital a
continuacién del parto, este permiso
se ampliara en tantos dias como la
neonata o neonato permanezca en el
hospital, con un méaximo de 13
semanas adicionales.

formacion que convoque la
Administracion.
PERMISO DE PATERNIDAD POR NACIMIENTO DE HIJO /A
= Articulo  86.1c del Pacto | A disfrutar por el padre o el otro | Duracién de 15 dias.
Regulador de las | progenitor a partir de la fecha del
Condiciones Laborales de | hacimiento, de la decisién administrativa o
los  Funcionarios/as  del judicial de acogimiento o de la resolucién

judicial por la que se constituya la
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Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 56.1c del Convenio
Colectivo  del  personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

DESCRIPCION
adopcién.

Este permiso es independiente del
disfrute compartido de los permisos por
parto o por adopcién o acogimiento.

CARACTERISTICAS

PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO, TANTO PRE ADOPTIVO COMO PERMANENTE O SIMPLE

= Articulo 56. 1b del Convenio
Colectivo  del  personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

= Articulo 86.1b del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

El computo del plazo se contarda a
eleccion del trabajador/a, a partir de la
decision administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la
adopcién sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores
trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos.

El permiso por adopcién o acogimiento,
tanto pre adoptivo como permanente o
simple, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o la
decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del
segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento mdltiple.

En los casos de disfrute simultaneo
de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a
jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio
lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de
adopcién o acogimiento internacional,
se tendr4 derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las
retribuciones bésicas.

Durante el disfrute de este permiso
se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la
Administracion.
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DESCRIPCION

LICENCIAS POR LACTANCIA DE UN HIJO O HIJA MENOR DE DOCE MESES

CARACTERISTICAS

= Articulo 55. 1f del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

= Articulo 85.1f del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

Este derecho podra
indistintamente por uno
progenitores, en el caso

ser ejercido
u otro de los
de que ambos

trabajen.
Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Se tendrd derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir
en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccién
de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada o, en
una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad.

Igualmente la empleada podra
solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente a razén de
una hora diaria.

REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE HIJOS /AS MENORES / FAMILIAR CON DISCAPACIDAD

= Articulo 85.1h del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 55.1h del Convenio
Colectivo  del  personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

Por razones de guarda legal, cuando el
funcionario/a tenga el cuidado directo de
algin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida.

Reduccion de la jornada de trabajo
en un tercio, un medio y hasta el
minimo de wuna hora, con la
disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

ASISTENCIA DE LA TRABAJADORA A EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO

= Articulo 85.1e del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 55.1e del Convenio
Colectivo  del  personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

Siempre que se justifique la necesidad de
su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

ASISTENCIA DE LA TRABAJADORA A TECNICAS DE FECUNDACI ON ASISTIDA

= Articulo 85.1e del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 55.1e del Convenio
Colectivo  del personal

Siempre que se justifique la necesidad de
su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.
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laboral del Ayuntamiento.

DESCRIPCION

CARACTERISTICAS

TIEMPO NECESARIO PARA LA REALIZACION DE GESTIONES DE ADOPCION

= Articulo 85.1) del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 55.1j del Convenio
Colectivo  del  personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

Por tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Por el tiempo indispensable.

PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA MU JER EMPLEADA

= Articulo 56.d del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 86.d del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

Las faltas de asistencia de las empleadas
victimas de violencias de género, totales
0 parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud
segln proceda.

PERMISO POR FALLECIMIENTO, ENFERMEDAD GRAVE Y ACCIDENTE DE PARIENTES HASTA EL SEGUNDO GRADO DE

CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

= Articulo 85.1a del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 55.1a del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

Tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad.

Cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

PERMISO POR HOSPITALIZACION O INTERVENCION QUIRURGIC A SIN HOSPITALIZACION QUE PRECISE DE REPOSO

DOMICILIARIO DE PARIENTES HA

STA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

= Articulo 31.3 a del Estatuto
de los Trabajadores.

Dos dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad.

Cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.
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‘ DESCRIPCION

PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL

CARACTERISTICAS

= Articulo 85.1b del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 55.1b del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

Por traslado de domicilio sin cambio
de residencia, un dia.

Por traslado a otro municipio 3 dias.

PERMISO ESPECIAL PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA

= Articulo 85.1) del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 55.1j del Convenio
Colectivo  del  personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

Por tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Por el tiempo indispensable.

PERMISO RETRIBUIDO PARA LA ASISTENCIA A CONSULTA MED ICA DE ESPEC

IALISTAS

No existe referencia

normativa.

En la préactica, se pacta con el
departamento al que pertenezca la
persona. También puede ser que se
tenga en cuenta en el computo mensual
de horas por recuperar y, por Ultimo, se
pueden solicitar dias de asuntos propios.

BOLSA DE HORAS POR ASUNTO

S PERSONALES

= Articulo 85.1k del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 55.1k del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

Para asuntos personales.

7 dias de permiso.

Se podran elegir libremente las
fechas, respetando las necesidades
del servicio y con la Gnica limitacion
de que no podran acumularse a las
vacaciones anuales.

Esta duracion se ampliara hasta 15
dias, afladiendo dos dias al cumplir el
sexto trienio y a razén de 1 dia mas
por afio adicional trabajado a partir
del octavo trienio.
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LICENCIA POR MATRIMONIO

DESCRIPCION

CARACTERISTICAS

= Articulo 85.11 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 55.11 del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

Por un periodo maximo de 15 dias,
anterior o posterior a la celebracion del
mismo a eleccién del trabajador/a.

REDUCCION DE JORNADA POR RAZONES DIFERENTES A LAS DE CUIDADO

= Articulo 92 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 64 del Convenio
Colectivo  del  personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

Cese progresivo de actividades a quienes
falten menos de 5 afios para cumplir la
edad de jubilacion. La reduccion de su
jornada de trabajo podra ser hasta la
mitad, con la correspondiente reduccién
de retribuciones establecida por la
legislacién vigente.

La concesion de la jornada reducida
sera efectiva por un periodo de 6
meses a partir del primer dia del mes
siguiente a la fecha en que se
conceda, renovandose
automaticamente por periodos
semestrales hasta la jubilacion del
funcionario/a, salvo que éste solicite
volver al régimen de jornada anterior,
con aviso previo de un mes a la
finalizacion de su régimen de jornada
reducida.

La duracién de la jornada de trabajo
reducida podra ser igual a la mitad o
dos tercios de la establecida con
caracter general, a eleccion del
funcionario/a, recibiendo éste una
retribucion equivalente al 60 por 100
y 80 por 100, respectivamente, del
importe de sus retribuciones basicas

= Articulo 80-a del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

Cuando la organizacion del trabajo lo
permita, el trabajador podra solicitar la
reduccion de la jornada en un namero de
horas igual a las que dedique para la
asistencia a las clases, con la reduccién
de su salario en el mismo porcentaje.
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EXCEDENCIA POR CUIDADO DE

DESCRIPCION

FAMILIAR

CARACTERISTICAS

= Articulo 84.1c del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 57.2c del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

Medida para atender al cuidado de cada
hijo o para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

Duracion no superior a tres afos.

El tiempo de permanencia en esta
situacion sera computable a efectos
de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea
de aplicacion.

El puesto de trabajo desempefiado
se reservara, al menos, durante dos
aflos. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo serd a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

Los trabajadores/as en esta situacion
podran participar en los cursos de
formacion que convoque el
Ayuntamiento.

EXCEDENCIA POR CIRCUNSTAN

CIA FAMILIAR GRAVE

= Articulo 57.3.c del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

= Articulo 84.3 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

Los trabajadores/as fijos tendran derecho
a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afos para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR

RAZON DE VIOLENCIA DE GENE RO

= Articulo 57.2f del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

= Articulo 84.1d del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as del
Ayuntamiento de Eivissa.

Las trabajadoras fijas victimas de
violencia de género, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, tendran derecho a solicitar
la situacion de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma.

El mismo derecho tiene el personal
laboral fijo declarado judicialmente victima
de cualquier tipo de violencia, cuando lo
necesite para hacer efectiva su
proteccion.

Durante los seis primeros meses
tendréan derecho a la reserva del

puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable
dicho periodo a efectos de

antigledad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea
de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo
exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un
méximo de dieciocho, con idénticos
efectos a los sefialados
anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteccion
de la victima.

Durante los dos primeros meses de
esta excedencia la trabajadora tendra
derecho a percibir las retribuciones
integras 'y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a
cargo.
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EXCEDENCIAS ESPECIALES

DESCRIPCION

CARACTERISTICAS

= Articulo 57 del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

= Articulo 84 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del

Ayuntamiento de Eivissa.

Son excedencias voluntarias:

a) Excedencia voluntaria por interés

particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion
familiar.

e) Excedencia voluntaria por prestacion
de servicios en el sector publico.

f) Excedencia voluntaria por motivos de
salud.

g) Excedencia voluntaria incentivada.

El trabajador con al menos una
antiguedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo
Nno menor a cuatro meses y no mayor
a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

7.3. EJE DE INTERVENCION 4: LOS BENEFICIOS SOCIALES

MARCO LEGAL DESCRIPCION CARACTERISTICAS
AYUDA GUARDERIA Y ESCUELA DE VERANO
= Articulo 74.1 del Convenio | A  trabajadores/as con antigiiedad | La cuantia de estas ayudas sera de
Colectivo  del personal | superior a 6 meses en activo y que | un maximo de 95 euros mensuales
laboral del Ayuntamiento de | tengan hijos e hijas en edades | por cada hijo o hija.

Eivissa.

= Articulo 102.1 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

comprendidas entre los O afios y 3 afios.

Son ayudas compensatorias a los gastos
realizados, previa justificacion de éstos,
en concepto Unicamente de guarderia.

En el caso de los gastos de escuela de
verano se concedera ayuda a los
trabajador/as con antigliedad superior a
12 meses y para hijos o hijas entre 3y 6
afos.

AYUDA ESTUDIOS DE HIJOS/AS

= Articulo 75 del Convenio
Colectivo  del  personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

= Articulo 102 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

Se concederd en cada ejercicio
econdmico becas de estudio a
trabajadores/as con antigiiedad superior a
12 meses en activo o con excedencia por
hijos, sus conyuges e hijos, en centros
oficiales reconocidos o equiparables y se
tendra que acreditar la matriculacién e
inscripcion en el respectivo centro.

- 180 euros anuales para cada
escolar cuando se trate de estudios
de Educacion Infantil y Primaria

- de 205 euros anuales para cada
escolar cuando se trate de estudios
de ESO, Bachillerato y/o equivalentes

- de 205 euros anuales cuando se
trate de estudios de ciclo formativo
de grado medio o superior que se
cursen en la isla. En el caso de
estudios de ciclo formativo de grado
superior cursado fuera de la isla la
cantidad anual serd de 500 euros.
Las becas de este apartado se
concederan una vez por la misma
asignatura o curso.

- 500 euros por la superacion del
curso de acceso a la Universidad
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DESCRIPCION

CARACTERISTICAS

para mayores de 25 afios.

- becas para estudios universitarios
medios o superiores se abonaran en
la cuantia equivalente al coste real de
éstas (matriculacion, asignaturas,
derechos de examen vy libros de
texto), y no podran superar la cuantia
de 980 euros cuando los estudios se
realicen en Eivissa y 1.410 cuando
los estudios se realicen fuera de la
isla.

FACILIDADES PARA LA MOVILIDAD DE LAS PERSONAS CON DI SCAPACIDAD

= Articulo 77.4 del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

= Articulo 105.4 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

Se establece una ayuda especial de
180 euros por vehiculo de invalido.

AYUDA POR FAMILIAR DEPENDIENTE / DISCAPACITADO/A

= Articulo 76 del Convenio
Colectivo  del  personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

Articulo 104 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

La plantila con mas de 12 meses de
antigledad que tengan a su cargo
familiares de  primer grado de
consanguinidad o] afinidad con
incapacidad, fisica, psiquica o sensorial,
acreditando mediante la certificacion
correspondiente un grado superior al 33
%, que por su probleméatica precisen de la
ayuda de tercera personas. una

Ayuda mensual de 275 euros por
cada una de las personas a cargo
que se encuentran en dicha
situacion.

ARIAS

AYUDAS ASISTENCIALES SANIT
= Articulo 77 del Convenio
Colectivo  del  personal

laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

= Articulo 105 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del
Ayuntamiento de Eivissa.

Para los trabajadores con mas de 12
meses de antigliedad, en activo o con
excedencia por hijos.

Se abonara el 100 % de las facturas de
estas prestaciones hasta alcanzar el tope
de 100 euros y de acuerdo con el baremo
desde los 100 euros hasta alcanzar los
180 euros como maximo.

Estas ayudas no podran superar en
conjunto y anualmente y para cada
trabajador/a la cantidad de 180 euros.

Estas ayudas se refieren también a las
parejas de hecho.

a) Para gafas completas: 40 euros.
b) Renovacién cristales: 30 euros.
c) Cristales progresivos: 40 euros.
d) Monturas: 30 euros.

e) Lentillas: 30 euros.

f) Para un aparato dental completo:
50 euros.

g) Para un aparato dental parcial: 50
euros.

h) Para extracciones dentales: 30
euros.

i) Para un empaste: 30 euros.
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DESCRIPCION

CARACTERISTICAS

j) Otros tratamientos dentales: 30
euros

SEGURO DE VIDA

= Articulo 69 del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

= Articulo 97 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as  del

Ayuntamiento de Eivissa.

" Decreto 135/95 de 12 de
diciembre de la Conselleria
de la Funcié6 Pdublica del
Govern de les llles Balears,
art. 11 del BOCAIB de fecha
26 de diciembre de 1995.

Indemnizacién por muerte o invalidez.

En el caso de muerte, invalidez
permanente total, invalidez permanente
absoluta para todo trabajo o gran
invalidez derivada de contingencia laboral
se establece una indemnizaciéon a los
beneficiarios correspondientes, asi como
las condiciones para obtenerlas.

Aparte, el Ayuntamiento de Eivissa
concertara una péliza de seguro de vida
colectiva que cubrira el riesgo de muerte
o invalidez para los préximos afios en
concordancia con la normativa
autonémica con importes minimos de
indemnizaciones.

Importes minimos:

a) 12.000 euros en caso de muerte
natural del trabajador/a afectado

b) 24.000 euros en caso de muerte
accidental derivada de contingencia
laboral del trabajador/a

¢) 40.000 euros en caso de invalidez
permanente en los grados de total,
absoluta o gran invalidez cuando sea
derivada de contingencia laboral del
trabajador/ a afectado.

PLAN DE PENSIONES

= Articulo 78 del Convenio
Colectivo  del personal
laboral del Ayuntamiento de
Eivissa.

= Articulo 106 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as del
Ayuntamiento de Eivissa.

Garantia de la permanencia del Plan de
Pensiones de acuerdo con el proyecto de
creacién y regulacion de las
especificaciones del plan de pensiones
aprobado por el Pleno de la Corporacién
en fecha 26 de junio de 2008.

OTROS SEGUROS (ACCIDENTES..

)

= Articulo 68 'y 69 del
Convenio  Colectivo  del
personal laboral del

Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 98 del Pacto
Regulador de las
Condiciones Laborales de
los  Funcionarios/as del

Ayuntamiento de Eivissa.

Seguro de accidentes de circulacion

En caso de que un funcionario/a
prestando sus servicios al Ayuntamiento
conduciendo un vehiculo de propiedad
municipal o particular, sufriera un
accidente de circulacion durante su
jornada de trabajo o treinta minutos antes
0 después de ésta y en el cumplimiento
estricto de sus funciones, el Ayuntamiento
le garantizara la siguiente cobertura de
diversas responsabilidades.

En caso de que el funcionario/a resultara
condenado por sentencia firme, por
imprudencia  temeraria, negligencia,
infraccién voluntaria de las normas o
conduccion bajo influjp de bebidas

Responsabilidades cubiertas:

a) Proporcionar, si es preceptivo, una
defensa letrada ante Juzgado u
Organismo Publico correspondiente,
la responsabilidad municipal es
subsidiaria.

b) Prestar fianza carcelaria que
pudiera sefialarse y abonar las
costas judiciales y los honorarios

profesionales que pudieran
originarse, incluso del perito. La
responsabilidad municipal es
subsidiaria

c) La privaciéon de libertad o del
permiso de conducir a resultas de lo
que en este apartado se contempla,
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CARACTERISTICAS

MARCO LEGAL DESCRIPCION

no serd considerado motivo de
sancion disciplinaria.

alcohodlicas o estupefacientes, no le
serian de aplicacion las garantias
contempladas en el punto anterior y en
consecuencia deberia retornar el importe
de dichas garantias, en un plazo maximo

de 3 meses.

7.4. EJE DE INTERVENCION 5: LA FORMACION Y EL DESARROLLO

PROFESIONAL

MARCO LEGAL DESCRIPCION

PLAN PERSONALIZADO DE FORMACION Y /O DESARROLLO PROFESIONAL

= Articulo 79.4 del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 107.6 del Pacto Regulador de las
Condiciones Laborales de los Funcionarios/as
del Ayuntamiento de Eivissa.

Anualmente, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, se elaborara y aprobara un Plan de Formacion
de Personal, que recogera de manera planificada los objetivos
de la formacidn, las acciones y cursos a realizar, los recursos,
los criterios de acceso, los mecanismos de seguimiento y
evaluacion, procediéndose a su publicacion a inicios de cada
afio.

ADAPTACION DE JORNADA PARA LA REALIZACION DE ESTUDIO S

= Articulo 80 del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 108 del Pacto Regulador de las
Condiciones Laborales de los Funcionarios/as
del Ayuntamiento de Eivissa.

El personal que realice estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional tendra derecho, para la asistencia a
las clases, a solicitar la preferencia para elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen de jornada instaurado en su centro
de trabajo y con la justificacion previa.

FORMACION CONTINUA DENTRO DE LA JORNADA LABORAL

= Articulo 82 del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 110 del Pacto Regulador de las
Condiciones Laborales de los Funcionarios/as
del Ayuntamiento de Eivissa.

No se habran de devolver las horas invertidas en cursos
formativos realizados a propuesta del Ayuntamiento dentro de
la jornada laboral, tanto si los cursos son realizados por el
Ayuntamiento como si no, siempre que la asistencia sea
obligatoria para el trabajador, por ser cursos de reconversion
y perfeccionamiento profesional.

FORMACION CONTINUA FUERA DE LA JORNADA LABORAL

= Articulo 80 y 81 del Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 108 y 109 del Pacto Regulador de las
Condiciones Laborales de los Funcionarios/as
del Ayuntamiento de Eivissa

Se podra solicitar la reduccion de la jornada en un nimero de
horas igual a las que dedique para la asistencia a las clases,
con la reduccion de su salario en el mismo porcentaje.

Los cursos de reconversion y perfeccionamiento profesional
organizados por el Ayuntamiento y aquellos cursos no
realizados por este, pero cuya asistencia sea obligatoria para
el trabajador daran la opcion de compensar el tiempo de
asistencia a los cursos que se hayan realizado fuera de la
jornada laboral cuando se den todas las condiciones
necesarias:

1 — Que la participaciéon en la acciéon formativa haya sido
autorizada por el responsable del servicio correspondiente.
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2 — Que se haya obtenido el correspondiente certificado de
aprovechamiento del curso.

3 — Que no haya hecho y compensado el mismo curso en los
Ultimos cuatro afios, siempre que no responda a una
modificacion o actualizacion substancial de la materia objeto
de la accion formativa.

4 — Que se presente a la jefatura la solicitud preceptiva para
la recuperacion del tiempo correspondiente.

FINANCIACION O COPAGO DE MATRICULAS

= Articulo 80 del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 108 del Pacto Regulador de las
Condiciones Laborales de los Funcionarios/as
del Ayuntamiento de Eivissa.

El Ayuntamiento valorara la oportunidad de la accion
formativa y, de encontrarla conveniente, se le concedera
permiso retribuido, asumiendo los gastos de inscripcién asi
como las indemnizaciones derivadas de la comisién de
Sservicios.

PERMISO PARA ASISTIR A EXAMENES

= Articulo 80 del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 108 del Pacto Regulador de las
Condiciones Laborales de los Funcionarios/as
del Ayuntamiento de Eivissa.

El personal que realice estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional tendra derecho a los dias de licencia
para concurrir a examenes si coinciden con su tiempo de
trabajo.

Los trabajadores contratados de forma temporal tendran
derecho a los dias de licencia correspondientes para optar a
las oposiciones de plazas convocadas por el Ayuntamiento.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS PARA PREPARACION DE

EXAMENES

= Articulo 80 del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 108 del Pacto Regulador de las
Condiciones Laborales de los Funcionarios/as
del Ayuntamiento de Eivissa.

Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los
trabajadores que asistan a cursos de formacién profesional no
organizados por el Ayuntamiento, podran solicitar que su
turno de vacaciones coincida con el tiempo de preparacion de
examenes.

El trabajador debera solicitarlo por escrito, al Concejal/la de
Recursos Humanos, con la antelacion suficiente,
acompafiando el programa del curso.

FORMACION EN PERIODOS DE EXCEDENCIA O A SU FI

NALIZAC ION

= Articulo 57.2d del Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Eivissa.

= Articulo 84.4 del Pacto Regulador de las
Condiciones Laborales de los Funcionarios/as
del Ayuntamiento de Eivissa

El personal del Ayuntamiento que se encuentra en
excedencia voluntaria por cuidado de familiares podra
participar en los cursos de formacion que convoque el
Ayuntamiento.

VINCULACION CON EL AYUNTAMIENTO DE PERSONAS CON REDUCCION DE JORNADA

= No existe referencia normativa

En la practica, las personas con reduccion de jornada
mantienen la vinculacion con el Ayuntamiento en materia de
desarrollo profesional, aun cuando no existe una
reglamentacion o medidas formales que lo apoyen.
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8. IMPLANTACION DEL PLAN DE CONCILIACION PARA
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

La implantacion y ejecucion del Plan de conciliacion para trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento
de Eivissa estara liderada politicamente por la Alcaldia, en colaboracion con el Equipo impulsor de la
Concejalia de Igualdad. No obstante, su puesta en marcha depende, en gran medida, del Departamento
de Recursos Humanos, asi como de la colaboracion de todas las Concejalias, al ser su personal parte
de la plantilla del Ayuntamiento y, por tanto, sujetos implicados en las actuaciones propuestas.

En consecuencia, la representacion al maximo nivel de la Concejalia de Igualdad y del Departamento de
Recursos Humanos se encargara de desarrollar el contenido del Plan, ejecutando las actuaciones
planificadas y tratando de alcanzar los fines establecidos. En concreto, a continuacion se detallan las
competencias que se les asignan:

Coordinar a las personas implicadas en la implantacion de cada una de las actuaciones.

Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como econémicos para las acciones que asi lo
requieran.

Controlar el cumplimiento de las actuaciones previstas.

Fijar los mecanismos de seguimiento que sirvan para evaluar el desarrollo del Plan y garantizar que
éstos se lleven a cabo.

Proponer medidas correctoras cuando se detecten desviaciones de la programacion prevista en el
Plan.

Asimismo, el Plan debe estar disponible tanto en la intranet como en la web del Ayuntamiento, para que
sea accesible no soélo a toda la plantilla, sino también a toda la ciudadania. Ilgualmente, como paso
fundamental para incrementar la comunicacion, transparencia y sensibilizacion de la plantilla, seria
conveniente hacer accesible el diagnéstico de situacién que se ha realizado previamente a la
elaboracion del Plan. De esta forma, el debate que puede ocasionar podria usarse como primer motor
de impulso del Plan, asi como elemento que ratifique y evidencia el compromiso politico que supone
este Plan.

Dado la extension de las actividades propuestas, es conveniente planificar el proceso de implantacion y
desarrollo de las medidas, de tal forma, que haya una programacioén y prevision de las actividades a
desarrollar.

Los cambios profundos requieren tiempo, sensibilizacion y una apuesta general por dicha estrategia,
por lo que resulta clave que el eje de intervencion 1: conciliacion y corresponsabilidad: informacion,
sensibilizacion y normativa, tenga una implantacion mas temprana, pero que sea continua hasta el final
del Plan, de tal forma que se desarrollen y consoliden las estructuras de comunicacion y coordinacion
del Departamento de Recursos Humanos con la plantilla y con las diferentes areas del Ayuntamiento.

En lineas generales, las acciones que requieren instrumentos de los que ya dispone el Ayuntamiento,
como son los derechos recogidos en la legislacion vigente, son planificadas para ejecutarse durante
toda la vigencia del Plan, puesto que la aprobacion del mismo supone un compromiso firme de las
personas responsables de todas las Concejalias para hacer cumplir dicha normativa con igualdad de
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oportunidades, sin distincion debida al departamento de adscripcion, al sexo o a cualquier otra variable,
mas alla de los limites determinados por la propia ley.

Por dltimo, el resto de actuaciones se han programado en funcion de los requisitos de recursos e
instrumentos necesarios previos que deban desarrollarse, asi como de otros condicionantes en
términos de grado de sensibilizacion, coordinacién y capacidad de avance en la estrategia de
conciliacion en el conjunto del Ayuntamiento de Eivissa.

A continuacion, se presenta un cronograma de todas las actuaciones previstas, en el que se indica,
ademas, la Concejalia o Concejalias que seran responsables de la ejecucion de las distintas
actuaciones que componen cada medida:

TABLA 1. IMPLANTACION DEL EJE DE INTERVENCION 1: INFORMACION, SENSIBILIZACION Y
NORMATIVA

Concejalia/s responsable/s 2011 | 2012 | 2013 | 2014
X X

1.1.1. Igualdad, RRHH

11 1.1.2. Igualdad, RRHH X X X X
1.1.3. Igualdad X
1.1.4, Igualdad, RRHH X X
1.2.1. RRHH X X X X
1.2.2. Igualdad, RRHH X X

1.2. 1.2.3. Igualdad, RRHH X
1.2.4. Igualdad X X X X
1.2.5 Igualdad X X X X
1.3.1. RRHH

13 1.3.2. Igualdad, RRHH X X
1.3.3. Igualdad, RRHH X X X
1.3.4. RRHH X X

" 1.4.1. RRHH X X
1.4.2. RRHH X X X X

113,122 y123 cambiar el orden de las concejalias responsables.
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TABLA 2. IMPLANTACION DEL EJE DE INTERVENCION 2: ORDENACION DEL TIEMPO Y DEL ESPACIO

Concejalia/s responsable/s 2011 | 2012 | 2013 | 2014

2.1.1. RRHH

2.1.2. Igualdad, RRHH X X

2.1.3. Todas las Concejalias X X X X
2.1. 2.1.4. RRHH X X

2.15 Todas las Concejalias X X

2.1.6. Todas las Concejalias X X

2.1.7. RRHH, Resto de Concejalias* X X X

TABLA 3. IMPLANTACION DEL EJE DE INTERVENCION 3: PERMISOS Y AUSENCIAS

Concejalia/s responsable/s 2011 | 2012 | 2013 | 2014

3.1.1. RRHH
3.1.2. RRHH X X
BdL. 3.1.3. Todas las Concejalias X X X X
3.1.4. RRHH X
3.15 Todas las Concejalias X X X
3.2.1. RRHH, Resto de Concejalias* X X
e 3.2.2. RRHH X
3.3. 3.3.1. RRHH, Resto de Concejalias* X X X X
3.4. 3.4.1. RRHH, Resto de Concejalias* X X X X
35, 3.5.1. RRHH, Resto de Concejalias* X X X X
3.5.2. RRHH X
3.6 3.6.1. RRHH X
3.7 3.7.1. RRHH, Resto de Concejalias* X X X X

* Dado el procedimiento utilizado actualmente para poder acceder a los derechos relacionados con la conciliacién,
el Departamento de RRHH se encargara de proporcionar la informacién, mientras que la concesion dependera del
propio departamento en el que trabaje la persona interesada o del Departamento de RRHH, segin la forma de
organizacion del Ayuntamiento al respecto.




PRIMERPLANDECONCILIACIONPARATRABAJADORESY TRABAJADORASDELAYUNTAMIENTODEEIVISSA

TABLA 4. IMPLANTACION DEL EJE DE INTERVENCION 4: BENEFICIOS SOCIALES

Concejalia/s responsable/s 2011 | 2012 | 2013 | 2014
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4.1.1.. RRHH, Resto de Concejalias*
4.2. 4.2.1. RRHH, Resto de Concejalias* X
43.1. RRHH ~
4.3. 4.3.2. RRHH X
4.3.3. RRHH

TABLA 5. IMPLANTACION DEL EJE DE INTERVENCION 5: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Concejalia/s responsable/s 2011 | 2012 | 2013 | 2014

5.1.1. RRHH
51.2. RRHH
5.1. 5.1.3. RRHH X
5.1.4. RRHH X
51.5 RRHH X
5.2. 5.2.1.. RRHH, Resto de Concejalias* X

* Dado el procedimiento utilizado actualmente para poder acceder a los derechos relacionados con la conciliacion,
el Departamento de RRHH se encargara de proporcionar la informacién, mientras que la concesion dependera del
propio departamento en el que trabaje la persona interesada o del Departamento de RRHH, segin la forma de

organizacion del Ayuntamiento al respecto.
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9. SEGUIMIENTOY EVALUACION DEL PLAN DE CONCILIACION
PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

9.1. ENFOQUE METODOLOGICO

El andlisis de la situacion a lo largo del tiempo permitird conocer los cambios producidos y las
modificaciones necesarias que surjan a la hora de implementar el Plan de conciliacién para
trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Eivissa. Por esto, el seguimiento y la evaluacién de las
actuaciones y su influencia en los objetivos a conseguir resultan determinantes. Asi, el seguimiento y La
evaluacion del Plan tendrdan como objetivo proporcionar la informacion necesaria sobre su ejecucion,
los resultados obtenidos y su impacto para el personal del Ayuntamiento de Eivissa.

El seguimiento del Plan se realizara con una periodicidad anual y, ademas, éste sera objeto de una
evaluacion final, en el dltimo trimestre de 2014, momento en que se finalizara su periodo de ejecucion.
Dicha evaluacion lo seréa del grado de cumplimiento, del proceso y de los resultados del Plan.

Para realizar el seguimiento anual de las diferentes medidas y actuaciones, y por tanto, permitir su
mejora continua, se elaboraran informes anuales, gracias a la colaboracion conjunta, tanto de la
Concejalia de Igualdad como del Departamento de RRHH. Dichos informes seran presentados en el
ambito del Comité de conciliacién, asegurando la participacién en la presentacion tanto de los altos
niveles politicos del Ayuntamiento como de la representacion legal de trabajadoras y trabajadores.
Asimismo, se realizaran reuniones periddicas que pongan de manifiesto el grado de ejecucion conforme
a lo planeado asi como los problemas encontrados o las alteraciones que se consideren necesarias
para ir ajustando el Plan a la dindAmica del Ayuntamiento.

En cuanto a la evaluacion final del Plan, ésta se realizara con técnicas cuantitativas y cualitativas que
permitan conocer la situacion real de la plantilla en temas relacionados con la conciliacién al final del
periodo de vigencia, la comparacion con el momento presente, asi como el grado de ejecucién de las
actuaciones propuestas en el Plan. Ademas, podrian incorporarse propuestas de mejora a tener en
cuenta para futuros planes de conciliacion. En este sentido, se contemplara en este informe final
informacion sobre:

= El grado de cumplimiento de los objetivos perseguidos y las actuaciones a realizar.
= Las variaciones experimentadas en la percepcién de la conciliacion.

= Los procedimientos utilizados y los obstaculos surgidos en la planificacién y ejecucién de las
medidas.

= Sugerencias para la mejora en la implantacion de dichas medidas.

Por dltimo, cabe explicitar que, en todo el proceso de implantacion, seguimiento y evaluacion del Plan,
se integrara la perspectiva de género, como ya se ha hecho en las fases previas de diagnostico y
elaboracidn, usando el sexo como variable de andlisis en todos los indicadores utilizados, de tal forma
gue se recoja la evolucion registrada para hombres y mujeres en cada una de las actuaciones
emprendidas.
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9.2. INDICADORES PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE CONCILIA CION
PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Con el objetivo de elaborar los informes anuales y de valoracion final previamente mencionados, se
proponen, en el presente epigrafe, diversos indicadores que permiten concretar y medir los resultados
de las medidas y actuaciones, asi como el grado de implementacién de las mismas.

A pesar de que la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional y su evolucién dependen de un
gran numero de factores y que la influencia que se puede ejercer sobre ellos desde el Ayuntamiento es
limitada, su actuacion como empleador resulta fundamental. Asi, los indicadores, a pesar de afectar a
cuestiones concretas, estan directamente relacionados con la posibilidad real de conciliar de la plantilla.
Las posibles variaciones en los indicadores que se exponen a continuacion pueden servir, ademas, de
orientacion para la actualizacion y redefinicion de los objetivos, lineas de actuacion y programas en un
préximo Plan de conciliacion para trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Eivissa.

Igualmente, la evolucion de estos indicadores debe valorarse no solo para el conjunto de la plantilla,
sino también para el grupo de trabajadoras y trabajadores, puesto que su situaciéon de partida no es la
misma y, por tanto, para incorporar plenamente la perspectiva de género, hay que plantearse la
reduccion de diferencias entre ambos sexos.

A continuacion, se presentan un conjunto de indicadores que pueden tomarse como referencia, ya que
su valor inicial se encuentra recogido en el diagnéstico interno. En concreto, los indicadores hacen
referencia a los siguientes aspectos:

Perfil de la plantilla: composicion por sexos, distribucion vertical, distribucion horizontal, edad
antigliedad, responsabilidades familiares y personal con discapacidad.

Condiciones laborales: duracién del contrato y tipo de jornada y horario.

Utilizacién de las medidas de conciliacion disponibles: grado de acogimiento a medidas de
conciliacion en funcién de sexo, departamento de adscripcién, causas de los rechazos.

Opinion de la plantilla sobre la atencion del Ayuntamiento a la conciliacion.

No obstante, esta imagen de la situacion de partida, podria ser completada con otros indicadores que se
vayan desarrollando a medida que se disponga de una informacion mas sistematica y homogénea,
como, por ejemplo, el nUmero de solicitudes realizadas para cada medida o el porcentaje de solicitudes
concedidas o cualquier otro tipo de indicadores que se estimen relevantes.

La valoracion cualitativa exige, por ejemplo, partir de una encuesta sobre el clima laboral. Dicha
encuesta se podria realizar a todo el personal, de forma similar a la encuesta que se llevé a cabo de
forma previa a la elaboracién del diagnostico interno. Asi, se podrian comparar los resultados obtenidos
en un principio con aquellos que se alcancen a lo largo de los cuatro afios de duraciéon del Plan.
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9.3. MODELO DE FICHA DE ACCION

Por dltimo, se incluye un modelo de ficha para la planificacion de actuaciones a utilizar en los planes de
trabajo de cada Eje de intervencion y por cada medida y actuacion.

EJE DE INTERVENCION

Medida 4.1.
MEDIDA
ACTUACION
ACTUACION 4.1.1.
IMPLEMENTACION DE LA ACTUACION
Personas o grupos destinatarios
Objetivos que persigue
Indicador o indicadores sobre los que incide
Funcionamiento
Entrada en vigor Fecha a decidir por XXXXXX.
SEGUIMIENTO

Concejalia Responsable

Departamento o servicio responsable

Seguimiento/Evaluacion

Ficha cumplimentada por

Fecha

Indicador 1

Indicador 2

¢ Existe informacion pautada, clara y accesible sobre este derecho?

Sl NO

Dificultades encontradas Soluciones emprendidas

Mejoras propuestas




