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1221 07 071053235479 DIARRA —- MOUSSA CL NUESTRA SENYORA D 07012
PALMA 03 07 2010 021095306 0410 0410 195,96

1221 07 071053352586 ARAMAY O PANIAGUA JORGE H CR MANACOR 197 07007
PALMA 03 07 2010 021116928 0410 0410 195,96

1221 07 071053403312 GIL QUINTERO HERIBERTO CL JUAN XXII1 86 07470 PORT
DE POLL 03 07 2010 021153607 0410 0410 195,96

1221 07 071053442819 SENHAJ — AHMED PJLLUBI 11 07008 PALMA 03 07 2010
021131577 0410 0410 195,96

1221 07 071053725230 EL MOUADDAN —- MUSTAPHA CL REINA LAURA 11
07005 PALMA 03 07 2010 021131779 0410 0410 104,51

1221 07 071053966114 ASHMIDAN — OMAR CL PABLO PICASSO 13 07800 EIVIS-
SA 03 07 2010 021142186 0410 0410 195,96

1221 07 071054223465 BARRIENTOS DE ZOTES —-
07008 PALMA 03 07 2010 021132082 0410 0410 195,96

CL CARDENAL DESPUIG
1221 07 071055152443 NDIAYE —- ALE CL SAN CRISTOBAL 58 07600 SARENAL
03 07 2010 021174219 0410 0410 195,96

1221 07 071055177402 RAMOS TORRES —- LILIANA CL JACINTO AQUENZA 2
07800 EIVISSA 03 07 2010 021142691 0410 0410 195,96

1221 07 071055381506 ALVES DE SALES SANDRA HE CL VALENCIA 24 07760 CIU-
TADELLA D 03 07 2010 021160071 0410 0410 195,96

1221 07 071055600764 SAMAKE — N'ZAN CL NOSTRA SENYORA DE 07011
PALMA 03 07 2010 021096215 0410 0410 91,44

1221 07 071055621578 GARCIA OBANDO MIRIAM CAR CL HERCULES 2 07198
PALMA 03 07 2010 021167246 0410 0410 195,96

1221 07 071055622386 THIAM — MAMADOU CL FADRINS 64 07420 SA POBLA
03 07 2010 021154415 0410 0410 163,31

1221 07 081144131739 LOPEZ CANIZARES SAMMY SU PJ CAN CURT 22 07005
PALMA 03 07 2010 021132890 0410 0410 195,96

1221 07 281142815944 LIBREROS BANDERA AMPARO CL ROSSELLO 16 07500
MANACOR 03 07 2010 021167549 0410 0410 39,19

1221 07 281148179034 IYAMU —- JENNIFER CL GABRIEL CARBONELL 07007
PALMA 03 07 2010 021118140 0410 0410 195,96

1221 07 281186000950 CASTILLO VASQUEZ YISEYlI CM GENOVA A SAN AGUS
07015 PALMA 03 07 2010 021096922 0410 0410 195,96

1221 07 281197771696 MILANOVA — IVANKA KOEV CL MONTSENYOR PALMER
07015 PALMA 03 07 2010 021097023 0410 0410 195,96

1221 07 281250692169 MANUKYAN — ANNA CL PASCUAL RIBOT 11 07011
PALMA 03 07 2010 021097225 0410 0410 195,96

1221 07 281265933495 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ISID CL DELS PINS 17 07610
CAN PASTILLA 03 07 2010 021133193 0410 0410 195,96

1221 07 301046133584 GABRIEL BALDIVIEZO FELIC CL MAJOR 36 07570 ARTA
03 07 2010 021167751 0410 0410 195,96

1221 07 301060630034 MASAQUIZA MASAQUIZA JULI CL AMER 4 07630 CAM-
POS 03 07 2010 021167852 0410 0410 195,96

1221 07 351032457716 LEZAMA —- ROBERTO OSCAR CL OCELLS 20 07011
PALMA 03 07 2010 021097528 0410 0410 195,96

1221 07 381023542556 VILLACIS MORENO TANIA CE PSRAMON LLULL 6 07200
FELANITX 03 07 2010 021167953 0410 0410 195,96

1221 07 411053678990 DUQUE GIRALDO MARIA CONS CL BARTOMEU TORRES 7
07007 PALMA 03 07 2010 021118544 0410 0410 195,96

1221 07 431016815524 SAA RENTERIA RUTH DERY CL FORMENTERA 12 07760
CIUTADELLA D 03 07 2010 021160778 0410 0410 195,96

REGIMEN 23 RECURSOS DIVERSOS

2300 07 070035022909 PUIGCERCOS VICH CATALINA CL SAVINA 17 07005
PALMA 08 07 2010 015327543 0106 1206 460,85

2300 07 070035022909 PUIGCERCOS VICH CATALINA CL SAVINA 17 07005
PALMA 08 07 2010 015327644 0107 0707 521,28

2300 07 070067934100 ORDONEZ CERRATO DOLORES CL PHILIP NEWNAN 8
07460 POLLENCA 08 07 2010 015320065 0106 1206 4.877,56

2300 07 070067934100 ORDONEZ CERRATO DOLORES CL PHILIP NEWNAN 8
07460 POLLENCA 08 07 2010 015320166 0107 0507 2.032,32

2300 07 071029931130 MANRIQUE MORENO ANTONIA CL MARIANO AGUILO 9
07005 PALMA 08 07 2008 018743908 0105 0306 4.052,08

_O_

Secci6 IV - Administracio Municipal
Ajuntament d'Eivissa

Num. 26318
Resoluci6 de data 22 d' octubre de 2010, per la qual s aproven les bases
generas dels processos selectius per a la provisio de places de la plantilla de
persona funcionari de carrera i de personal labora fix de I’ Ajuntament
d Eivissa

L’ Alcaldessa-Presidentade I’ Ajuntament d’ Eivissa, €l dia 22 d' octubre de
2010 ha dictat la segiient resolucié:

‘DECRET: Havent-se donat compliment al previst al’article 37 delaLlel
7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut Basic de I’ Empleat Pablic, s'han consensuat
les presents bases generals amb les organitzacions sindicals amb representaci
ala Mesa General de Negociacio de I’ Ajuntament d’Eivissa; U.GT, CC.0O0,
U.S.O, CSI-CSIF i STEI-i , en sessions celebrades des del 29 dejuliol de 2010
fins el dia 24 de setembre de 2010;

Pel present i en virtut de les facultats que m'atorga I’ article 21.1 g) de la
Llei 7/1985, de 2 d' abril, Reguladora de les Bases de Régim Local;

RESOLC:

PRIMER: Aprovar les bases general s del's processos sel ectius per alapro-
visio de places de la plantilla de personal funcionari de carrera i de personal
laboral fix de I’ Ajuntament d’ Eivissa.

SEGON: Deixar sense efectes les bases generals aprovades per Decret
d'Alcaldia de data 4 de desembre de 2002 i publicades en el BOIB. ndm. 152
de 19 de desembre de 2002.

TERCER: Publicar aquestes bases en € Butlleti Oficia de la Comunitat
Autonomadeles|llesBalears, en el tauler municipa d’ anuncisi alapaginaweb
de I’ Ajuntament d’ Eivissa (www.eivissa.es).

Eivissa, 22 d'octubre de 2010 L'ALCALDESSA Sgt.PD. Enrique
Séanchez Navarrete Regidor Delegat de Benestar Social i Recursos Humans, En
don fe, EL SECRETARI-ACCTAL Sgt.: Joaquim Roca Mata

BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA
PROVISIO DE PLACES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONA-
Rl DE CARRERA | DE PERSONAL LABORAL FIX DE L'AJUNTAMENT
D’ EIVISSA.

PRIMERA .- OBJECTE

1.1.Es objecte de les presents bases regular els processos selectius per ala
provisi6 de places de la plantilla del personal funcionari de carrerai de personal
labora fix de |’ Ajuntament d’ Eivissa.

1.2 Les especificitats de cada procés selectiu seran objecte de regulacio a
les bases especifiques que seran aprovades per |’ drgan municipal competent, per
aregir cada convocatoria.

SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE

2.1. Els processos selectius es regiran per |'establert en aguestes bases
generasi en les corresponents bases especifiques i convocatories. Aixi mateix,
seran d’ aplicaci6 a aquests processos selectius, les disposicions segiients, laLlel
7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut Basic de I'Empleat Plblic; la Llei 30/1984,
de 2 d’ agost, de Mesures per ala Reformade la Funci6 Piblica; laLlei 7/1985,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local; el Reia Decret
Legidatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel que s aproven el Text Refos de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local; el Reial Decret
364/1995, de 10 de marg, pel qual s aprova el Reglament Genera d’ Ingrés del
Personal al Servel de I’ Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs
de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I’ Administracid
Generd de |’Estat; el Reia Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que se establei-
xen les Regles Basiques i Programes Minims del Procediment de Selecci6 dels
Funcionaris d’ Administracié Local; la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener,
sobre drets i llibertats dels estrangers en Espanya i la seva integracio socia; la
Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i
Homes; la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Persona al
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Servei de les Administracions Publiques; la Llei 13/1982, de 7 d abril,
d'Integraci6 Socia del Minusvalid; la Llei 51/2003, de 2 desembre, d'igualtat
d’ oportunitats, no discriminaci6 i accessibilitat universal de les persones amb
discapacitat; la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Pabliques i Procediment Administratiu Coma; la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears; el Decret 114/2008 de 17 d' octubre, que aprova el Reglament que regu-
lal’ exigéncia de coneixements de llengua catal ana en €ls procediments selectius
d'accés alafuncié pablicai per a ocupar Ilocs de treball que es convoquin en
I’ambit de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; i les
restants disposicions que siguin d' aplicacio.

2.2. Queden excloses de |’ ambit d’ aplicacio de les presents bases, els pro-
cessos selectius que es desenvolupin per a la cobertura de places de policies
localsi funcionaris amb habilitacié nacional.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

3.1. Per ser admeses a les proves selectives que es convoquin, les perso-
nes interessades han de complir els seglients requisits, sense perjudici dels que
figuren en cada una de las bases especifiques:

a) Enla convocatoria d’ingrés per a personal funcionari, tenir la naciona
litat espanyola.

També podran accedir, com personal funcionari, en igualtat de condicions
que els espanyols, a la funcio publica, amb excepci6 d aquells que directa o
indirectament impliquin una participaci6 en I’exercici del poder pblic o en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de | Estat o de les
Administracions Pibliques:

a.1) Els nacionals dels Estats Membres de la Unié Europea.

a.2) El conjuge dels espanyolsi dels nacionals d’ altres Estats membres de
laUnié Europea, qualsevol que sigui la sevanacionalitat sempre que no estiguin
separats de dret. Aixi mateix, amb |es mateixes condicions, podran participar els
descendents menors de vint-i-un anys o majors d’ aquesta edat que siguin depen-
dents.

a3) Les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels Tractats
Internacionals celebrats per la Uni6 Europeai retificats per Espanyaen elsquals
sigui d'aplicaci6 lalliure circulacio de treballadors.

En aquest darrer cas, per als aspirants que no posseeixen la nacionalitat
espanyolai del seu origen no se’'n despren el coneixement de la llengua caste-
llana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjancant I’ aportacié del diploma
d espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d'oc-
tubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com llengua estrangera
(DELE); o del certificat d' aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les
escoles oficials d'idiomes o mitjangant |’ acreditacié que estan en possessio
d'una titulacié académica espanyola expedida per |’ organ oficial competent en
el territori espanyol.

b) En la convocatodria d'ingrés per a persona laboral, a més dels/de les
comunitaris/es i estrangers’es mencionats anteriorment, els/les estrangers/es
amb residéncia legal a Espanya.

¢) Posseir la capacitat funcional per al’acompliment de les tasques.

d) Haver complit 16 anys d’edat i no excedir de I’ edat maxima de jubila-
ci6 forcosa.

€) Estar en possessié de la titulacié académica exigida en les bases espe-
cifiques de cada convocatoria, o en condicions d' obtenir-laen ladataen laqual
s acabi el termini de presentaci6 de lesinstancies. En el cas de titulacions obtin-
gudes a |’ estranger, s haura de estar en possessio de la corresponent convalida-
Ci6 o de lacredencia que acrediti, en el seu cas, I" homologacio.

La titulacié s acreditara mitjangant I’ expedicié dels titols corresponents
per |'autoritat académica competent. Aquesta mateixa autoritat podra declarar
també |’ equivaléncia de titols.

f) Acreditar e requisit de coneixements de llengua catalana indicat en la
convocatoria especifica, de conformitat amb el Decret 114/2008 de 17 d’ octu-
bre, que aprova el Reglament que regula I’ exigéncia de coneixements de llen-
gua catalana en els procediments selectius d’accés a la funcié publicai per a
ocupar llocs de treball que es convoquin en I’ambit de I’ Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Aquests coneixements han de ser
acreditats mitjancant I’ aportacié del titol o del certificat oficial corresponent,
expedit per I'Escola Balear d’ Administracié Publica o expedit o homologat per
la Direccié General de Politica Linglistica del Govern Balear.

0) Haver satisfet els drets d’ examen que es determinin en les bases espe-
cifiques.

h) No haver estat separat del servei, mitjancant expedient disciplinari, de
qualsevol de les administracions publiques o d'algun organ constituciona o
estatutari de les comunitats autonomes, ni trobar-se en la situacio d' inhabilita-
ci6 absoluta o especial per aocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per al’accés a cos o escala de funcionaris, o per exercir funcions similars ales
que desenvolupava en €l cas del personal laboral, en el qual hagués estat sepa-
rat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabili-
tat 0 en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equi-
vaent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I’ accés a |’ ocupa-
ci6 publica.

i) Amb caracter previ ala presade possessi, I'interessat ha de manifestar
que no desenvolupa cap lloc o activitat en el sector pablic dels que delimitala
Llei 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei deles
Administracions Pabliques, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat.

3.2. Els aspirants hauran de reunir els requisits establerts en aguestes
bases ala data de finalitzacié del termini de presentacié de sol licituds i mante-
nir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar les com-
provacions oportunes fins a la presa de possessié com a funcionari/a de carrera
o finslafirmadel contracte laboral.

3.3. Cada convocatoria especifica pot establir requisits especifics d’ accés,
sempre gque es formulin de maneraabstractai general i tinguin unarelacié objec-
tivai proporcionada amb les funcionsi tasques a acomplir corresponents.

3.4. De conformitat amb el que disposa |’ article 38.3 de la Llei 13/1982,
de 7 d' abril, d'Integraci6 Social del Minusvalid, i laLlei 51/2003, de 22 de des-
embre, d’Igualtat d’ Oportunitats, No discriminacio i accessibilitat de les perso-
nes amb discapacitat, les persones minusvalides seran admeses en igudtat de
condicions que la resta dels aspirants.

QUARTA.- SOL-LICITUDS
4.1.Normes generals.
4.1.1. Participants.

4.1.1.1. Les sol-licituds per prendre part en e procés selectiu shan d'a
justar al model normalitzat de sollicitud i es presentaran al Registre General de
I’ Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals a partir de I’endema de la
publicacié de la convocatoria a Butlleti Oficia de I'Estat (BOE) i s adregaran
alaAlcadia-Presidéncia dela Corporaci6. Si € darrer dia de presentacio recai-
gués en dia inhabil o en dissabte, e termini s'entendra ampliat fins €l dia
segiient habil. També podran presentar-se per les formes previstes a I'article
38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiquesi del Procediment Administratiu Comu, en la redac-
ci6 donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

En cas de presentacié d’instancies a les Oficines de Correus, es lliuraran
a aguestes dependencies, abans de la finalitzacié del termini de presentacié
d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de
Correus. Només aixi s entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacié aCorreusi per tant podra ser admes ala convocatoria semprei quan
es doni compliment a citat anteriorment.

La no presentaci6 de sol-licituds en temps i forma determinara la inad-
missi6 de I’ aspirant a procés selectiu.

S'ha de presentar una sol -licitud per cada plaga en el procés selectiu dela
qual vulgui participar la persona aspirant.

4.1.1.2.- El model normalitzat de sol -licituds, que s adjuntacom Annex |1,
es trobara gratuitament a disposicié de les persones interessades al Registre
General d'Entrada d’ aquest Ajuntament, i a la pagina web (http://www.eivis-
sa.es), a partir de I’ obertura del termini per ala seva presentacio.

4.1.1.3.- A més de les dades de caracter personal i professiona que han de
constar al model normalitzat de sol licituds, les persones interessades hauran
d’acompanyar-la amb la documentaci6 que s assenyala a continuacio:

a) Fotocopia compulsada del Document Nacional d' |dentitat en vigor o e
resguard de la sol-licitud de renovacid, o, en cas de no posseir nacionalitat
espanyola, fotocopia compulsada del document oficial acreditatiu de la perso-
nalitat.

b) Resguard justificatiu d’ haver ingressat integrament els drets d’ examen.
D’acord amb el que preveu |'article 15 de la Llei 14/1998, de 23 de desembre,
de diverses mesures tributaries i administratives, restaran exemptes del paga-
ment de |la taxa de drets d’ examen les persones amb discapacitat igual o supe-
rior al 33 %. Lafaltadejustificaci6 del pagament integre dels drets d’ examen,
en el termini de presentacio de sol-licituds, determinaral’ exclusio definitiva de
|" aspirant.

¢) En aquells processos selectius on es prevegi la superacié de proves fisi-
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ques, s adjuntara un certificat medic on consti que I’ aspirant es troba en condi-
cions fisiques adequades per a realitzar les proves.

En el moment delasollicitud, els aspirants presentaran declaracio expres-
sai forma de que reuneixen tots i cadascun dels requisits de la convocatoria,
referits sempre ala data d’ acabament del termini assenyalat per ala presentacio
de sol licituds, independentment que ho hagin d’ acreditar amb posterioritat ala
finalitzacié del procés selectiu.

La documentacié que han d' aportar els aspirants per a acreditar el com-
pliment dels requisits exigits a la convocatoria i la relativa al's mérits al -legats,
es faran mitjangant I’ original o la fotocopia compulsada o acarada.

Les fotocopies dels documents s han de lliurar acarades per un/a funcio-
nari/aria de I' Ajuntament d'Eivissa, Secretari/aria d’ Ajuntament o Corporacio
Local, Secretari/ariajudicial o notari/aria.

4.1.2. Drets d’' examen

Els drets d’ examen seran els establerts en I’ Ordenanca Fiscal reguladora
de |la taxa per optar a proves de seleccié de personal, consignant-se expressa
ment la seva quantia en les bases especifiques de cada convocatoria.

El pagament dels drets d’ examen no suposa en cap cas el tramit de pre-
sentacié de la sollicitud al’ Administraci6 dins del termini establert.

No procediraladevolucié de I'import integre satisfet en concepte de taxa
per drets d’ examen, en els suposits d exclusié de les proves selectives per cau-
ses imputables als interessats. No obstant, es procedira aladevolucio6 de lataxa
quan per causes no imputables a subjecte passiu, I’ activitat técnica i/o admi-
nistrativa que constitueixen el fet imposable de lataxa no es redlitzi.

4.1.3. Pagament.

A I'efecte de realitzar el pagament haura d’ expedir-se una autoliquidacié
tributaria en concepte de drets d’ examen a les oficines del Servei d’ Atenci6 a
Ciutada (S.A.C.) o mitjangant la paginaweb de |’ Ajuntament (http://www.eivis-
saes); servei d autoliquidacions; drets d’ examens, realitzant el pagament con-
forme I'autoliquidacié expressa, a I’Entitat Caixa d Estalvis i Pensions de
Barcelona ‘La Caixa, o per internet amb targeta de credit o debit.

4.1.4. En € cas que & procés selectiu adopti el sistema de concurs, els
aspirants han d’ adjuntar en la sollicitud de participaci6 els documents, mitjan-
cant I’ original o lafotocopia compulsada o acarada, acreditatius dels mérits ava
luables d'acord amb el barem establert a les bases especifiques. Els mérits
a-legats i no justificats pels aspirants en la forma indicada no es valoren. En
aguest cas, ladata limit per al’al-legacié dels méritsi la presentacié dels docu-
ments relatius a aguests és la de finalitzacio del termini de presentacio de
sol -licituds per participar en la convocatoria.

4.1.5. En & cas que el procés selectiu adopti €l sistema de concurs-oposi-
Cio, tots aquells merits avaluables d’acord amb el barem establert a les bases
especifiques, no s hauran d’ adjuntar ala sol ‘licitud, atés que només ho presen-
taran, mitjangant I’origina o la fotocopia compulsada o acarada, aquelles per-
sones que hagin superat la fase d’ oposici6.

A aguest efecte €l tribunal qualificador establira un termini de deu dies
habils comptadors des de I’endema de la publicacié de la llista definitiva d’ a
provats de la fase d' oposicid, per tal que els aspirants presentin aguesta docu-
mentacio en el Registre General de I’ Ajuntament d’ Eivissa. Els mérits al-legats
i no justificats pels aspirants en laforma indicada no es valoren. En aquest cas,
€els mérits es computen a data d' expiracié del termini assenyalat per ala pre-
sentaci6 de sol licituds per a participar en el procés selectiu.

Els aspirants poden retirar els documents acreditatius dels mérits presen-
tats en el termini de tres mesos a comptar de I’endema d’ adquirir fermesa la
resoluci6 definitiva del procediment; altrament, podran ser destruits.

4.1.6. Les persones aspirants, hauran de conservar una copia segellada i
registrada de la seua sol ‘licitud, per si li fos requerida en quasevol moment de
larealitzacié de les proves selectives.

4.1.7. La presentacié de la instancia implica, als efectes de la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter
Personal, el consentiment dels afectats per a la seva utilitzacié amb objecte de
la gestio de la mateixa per |’ area de Recursos Humans, sent obligatoria la seva
complementacié. Disposant, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicio en els termes previstos en la legislacié vigent i sent res-
ponsable del fitxer I’ Ajuntament d’ Eivissa.

4.1.8.- Totala documentaci6 que es presenta en llengua estrangerahad' a
nar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a la llengua catalana o a
la castellana.

4.2. Normes per a places reservades.

4.2.1. DISCAPACITATS

L es persones que accedeixin pel torn de reserva de discapacitat, hauran de
fer-ho constar ala sol-licitud de participacio. A més dels requisits generals esta-
blerts en la base tercera, han de tenir reconeguda la condici6 lega de discapaci-
tat en un nivell igual o superior a 33 %.

Dins el termini de presentaci6 de sollicituds per a participar en €l procés
selectiu, aquestes persones, hauran d’ acreditar, mitjancant un certificat expedir
per I’equip multiprofessional corresponent de la Direccié General d'Atenci6 a
la Dependéencia del Govern Balear o organisme public equivalent, les condi-
cions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents ala placa a la
qual aspirini que haura d’ expressar que |es persones aspirants es troben en con-
dicions de complir les tasques fonamentals del Iloc de treball a que aspiren, mit-
jangant, si escauen ajudici de I’ Administracio, |les adaptacions necessaries del
Iloc detreball i deles proves d’ accés, respectant en tot cas els principis de merit
i capacitat.

D’acord amb el que estableix |'article 1.2 dela Llei 51/2003, de 2 desem-
bre, d'igualtat d’ oportunitats, no discriminaci6 i accessibilitat universal de les
persones amb discapacitat, es consideraran afectats per una discapacitat en grau
igual o superior a 33%, els pensionistes de la Seguretat social que tinguin reco-
neguda una pensio d’incapacitat permanent en el grau de total, absoluta, o gran
invalidesa, i als pensionistes de classes passives que tinguin reconeguda una
pensio de jubilacio o de retir per incapacitat permanent per a servei.

En les convocatories d’'ingrés a aquest Ajuntament en les quals hi hagi
reserva de places per a persones que tinguin la condici6 legal de discapacitades,
els aspirants han de ser-hi admesos amb igualtat de condicions amb els altres
aspirants, de conformitat amb el que disposal’article 38.3 delaLlei 13/1982, de
7 d'abril, d'Integracio Socia del Minusvalid, i la Llei 51/2003, de 22 de des-
embre, d’Igualtat d’ Oportunitats, No discriminaci6 i accessibilitat de les perso-
nes amb discapacitat.

L’ adaptacié de medis i les ajudes raonables consisteixen a posar a dispo-
sici6 de les persones aspirants els medis materials i humans, les assisténcies i
suports i les agjudes técniques i/o tecnol dgiques assistides que hagi de menester
per alareditzacié de les proves en les quals participi, aixi com en la garantia
d'accessibilitat a la informacio i la comunicacié dels processos i a recinte o
espai fisic on aquests se celebrin.

L’ adaptacié no s atorga de forma automatica, sin Unicament en aquells
casos en els quals la discapacitat guardarelacio directa amb laprova arealitzar.

L es proves selectives han de tenir idéntic contingut per atots els aspirants,
independentment del torn a qual optin, sense perjudici de les adaptacionsi dels
ajustaments raonables necessaris de temps i medis per realitzar-les.

4.2.2. PROMOCIO INTERNA: MODALITATS, REQUISITS D' ACCES
| CONDICIONS

4.2.2.1. Percentatges de places per ales modalitats d’ aquest torn.

En aplicaci6 de | article 68 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de lafuncié
pUblicade la Comunitat Autonomadeles|lles Balears, i amb lafinalitat de faci-
litar la promocié interna del personal funcionari i personal laboral de
I’ Ajuntament d’ Eivissa mitjancant I’ accés a cossos o escales del grup de titula-
cié immediatament superior a propi, o a mateix grup, per a supodsit de promo-
ci6 horitzontal, es reservara per ala promoci6 interna un percentatge minim del
30 % global de les places de |’ Oferta pablica que es convoquin. Les convocato-
ries especifiques establiran lareserva de places per ales diferents modalitats del
torn de promoci6 interna, sempre que sigui factible pel nombre i per les carac-
teristiques de les places que es convoquin.

4.2.2.2.- Modalitats de promoci6 interna per a personal funcionari de
carrera:

I. Promocié interna vertical, que consisteix en I'ascens des d'un cos o
escala d'un subgrup de classificacié professional, o grup en el supdsit que
aquest no tingui subgrup, fins a grup o subgrup immediatament superior, que
sigui de la mateixa naturalesa, general o especial. No obstant aixo, el personal
funcionari del subgrup C1 que tingui la titulacié exigida podra promocionar a
subgrup A2 sense necessitat de passar pel nou Grup B.

I Promoci6 interna creuada, que és la que es dona entre cossos i escales
del’ Administracié general i elsdel’ Administracié especial o al’inrevés, bé per
al’accés auna plagadel mateix grup o subgrup, bé per al’ascens al grup o sub-
grup immediatament superior. No obstant aix0, € personal funcionari del sub-
grup C1 quetingui latitulacié exigida, podra promocionar a subgrup A2 sense
necessitat de passar pel nou grup B.

111 Promoci6 interna horitzontal, per al’ accés del personal funcionari dels
cossos i de les escales d'un grup o subgrup a altres cossos o escales del mateix
grup o subgrup, que tinguin la mateixa naturalesa general o especial.

4.2.2.3. Modalitats de promoci6 per a personal labora fix:

De conformitat amb I'article 29 del conveni col-lectiu per a personal
labora de I’ Ajuntament d’ Eivissa, publicat al BOIB nim. 93 de 27 de juny de
2009, se estableixen les segiients modalitats:



BOIB

Num. 175 EXT.

30-11-2010 49

I. Promocié Professional: Sempre que s'estimi necessari cobrir les
vacants, I’ Ajuntament convocara les oportunes proves per a cobrir aquestes
vacants entre els treballadors del grup professional que pugui cobrir lavacant o
el nou lloc de treball.

I1. Promoci6 Interna: Igualment, si I’ Ajuntament ho estima oportd, en els
casos en que un nou lloc de treball o una vacant no pugui ser coberta entre els
treballadors del grup professional, convocara un procés de seleccié mitjangant
la promocié interna o canvi de grup professional entre el personal laboral d’in-
ferior categoria.

4.2.2.4. Requisits d' accés.

Les persones aspirants que optin pel torn de promoci6 interna ho hauran
de manifestar a la seua instanciai hauran de reunir, a més dels requisits gene-
rals establerts en la base tercera, els seglients:

I. Promoci6 interna vertical .

a) Pertanyer com a personal funcionari de carreraa qualsevol dels cossos,
escales i/o especidlitats de I’ Ajuntament d’ Eivissa del grup o subgrup de titula-
ci6 immediatament inferior a de la plaga a la qual es pretengui accedir, de la
mateixa naturalesa, general o especial, d'acord amb alo que estableixi cada
convocatoria especifica.

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com
apersona funcionari de carreraen € cosi |’ escala des dels quals es promocio-
na

Il Promocio interna creuada.

a) Pertanyer com afuncionari de carreraa qualsevol dels cossos o escales
de |’ Administracio general o especial del’ Ajuntament d' Eivissadel mateix grup
0 subgrup detitulacié o del grup o subgrup de titulacié immediatament inferior
al del cos, escalai/o especialitat a que pretenguin accedir. Aquesta modalitat de
promocid interna sempre es refereix al’accés del personal funcionari dels cos-
sos generals al's cossos especials 0 al’inrevés. Aixo no obstant, els funcionaris
del subgrup C1 que tinguin la titulacié exigida podran promocionar a subgrup
A2, sense necessitat de passar pel nou grup B.

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com
apersona funcionari de carreraen € cosi |’ escala des dels quals es promocio-
na

I11. Promoci6 interna horitzontal.

a) Pertanyer com a personal funcionari de carreraa qualsevol dels cossos,
escales i/o especialitats de I’ Administracié general o especia de I’ Ajuntament
d' Eivissa del mateix grup o subgrup de titulacié a del cos, escalai/o especiali-
tat a que pretenguin accedir, que tinguin la mateixa naturalesa, general o espe-
cial.

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com
apersona funcionari de carreraen el cosi I’ escala des dels quals es promocio-
na

IV. Promoci6 interna per a personal laboral fix.

De conformitat amb |'article 29 del conveni col-lectiu per a persona
laboral de I’ Ajuntament d’ Eivissa, publicat a BOIB ndm. 93 de 27 de juny de
2009, els aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

a) Posseir latitulacié exigida per a grup professional a que desitgin acce-
dir.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys en el grup professional a que
pertanyin ala data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

c) Estar en servei actiu o en alguna de les situacions contractuals que per-
meti lalegidacié vigent amb reserva al lloc de treball.

4.2.2.5. Condicions.

Per tal de facilitar la promoci6 interna a les diferents modalitats, les con-
vocatories especifiques determinaran les condicions dels processos sel ectius pel
sistema de concurs oposicio, atenent |es previsions segients:

I. Promoci6 interna vertical .

Reduccié de temaris; adaptacié o reduccié d’exercicis, si escau; reserva
de la puntuaci6 obtinguda en els exercicis corresponents a les proves selectives,
per ales dues convocatories segiients.

I1. Promoci6 interna creuada

Temaris i exercicis identics als establerts per a torn lliure; reserva de la
puntuacié obtinguda en els exercicis corresponents a les proves selectives, per a
les dues convocatories segients.

I11. Promocié interna horitzontal

Reduccié i adaptaci6 d' exercicis (eliminacié d’ exercicis de la part comu-
na, ja superats per al’accés a cos, escala o especialitat de procedenciai realit-
zaci6 Unicament dels exercicis especifics del cos, escala o especialitat a que es

pretén accedir); reserva de la puntuacio obtinguda en els exercicis corresponents
ales proves selectives, per ales dues convocatories segiients.

IV. Promoci6 interna per a personal laboral fix.

Temaris identics als del torn lliure; adaptacio o reduccié d’exercicis, s
escau; reserva de la puntuacié obtinguda en €ls exercicis corresponents a les
proves selectives, per ales dues convocatories seglients.

4.2.2.6. Promocié vertical del subgrup C2 a subgrup C1 per a persona
funcionari de carrera.

Per al’accés a qualsevol cos o escaladel subgrup C1 per promocio inter-
na vertica des de cossos o escales del subgrup C2 de I’ area d' activitat o area
funcional corresponent, quan n’hi hagi, d'acord amb el que disposa la disposi-
ci6 addicional setenade la Llei 3/2007 de 27 de marg, de la Funcié Plblica de
lacomunitat autonomadeles Illes Balears, no seranecessari posseir-ne el requi-
sit de titulaci6 si es té una antiguitat de 10 anys en el cos o escala del subgrup
C2, 0 bé s estéunaantiguitat de 5 anys en aguest cosi se supera un curs espe-
cific de formacié. A aguest efecte, els aspirants per aquest torn que es vulguin
acollir alarealitzacid i superacio del curs especific de formacié ho han de dema-
nar expressament, juntament amb la sol-licitud per prendre part en e procés
selectiu i dins el termini per presentar-la.

CINQUENA. ADMISSIO DELSASPIRANTS

5.1.- En @ termini maxim d’'un mes, comptador des de |’ acabament del
termini de presentaci6 de sol licituds, |’ autoritat convocant o la que en tingui la
delegacio, dictararesolucio per laqua s aprovaralallista provisional de perso-
nes admeses i excloses a procés selectiu. Aquestarelacié es publicaraen el tau-
ler danuncis d'aguest Ajuntament i a la pagina web municipal
(http://www.eivissa.es), amb expressié del nom i llinatges dels aspirants adme-
sosi exclosos, i, si escau, de la causa de lano admissio.

Als efectes de |'establert en la present base, s entendran com a causes
d’ exclusi6 no subsanables:

-La redlitzacié del pagament de la taxa fora del termini de presentacié
d'instancies.

-La presentaci6 de la sol licitud fora de termini.

-Lafaltad’ acompliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia
del termini de presentacié d’instancies.

-Qualsevol altra resultant de la normativa aplicable o del previst en les
bases especifiques de cada convocatoria.

5.2.- Entot cas, amb lafinalitat d’ evitar errorsi, si se'n produeixen, pos-
sibilitar-ne I’esmenadins el termini i en la forma escaient, les persones interes-
sades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones
excloses sind, a més, que els seus noms consten en la relacio pertinent de per-
sones admeses i s figuren correctament relacionades per a la realitzaci6 de la
prova de coneixements de |lengua catalana prevista només en el cas per a pla
ces corresponents a |’ oferta publica de I’ any 2008.

5.3.- Per esmenar el possible defecte, acompanyar els documents que
siguin preceptius, o presentar reclamacions, es disposarad’un termini de 10 dies
habils, comptadors des de I’ endema de la publicaci6 de la resoluci6 indicada en
el tauler d'anuncis de la Corporacié. En cas de que el sistema d’ accés previst
sigui € de concurs aguesta esmena no és aplicable als mérits al legats perd no
aportats.

Els sol licitants que, dins del termini assenyalat no subsanin els defectes
justificant el seu dret a ser admesos, seran definitivament exclosos del procés
selectiu.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitivalallistade
persones admeses i excloses, i no caldra tornar-la a publicar.

5.4.- Si es presenten reclamacions, seran acceptades o recusades alareso-
luci6 d'aprovacio de la llista definitiva, que es publicara, aixi mateix, als Ilocs
indicats per alallista provisional.

Aquesta Ultima publicaci6, servira de notificacio a efectes d’impugna-
cionsi recursos. En la mateixa resolucio, s'indicara el lloc, ladatai I"hora d'i-
nici del primer exercici de lafase d' oposici6 o de la valoracio dels merits per
part del Tribunal Qualificador, en cas de que € sistema d’ accés previst sigui el
de concurs.

5.5.- Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o
a peticié de la persona interessada.

SISENA: TRIBUNALS QUALIFICADORS

6.1. El régim juridic aplicable als Tribunals s gjustara en tot moment a
|’establert per a's organs col-legiats en la Llei 30/1992, de 26 de novembre de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu
Com i atres disposicions vigents que els siguin d’ aplicacio. Aixi mateix, s'a
justaran a I'establert a la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
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I"Empleat Pablic, i alaLlei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tant, la seva composici6 haura d’ gjustar-se as principis d' imparciali-
tat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre donai home, en compliment del’establert al’ article 53 delaLlei Organica
3/2007, de 22 de marg, per alalgudltat Efectivade Donesi Homes, i al’article
60.1 delaLlei 7/2007, de 12 d' abril, de |’ Estatut Basic de I’ Empleat Plblic.

El personal d'eleccié o designacié politica, €ls funcionaris interins i el
personal eventual no podran formar part dels organs de selecci6. Tampoc podran
formar part dels organs de seleccié de funcionaris de carrera, e personal labo-
ral.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no
podent ostentar-se aguesta en representacio o per compte de ningu.

Tampoc no en poden formar part els representants de les empleadesii dels
empleats publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i vetlla del bon
desenvolupament del procediment selectiu. A aquests efectes cada organitzacio
sindical amb representacié a la Mesa General de Negociacié de Personal
Funcionari o Personal Laboral de I’ Ajuntament d’ Eivissa, segons la convocato-
riasigui per al’accés a places de personal funcionari o laboral, podra designar
un representant i ho notificaraal departament de Recursos Humans amb antela-
cié suficient al’inici deles proves selectives, qui ho comunicaraalaPresidéncia
del Tribunal.

6.2. Composici6

Els membres dels Tribunals de Selecci6 seran designats per I’ Alcalde/essa
0 Regidor/a Delegat/da competent, entre funcionaries/is de carrera i personal
laboral fix, en funcié de la convocatdria, en nombre impar de titulars, no infe-
rior a cinc, amb els seus respectius suplents. La designacié nominal dels mem-
bres, que incloura la dels respectius suplents, es fara per Decret d’ Alcaldia, i es
publicara al tauler d’anuncisi ala pagina web de la Corporacio.

La composicié dels membres dels tribunals de seleccié de personal fun-
cionari sera predominantment técnica, i els membres hauran d’ estar en posses-
si6 de latitulacié o especialitzacié igual o superior ala exigida per al’accés a
les places convocades, aixi com pertanyer al mateix grup o grups superiors.

Els Tribunals de seleccié constaran d'un/a President/a, i els vocals que
determini la convocatdria, segons es determini en les bases especifiques . El
Secretari seradesignat per votacié de tots els membres, d’ entre els vocals, en la
sessio constitutiva del Tribunal.

Entre els vocals figurara un designat per la Comunitat Autonoma de les
llles Balearsi €l seu suplent.

Un vocal del tribunal sera designat per sorteig entre els funcionaris de
I’ Ajuntament d’ Eivissa que pertanyin a mateix cos, escala i/o especialitat que
les places convocades mitjancant €l primer llinatge del qual comenci per lalle-
tra que determini el sorteig anua redlitzat per la Secretaria d'Estat per a
I’ Administraci6 Piblica

Per @ millor compliment de la seva missio, els Tribunals de Seleccié
podran sollicitar i obtenir |"assessorament d’ especialistes en aquelles proves
que ho estimin necessari 0 convenient, quan les caracteristiques o dificultat de
les proves aixi ho requereixin, que es limitaran al’exercici de les seves respec-
tives especialitats, i col-laboraran amb els tribunals amb base exclusivament en
les mateixes, i que tindran veu perd no vot.

Ladesignacié nominativa dels especialistes, es publicaraigua ment junta-
ment amb la composicio del Tribunal de Selecci6.

6.3. Abstenci6 i recusacio: Els membres del Tribunal hauran d abstenir-se
d'intervenir, i ho notificaran al’ autoritat convocant, quan hi concorri alguna de
les circumstancies previstes a |’ article 28 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i de Procediment Administratiu Comd, o si
han realitzat tasques de preparacié d' aspirants a proves selectives d’ accés a les
places de que es tracta durant €ls cinc anys anteriors a la publicacié de la con-
vocatoria.

Aixi mateix, €ls aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan
es doni alguna de les circumstancies esmentades al paragraf anterior, conforme
al que preveu I'article 29 de laLRJIPAC.

Els assessors i assessores estaran, aixi mateix, sotmesos a les causes de
recusacio i abstencio establertes en el paragraf anterior.

6.4. Constituci6 i actuacié.- El Tribunal no podra constituir-se ni actuar
sense |’ assistencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents,
indistintament, i, en tot cas, hauran de comptar amb la preséncia del seu
President/ai Secretari/a.

El Tribunal continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions
plantejades o el's dubtes que puguin suscitar el procés selectiu.

Els membresdel Tribunal estaran facultats per aresoldre les questions que
puguin suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar €ls acords
necessaris que garanteixin el degut ordre en les mateixes, en tot el no previst en
les bases de la convocatoria, i per al’ adequada interpretacio de les bases gene-
rals i especifiques de cada convocatoria.

El Tribunal adoptara els seus acords per majoria dels membres presents en
cada sessi6. En cas d’empat, es repetirala votacio fins a una tercera vegada, en
laqual, si persisteix I’empat, aquest ho dirimirael President amb €l seu vot. Per
a les votacions se seguira I’ordre establert en el Decret de nomenament dels
membres del Tribunal, votant en Gltim lloc, €l President.

Les resolucions dels Tribunals de Seleccid, vinculen I'administracié
municipal, que només podra revisar-les pel procediment establert as articles
102 i seglients de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Pabliques i Procediment Administratiu Coma.

El Tribunal tindra la consideraci6 d’ organ dependent de la seva autoritat.
Per tant, contra els seus actes de tramit que decideixin directa o indirectament el
fons de I’assumpte, que impedeixin continuar el procediment, o produeixin
indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, podra interpo-
sar-se recurs d' alcada davant | autoritat que els va nomenar.

6.5. Acta dels Tribunals de Seleccié: € Secretari/a del Tribunal de
Seleccid aixecara acta de totes les seves sessions, tant de constitucié com de
celebracié d' exercicis, com de la correccio i avaluacio dels mateixos, aixi com
de la deliberacié dels assumptes de la seva competéncia, on es fara constar
també les qualificacions dels exercicis, les incidencies i votacions que es pro-
dueixin.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres del
Tribunal de Seleccid.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran I’ expedient, que reflectira
el procediment selectiu portat aterme.

Una vegada finditzat el procediment selectiu, es remetra pel Secretari/a
del Tribunal a Departament de Recursos Humans I’ expedient, degudament
ordenat i foliat, juntament amb tota la documentacié de les proves realitzades.

6.6. Indemnitzacions per rad de servei: Els membres del Tribunal, i també
els possibles assessors/es especialistes, percebran les indemnitzacions que, per
raons del servei, tinguin establertes en el Reia decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei, de conformitat amb la categoria
corresponent al grup de titulacié de les places convocades.

SETENA. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

7.1.- Els exercicis dels processos selectius son els que es detallen en les
respectives bases especifiques.

7.2.- Les persones aspirants han de ser convocades per a cada exercici en
crida Unica. Els aspirants quedaran decaiguts en el seu dret quan es personin en
elsllocs de celebracio, quan jas hagin iniciat les proves o per lainassistenciaa
les mateixes, encara que es degui a causes justificades.

Tractant-se de proves orals o altres de caracter individua i successiu, €
tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre a |’ aspirant, sempre que
les mateixes no hagin finalitzat i aquesta admissié no menyscabi el principi d'i-
gualtat amb larestadel personal.

Els aspirants hauran d’ observar les instruccions dels membres del tribunal
o del personal ajudant o assessor durant la celebracié de les proves, en relaci6 a
I’ adequat desenvolupament de les mateixes.

Qualsevol ateraci6 en el normal desenvolupament de les proves per part
d'un o una aspirant, quedara reflectida en I’ acta corresponent, podent continuar
I’aspirant el desenvolupament de I’ exercici amb caracter condicional fins que
resolgui e Tribunal sobre I’incident.

7.3.- En qualsevol moment, i especialment abans de larealitzacio de cada
exercici, els membres del Tribunal podran requerir les persones aspirants, amb
lafinalitat d’ acreditar la identitat, I’ exhibici6 del document corresponent.

Igualment, podran reguerir al's aspirants, en qual sevol moment del procés,
la documentacio acreditativa dels requisits exigits en la convocatoria. En cas de
constatar-se que algun dels aspirants no reuneix un o varis dels requisits, €
Tribunal, prévia audiéncia a I'interessat, haura d’emetre proposta motivada
d'exclusi6 del procés selectiu, dirigida a |’ organ que hagués aprovat la relacié
definitiva d’ aspirants admesos, comunicant, aixi mateix, les inexactituds o fal-
sedats formulades per I’ aspirant en la seva sol -licitud de participacio, als efectes
pertinents. Contrael decret d’ aquest drgan podran interposar-se el s recursos que
procedeixin.
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7.4.-Unavegadainiciades |es proves selectives, el Tribunal ha de publicar
els anuncis en el tauler d’ anuncis de la Corporaci6é almenys vint-i-quatre hores
abans del seu inici, S es tracta del mateix exercici, o abans de quaranta-vuit
hores si estractad’un nou exercici.

Desdelafinalitzaci6 d'unaprovafinsal’inici delasegiient, han de trans-
correr setanta-dues hores com a minim, i quaranta-cinc dies com a maxim. No
obstant aixo, mitjancant resolucié motivada de I’ Alcaldia, aquest termini es pot
ampliar.

7.5.-Els exercicis han de desenvolupar-se, segons |’ elecci6 de cada aspi-
rant, en una de les dues llengties oficials d’ aguesta Comunitat Autonoma.

7.6.- L' ordre d' actuacié dels aspirants en €els exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament s'iniciara alfabéticament per |’ aspirant, €l primer Ilinat-
ge del qual comenci per la lletra que determini el sorteig anual realitzat per la
Secretaria d’ Estat per al’ Administracio Pdblica de conformitat amb I article 17
del Reia Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s aprova e Reglament
Genera d'Ingrés del Personal a Servei de I’ Administracié General de I’ Estet i
de Provisié de Llocs de Treball i Promoci6 Professional dels Funcionaris Civils
de I’ Administraci6 General de |’ Estat.

7.7.- El tribunal ha d’ adoptar |es mesures oportunes per garantir que tots
els exercicis de I’ oposicié siguin corregits sense que es conegui la identitat de
les persones que hi participen. El Tribunal had’ excloure les personesen elsfulls
d' examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin
coneixer laidentitat, excepte en el suposit que el Tribunal préviament hagi acor-
dat que la correccié del exercicis escrits es facin de forma que cada aspirant lle-
geixi els seus exercicis en veu alta davant dels membres del Tribunal.

Aixi mateix, €l tribunal, adoptara les mesures necessaries per tal d' evitar
lautilitzacio de qualsevol mitja, inclosos els electronics, en larealitzacio de les
proves, que puguin desvirtuar |'aplicacié dels principis d'igualtat, mérit i capa-
citat, aixi com per garantir |la transparencia de les proves.

7.8.- Per ales persones amb discapacitat que ho sol-licitin, s establiran les
adaptacions possibles de temps i mitjans que permetin I’ adequada realitzaci6 de
les proves.

VUITENA.- SISTEMES SELECTIUS

8.1. Els processos sel ectius tindran caracter obert i garantiran lalliure con-
currencia, sense perjudici de |’ establert per ala promoci6 internai de les mesu-
res de discriminacio positiva previstes en |’ Estatut Basic de I’Empleat Pdblic.

Els procediments de selecci6 cuidaran especialment la connexi6 entre el
tipus de proves a superar i |’ adequaci6 al’ acompliment de les tasques dels llocs
de treball convocats, incloent, si escau, les proves practiques que siguin preci-
Ses.

Els processos selectius que incloguin, a més de les preceptives proves de
capacitat, la valoracié de mérits dels aspirants només podran atorgar a aquesta
valoracié una puntuacié proporcionada que no determinara, en cap cas, per si
mateixa el resultat del procés selectiu.

Per a assegurar I’ objectivitat i la racionalitat dels processos selectius, les
proves podran completar-se amb la superacio de cursos, de periodes de practi-
ques, amb I’ exposicié curricular pels candidats/es, amb proves psicotécniques o
amb la redlitzacio d entrevistes. Igualment podran exigir-se reconeixement
meédics.

8.2. Els sistemes selectius dels funcionaris de carrera seran els d’ oposicio
i concurs-oposicio que hauran d’incloure, en tot cas, una o diverses proves per
adeterminar la capacitat dels aspirantsi establir |’ ordre de prelacio.

Només en virtut de llei podra aplicar-se, amb caracter excepcional, el sis-
tema de concurs que consistira inicament en la valoracié de mérits.

Els sistemes selectius de personal laboral fix seran els d'oposicié, con-
curs-oposicio, o concurs de valoraci6 de meérits.

Preferentment, s optara pel sistema selectiu de concurs oposicio per ales
convocatories de places vacants del persona funcionari i personal laboral del
torn lliure.

8.2.1. Sistema d’ oposicio.

L’ oposici6 és e sistema de seleccié consistent en la superacio de les pro-
ves que s estableixin en |es bases especifiques de |a convocatoria corresponent,
que seran obligatorisi de caracter eliminatori, i que podran consistir en exerci-
cisde caracter oral, escrit i practic, lafinalitat del qual sigui laconstatacio deles
aptituds de les i els aspirants, els seus coneixements de les matéries propies de
les places convocades, aixi com establir I’ ordre de prelacio.

8.2.2. Sistema de concurs-oposicio.

El concurs-oposici6 és el procediment de selecci6 en el qual, amésde la
fase de proves selectives que es refereix |’ apartat anterior, es realitza altra fase
enlaqual s'avaluen els méritsi experienciadelesi els aspirants d’ acord amb €l
barem establert a les bases especifiques.

8.2.3. Periode de practiques.

En les respectives convocatories podra establir-se que, una vegada supe-
radal’ oposicié o el concurs-oposicio, lesi els aspirants hagin de prestar els seus
serveis al’ administracié durant un periode de practiques, € qual tindra caracter
selectiu i sera avaluat com apte o no apte.

8.2.4. Sistema de concurs,

El concurs, que té caracter excepcional, consisteix a qualificar els merits
al-legats i acreditats pels aspirants, d'acord amb el barem establert a les bases
especifiques.

NOVENA. QUALIFICACIO DELS EXERCICIS

9.1. Oposicio.

Els exercicis obligatoris i eliminatoris que s estableixin a les diverses
bases especifiques, seran puntuats fins a un maxim de deu punts. Sera necessa-
ri arribar aun minim de cinc punts per arealitzar el segiient exercici, tret que en
les respectives bases especifiques figuri una altra qualificacié especifica.

Cada membre del Tribunal pot atorgar a cadascun dels exercicis obligato-
ris una puntuacio6 de zero adeu, llevat de quan estracti de gliestionaris de tipus
test amb respostes alternatives.

El resultat dels exercicis obligatoris s obtindra sumant les puntuacions de
cadascun d'ells dividint-ne el total pel nombre d’ assistents del tribunal. Es con-
sideraran aprovats, d’entre les i els aspirants que han superat les proves,
aquells/es que hagin obtingut major puntuacio, en nombre no superior a de
vacants convocades.

En aquells suposits que €ls exercicis consisteixin en el desenvolupament
per escrit de temes, en laresolucio de supdsits o proves practiques, o en laredac-
ci6é d'informes o propostes de resoluci6, aquests podran ser |legits posteriorment
pels opositors, si aixi ho disposessin les bases especifiques.

Les qualificacions dels exercicis s han de fer pdbliques el mateix dia que
s'acordin i s’han d’exposar a tauler d’anuncis de la Corporacié i a la pagina
web municipal, i les persones aspirants hi poden presentar per escrit en €l regis-
tre general, a partir del dia seglient, observacions o reclamacions durant el ter-
mini de tres dies habils, que han de ser resoltes motivadament i expressa pel
Tribunal dins el termini dels set dies seglients i, en tot cas, abans de I'inici del
segiient exercici. Als efectes esmentats, s ha de facilitar |a vista dels exercicis
as opositors.

9.2. Concurs-oposicié

Tan sols es procedira a puntuar el concurs en cas d' haver superat el nivell
d’ aptitud establert per atotsi cadascun dels exercicis de caracter eliminatori de
lafase d’ oposicio. Aquesta fase, per tant, s’ ha de realitzar una vegada finalitza-
dalafased oposici6, i no éseliminatoria, ni esté en compte per superar les pro-
ves de lafase d’ oposicio.

En aguesta fase € tribunal ha d’ avaluar els mérits a -legats per les perso-
nes aspirants en la forma que determini les bases especifiques.

En qualseval cas, lavaloraci6 de lafase de concurs no podra significar, en
el seu conjunt, i amb relacio a la puntuacié maxima assolible en tot e sistema
de selecci6, mes del 40%.

Una vegada valorats els merits, el Tribunal exposara a public la llista
d’aspirants amb la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs, aixi com lad &
provats pel seu ordre de puntuaci6 total, concedint-los un termini de tres dies
habils perqué formulin les reclamacions i subsanacions que estimin pertinents
en relacié amb lavaloracié, que han de ser resoltes motivadament i expressa pel
Tribunal dins el termini dels set dies seglients.

L' ordre de prelaci6 final de les persones aspirants que hagin superat la
fase d' oposicié es determina, a més de amb la puntuacié obtinguda en els exer-
cicisdel’ oposicio, per lavaloraci6 dels mérits presentats en formai termini. La
suma de la puntuacié obtinguda per les persones aspirants en e conjunt dels
exercicis de I’oposicio i de la puntuaci6 obtinguda en la valoracié dels mérits
estableix I’ ordre final de prelacié de les persones aspirants que hagin superat €l
concurs oposicio.

En cas d'empat, s ha de resoldre tenint en compte, successivament, els
criteris seglients:

a).- La puntuacié total de lafase d’ oposicio.

b).- La puntuacio total de lafase de concurs.

¢).- La puntuacié del bloc d’ experiéncia professional de la fase de con-
curs.

d).- La puntuaci6 del segon exercici de la fase d’ oposicié.

€).- Per ordre afabétic del primer cognom dels aspirants empatats, ini-
ciant-se I’ordre per la lletra que determini el sorteig anual redlitzat per la
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Secretaria d’ Estat per al’ Administracio Pablica

9.3. Concurs de mérits.

En el cas de que € sistema selectiu sigui €l de concurs, el tribunal valora-
ra els mérits al-legats per les persones aspirants en la forma que determinin les
bases especifiques.

L’ ordre de classificacio definitiva el determinara la suma de les puntua-
cions obtingudes pels aspirants en la valoracié dels mérits. En cas d’ empat, I’ or-
dre es fixara tenint en compte les millors puntuacions obtingudes en el bloc de
I’ experiencia professional. Si persisteix |I’empat, es tindran en compte les pun-
tuacions obtingudes en els distints apartats, seguint €l mateix ordre d’ enumera-
ci6. De persistir I'empat aquest se solucionara per ordre afabétic del primer
cognom dels aspirants empatats, iniciant-se |’ ordre per lalletra que determini el
sorteig anual redlitzat per la Secretaria d’ Estat per al’ Administracié Piblica

DESENA. LLISTA | PROPOSTA D’ APROVATS DEL TRIBUNAL
10.1- Llistad aprovats.

10.1.1.-Finalitzades i valorades les proves selectives, i resoltes les possi-
bles al-legacionsi subsanacions presentades contralavaloraci6 dels meritsen la
fase de concurs, si és el cas, @ Tribunal Qualificador fara plblica, a tauler d' &
nuncis dela Corporacio i alapaginaweb municipal, larelacio provisional d’as-
pirants, segons els torns d’accés, que hagin superat les proves i hagin resultat
seleccionats per accedir ala subescala, classe o categoria corresponent, per I or-
dre de puntuacié assolida, amb indicacié de les qualificacions obtingudes en
cada una de les fases del procés selectiu, i del document nacional d'identitat.

10.1.2.- Tots els aspirants disposaran d’ un termini de tres dies habils, des
de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o sol licitar la revisio
de la seva puntuacio provisional davant el Tribunal. A aquestarevisio, hi podran
assistir acompanyats d’ un assessor.

El Tribunal tindra un termini de set dies per resoldre les reclamacions, i
tot seguit, fara pablica, a tauler d’anuncis de la Corporacié i alaweb munici-
pal, lallista definitiva d’ aprovats, per ordre de puntuacio, laqual no podra con-
tenir un nombre d’ aprovats superior a de les places vacants objecte d' oferta.

10.2.- Proposta.

D’acord amb la citada llista, €l Tribunal Qualificador elevara a la
Presidéncia de la Corporacio, |’ acta de I’ Gltima sessi6, on s'incloura la relacié
d aprovats i la proposta del corresponent nomenament, o, si es tracta de perso-
nal laboral, la proposta de contractaci@.

En I’acta de I’ Gltima sessi@, s'incloura, si escau, la llista dels aspirants
gue, havent superat els exercicis, no hagin estat inclosos a la llista d' aprovats,
als efectes de constituir la corresponent borsa de treball.

A lallista d’ aprovats amb plaga, hi haura d'incloure una diligéncia on es
fara constar la data de la seva publicacio i s especificara que a partir d’ aquesta
data s'inicii €l termini per ala presentaci6 de documents.

ONZENA .- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

11.1. Un cop publicada lallista d’ aprovats amb plaga a tauler d’anuncis
de la Corporacié i en laweb municipal, els aspirants que hi figurin han de pre-
sentar en e Registre General d'aquest Ajuntament, dins el termini de vint dies
naturals comptats des del dia segiient al de la publicacid, els seglients docu-
ments, referits sempre aladatad’ expiraci6 del termini de presentacié de sol -lici-
tuds, aixi com aquells que figurin en les respectives bases especifiques:

a) Copiaautenticada o fotocopia acarada del titol exigit o certificacio aca
demica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per al’ob-
tencio del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha
abonat els drets per ala seva expedici6, aixi com la copia autenticada o fotoco-
piacompulsada d’ atrestitolsi/o habilitacions que s exigeixin en les bases espe-
cifiques.

b) Fotocopia compulsada del titol o del certificat oficial corresponent,
expedit per I'Escola Balear d’ Administracié Pablica o expedit o homologat per
la Direccié Genera de Politica Linglistica del Govern Balear que acrediti €l
nivell exigit del requisit de coneixements de llengua catalana indicat en la con-
vocatoria especifica.

¢) Per als aspirants que no posseeixen la naciondlitat espanyolai del seu
origen no se'n despren el coneixement de |a llengua castellana, fotocopia com-
pulsada del diploma d’espanyol com a llengua estrangera, regulat en e RD
1137/2002, de 31 d' octubre; o del certificat d’ aptitud d'espanyol per a estran-
gers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant I’ acreditaci6 que
estan en possessio d'una titulacié academica espanyola expedida per I’ organ
oficial competent en €l territori espanyol.

d) Informe meédic acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds fisiques i
psiquiques que siguin necessaries per al’exercici de les funcions corresponents
expedit pel metge especialista en Medicina del Treball del Servei de Prevencié

de |’ Ajuntament d’ Eivissa.

) Certificacio acreditativa del reconeixement de la condicio lega de dis-
capacitat en un nivell igual o superior a 33 % a qué fareferenciala base 4.2.1
quan es tracti de persones que hagin aprovat pel torn de reserva per a persones
amb discapacitat.

f) Declaracié jurada o promesa que no ha estat separat mitjancant expe-
dient disciplinari del servei de quasevol de les administracions pabliques o del
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni es troba en
inhabilitacio absoluta especial per a ocupacions o carrecs pablics per resolucio
judicial, per al’accés a cos o escala de funcionaris, o per exercir funcions simi-
lars a les que desenvolupava en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altres estats, que no es
troba inhabilitat o en situacio equivalent ni ha estat sotmeés a sanci6 disciplina
ria o equivalent que impedeixi, en €l seu estat, en els mateixos termes, I’ accés a
I” Administracié publica.

g) Declaracio jurada de no estar sotmes a cap causa d'incapacitat especi-
fica conforme ala normativa vigent.

h) Declaracié de no ocupar cap Iloc de treball ni realitzar cap activitat en
el sector public delesquedelimital’art. 1 delaLlei 53/84, i de no percebre pen-
si6 de jubilacio, retir o orfandat.

Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ha
de declarar-ho en el termini de deu dies comptats a partir del dia de la presa de
possessio per tal que la Corporacié n'acordi la declaracio de compatibilitat o
d’incompatibilitat

i) Qualsevol atre que determinin les bases especifiques de la convocato-
ria

11.2. Lafalta de presentaci6 de la documentaci6 dins el termini establert,
Ilevat de casos de forga major, o quan de la presentaci6 dels documents es des-
prengui el no acompliment dels requisits de la convocatoria, o suposits de fal-
sedat en ladeclaraci6, implicaralainvalidesa de les actuacions de I’ aspirant. En
aquest sentit, comportara la nul litat subseglient dels actes del Tribunal en rela-
cié amb I’aspirant, i laimpossibilitat d efectuar el nomenament, sense perjudi-
ci de laresponsabilitat que pogués derivar-se per falsedat en les seves sol lici-
tuds de participacid. En aquest cas s’ hade proposar en lloc seu I’ aspirant que el's
vagi darrere per ordre de puntuacio.

11.3. Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics o con-
tractat en régim laboral resten exemptes de justificar les condicionsi el's requi-
sSits ja acreditats per obtenir el seu anterior nomenament, i només han de pre-
sentar certificacié del Ministeri, de la Comunitat Autdnoma, de la Corporacié
Local o de I’ organisme public del qual depenguin, que n’acrediti la condicio de
funcionari o laboral, que compleixen les condicions i requisits assenyalats, i
d'altres circumstancies que constin en el seu expedient personal.

No obstant, si en la convocatdria s exigeixen condicions o requisits que
no consten a seu expedient personal, s hauran d acreditar en la forma abans
indicada

11.4. Quan es produeixin rentincies dels/les aspirants seleccionats, abans
del seu nomenament o presa de possessio, |’ organ convocant podra requerir de
I’ 0rgan de selecci6, relacié complementaria dels/les aspirants que segueixin als
proposats, per a seu possible nomenament com funcionari de carrera.

DOTZENA. NOMENAMENT

12.1.- Presentada la documentacié pels/les interessats/des, i sent aquesta
conforme, I’ drgan municipal competent efectuara el nomenament com afuncio-
nari de carrera o autoritzarala contractacio en regim laboral, dels aspirants pro-
posats pel Tribunal, fins al limit de les places convocades.

12.2.- En € cas que les bases especifiques hagin establert un periode de
practiques, els aspirants proposats pel Tribunal seran nomenats funcionarislies
en practiques o contractats/des temporalment fins la finalitzacié d'aquelles,
determinant-se la data en qué comengara a fer efecte dit nomenament.

L es bases especifiques han de determinar |a durada del periode de practi-
ques.

Les baixes per malaltia comuna o accident laboral interrompen el periode
de practiques.

Un cop transcorregut el periode de practiques, el cap del servei o respon-
sable del departament on s hagin realitzat les practiques ha d' emetre informe
relatiu a aquest periode. Aquest informe avaluara a's aspirants com aptes o0 no
aptes, € qual s elevara al Tribunal Qualificador del procés selectiu, qui una
vegada ' hagi revisat, determinara la superacié o no del periode de practiques.
El contingut de I'informe ha de versar sobre el desenvolupament de la practica
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professional del personal funcionari o laboral en practiquesi no pot contenir fets
0 accions susceptibles de ser sancionats disciplinariament.

El nomenament, per tant, com a funcionaris de carrera o la contractacié
laboral fixa, Unicament es podra efectuar unavegada superat, amb aprofitament,
el periode de practiques exigit.

Les persones que no superin el periode de practiques perden el dret a
nomenament com apersonal funcionari de carrera o contractacio laboral fix mit-
jangant resolucié motivada de I’ 0rgan municipal competent.

12.3. Resten exempts de la realitzacié del periode de practiques els/les
candidats/tes que superin el procés selectiu i anteriorment hagin prestat serveis
com a persona funcionari interfi o mitjangant contracte laboral en aguesta
Corporacio ocupant una placa igual a la de I’ objecte de la convocatoria, i per
temps igual o superior al’exigit en € periode de practiques.

TRETZENA. PRESA DE POSSESSIO

Una vegada efectuats els nomenaments, que seran notificats als/alesinte-
ressats/des, previ acte d’ acatament de la Constituci6 de laresta de |’ ordenament
juridic, han de prendre possessié de la plaga en el termini de tres dies habils
comptats a partir del dia seglient a de la notificacié del nomenament, tret que
hi hagi un altre termini establert en les respectives bases especifiques. En €l
mateix termini, en el seu cas, els/lesinteressats/des hauran d’ exercir I’ opci6 pre-
vistaen I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats
del Personal a Servei de les Administracions Publiques.

Elsqui no prenguin possessi6 delaplacaen el termini indicat, sense motiu
justificat, no adquiriran la condicié de funcionaris o personal laboral fix i per-
dran tots els drets derivats de les proves selectivesi del subsegiient nomenament
conferit.

Els nomenaments han de publicar-se en el Butlleti Oficial de les llles
Balears (BOIB).

Elsfuncionarisi el personal laboral que obtinguin destinacié definitivano
podran participar en els procediments de provisio dellocs de feina durant un ter-
mini minim de 2 anys, comptadors des del diaen que prenguin possessio del Iloc
de treball.

CATORZENA. INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes, discrepancies, peticions i
suggeriments que s originin durant el desenvolupament del procés de seleccid,
i adoptar els acords necessaris per a bon ordre del procés selectiu en tot el que
no estigui previst en aguestes bases.

QUINZENA. IMPUGNACIO | REVOCACIO

15.1. Contra aquestes bases generals, les bases especifiques que les com-
plementen, les convocatories, les llistes definitives d admesos/eses i
exclosos/es, subsanades | es deficiencies que el's exclosos presentin, els nomena-
ments com afuncionaris/ariesi contractats/des en practiques, les resolucions per
les quals es declara no superat €l periode de practiques, i els nomenaments com
afuncionaris/aries de carrera o personal labora fix, es podrainterposar, en via
administrativa, recurs de reposicié, amb caracter potestatiu i previ a recurs con-
tenciés-administratiu, davant I’ Alcaldia-Presidéncia, en un termini d'un mes a
partir de la publicacié. En via judicial, es podra interposar recurs contencids-
administratiu davant el Jutjat d'aquest ordre jurisdiccional, dins €l termini de
dos mesos a partir del dia segiient a la seva publicaci6, o, en cas de que s hagi
fet Us del recurs de reposicid, dins el termini de dos mesos a partir del dia
seglient alanotificacié de laresolucio, si fos expressa, o a partir del dia seglient
a venciment del termini que per a resoldre e de reposicié (un mes) te
I’ Administracié, si no es produeix i notifica la resolucio.

15.2. Contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o
indirectament el fons de I’ assumpte, que determinen laimpossibilitat de conti-
nuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d acada davant I’ Alcaldia Presidéncia de I’ Ajuntament d’ Eivissa, en el termini
d'un mes a comptar de I’endema de la publicacio, exposicio en el tauler d'a
nuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribuna no inclosos en el punt anterior, a
llarg del procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions
que estimin pertinents perque siguin preses en consideracio en el moment de fer
plblicala puntuaci6 fina del procés selectiu.

15.3. En qualsevol moment, sempre abans de la presentaci6 de les sol -lici-
tuds pels/les aspirants, I’ Alcaldia-Presidencia podra modificar o deixar sense
efecte les convocatories mitjangant |’ adopcié de la resolucié corresponent, que
sera publicada en laforma prevista en la base segient.

En €els restants supdsits, per al’anul-lacié o larevisié d'ofici dels acords
aprovatoris de les convocatories, s estara al que preveuen els articles 102 i 103
de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment

Administratiu Comu.
SETZENA. PUBLICACIO | ORDRE DE PRELACIO

16.1. L' aprovacio d’ aguestes bases es publicara en el Butlleti Oficial dela
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i regiran en tant I’ Ajuntament no les
modifiqui o derogui.

16.2. Les bases especifiques de les convocatories se sotmetran a mateix
procediment de publicacid.

A més, d'acord amb I’ article 6.2 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny,
pel que se estableixen les Regles Basiquesi Programes Minims del Procediment
de Selecci6 dels Funcionaris d’ Administracié Local, I’ anunci de |es convocato-
ries haura de publicar-se en e Buitlleti Oficial de |’ Estat, que contindra:

-Denominaci6 de I’ escala, subescalai classe per al’ingrés de la qual es
convoquen les proves selectives.

-Corporaci6 que les convoca,

-Classe i nombre de places, amb indicaci6 de les que esreservin, si escau,
apromoci6 interna, aixi com les que es reservin per a persones amb minusvali-
deses,

-Datai nombre del Butlleti o Diari Oficial que s hagin publicat les bases
i la convocatoria.

16.3. Aquestes bases generals es completaran amb les bases especifiques
que s aprovi per a cada convocatoria. En cas de contradiccié amb el contingut
de les Bases, prevaldra el que es disposi ales especifiques.

En cas de contradicci6 o dubtainterpretativa en relacié amb laversié d' a
questes bases en llengua castellana, prevaldra la versio en llengua catalana.

En el cas que, amb posterioritat al’aprovacié d’ aquestes bases, es modi-
fiqués la normativa inclosa en el programa, les referencies legals que s hi con-
tenen s entenen efectuades a la normativa que en cada moment sigui d’aplica-
cio.

16.4. Les presents bases estaran a la disposicio dels/les interessats/des en
les dependéncies municipalsi en laweb municipal (www.eivissa.es).

DISSETENA . BORSA D’ INTERINS DERIVADES DEL S PROCESSOS
SELECTIUS PEL SISTEMA ORDINARI DE SELECCIO

17.1. Constitucio6 de la borsa.

A les convocatories de proves selectives per cobrir les places vacants pel
tornlliurei pel torn de reserva per a persones amb discapacitat es constituirauna
borsa de persones aspirants per nomenar personal funcionari interi o contractar
personal |aboral temporal de caracter interi, ales quals Gnicament s han d'inte-
grar les persones aspirants que hagin aprovat almenys un dels exercicis obliga-
toris de la convocatoria publica de seleccié corresponent.

17.2. Ordre de prelacio per ales borses de personal funcionari.

17.2.1 L' ordre de prelacié de les persones aspirants dins cada borsa es
determina d'acord amb el nombre d’ exercicis que hagin aprovat i, quant aquest
exercicis, amb la suma de la puntuaci6 obtinguda tant en els eliminatoris com
els no diminatoris. Si €l sistema és € de concurs oposicié, s ha d afegir, per
obtenir I’ ordre de prelaci6, la puntuacio de la fase de concurs en el cas de que
hagin superat |a fase d’ oposicié.

17.2.2. En cas d' empat, S ha de resoldre tenint en compte, successiva-
ment, €ls criteris seglents:
a) Tenir notamés alta en el primer exercici.

b) Ser dona, en cas d' infrarepresentacié del sexe femeni en el cos, I’ esca-
la o I’especiditat de que es tracti, d’acord amb I’ article 61 de la Llei 12/2006,
de 20 de setembre, per ala dona, segons el qual s ha de seleccionar ladona, lle-
vat que hi hagi motius no discriminatoris per preferir I’home, una vegada con-
siderades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats
d’ambdos sexes, com per exemple les dels apartats d) o €).

c) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari inte-
ri o de carrera 0 com a personal labora al’ Ajuntament d’ Eivissa

d) Ser major de 45 anys.

€) Tenir majors carregues familiars.

f) Ser una dona victima de violéncia de génere.

g) No haver estat objecte de remoci6 d’ un lloc de treball del mateix cos,de
lamateixa escala 0 especialitat.

Si persisteix finalment I’empat, S'iniciara I’ ordre per la lletra que deter-

mini el sorteig anual realitzat per la Secretaria d'Estat per a I’ Administracio
Plblica.
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17.2.3.- Ordre de prelacio per ales borses de personal laboral.

L’ ordre de classificacio definitiva el determinara la suma de les puntua-
cions obtingudes pels aspirants en la valoracié dels mérits. En cas d’ empat, I’ or-
dre esfixara tenint en compte la puntuacio total de lafase d oposici6. Si persis-
teix I’empat, es tindran en compte les millors puntuacions obtingudes en el bloc
de |’ experiéncia professional en els distints apartats, seguint el mateix ordred’ e-
numeraci6. De persistir I’ empat aquest se solucionara per ordre alfabetic del pri-
mer cognom dels aspirants empatats, iniciant-se |’ ordre per lalletra que deter-
mini el sorteig anual realitzat per la Secretaria d’Estat per a I’ Administracio
Publica.

17.3. Normes de funcionament:

17.3.1. En haver-hi unavacant, si fafalta proveir-la, o en laresta de supo-
sits en qué, d’ acord amb la normativa vigent, es pot nomenar una persona fun-
cionaria interina, o contractar temporalment, s ha d’oferir un lloc, en laforma
establerta en la convocatoria, a les persones incloses en la borsa corresponent
que estrobin en lasituacio de disponible previstaen el punt 17.4.3, d’ acord amb
I’ordre de prelacié, sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacié
de llocs de treball per ocupar-lo.

Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es
poden fer crides col lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacio
de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de
cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els llocs oferts s'han d' adjudicar per
ordre rigorés de prelacié de les persones aspirants de la borsa que hagin mani-
festat la seva conformitat.

17.3.2. S'hade comunicar ala persona aspirant que correspongui €l lloc i
el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no manifesta
la seva conformitat amb el nomenament en el termini d’'un dia habil — o en el
segon dia habil seglient si la crida es fa en divendres — i la seva disposicié a
incorporar-se en el termini indicat pel servei de recursos humans, s entén que hi
renuncia. Aquest termini ha de ser com aminim de 3 dies habilsi com amaxim
de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre a dret
de preavis de I article 49.1.d) de I Estatut dels treballadors.

17.3.3. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o taci-
ta- d’acord amb el punt anterior d’ aquesta base - selesha d’ excloure delaborsa
de treball corresponent, Ilevat que a-leguin, dins del termini establert a I’ apar-
tat anterior, la concurréncia d’ alguna de les circumstancies segiients, que s han
de justificar documentalment dins dels tres dies habils seglients:

a) Estar en periode d’ embaras, de maternitat o de paternitat, d’ adopcié o
d’ acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en que sigui proce-
dent laconcessi6 d’ excedéncia per acuradefillsi filles per qualsevol dels supo-
sits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de
I" Ajuntament d’ Eivissa, com a personal funcionari interi en un altre coso en una
altra escala 0 especialitat, o com a personal laboral temporal.

c) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de trebal de
I’ Ajuntament d’ Eivissa com a personal funcionari de carrera o persona laboral
fixai no poder acollir-se, en aplicacio de la normativa, ala situacio d’ exceden-
ciavoluntaria per incompatibilitat per prestacié de serveis en el sector plblic.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.
€) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

17.3.4. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit
al servei de recursos humans |’ acabament de les situacions previstes en el punt
17.3.3, excepte lade I apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des
que es produeixi, amb lajustificaci6 corresponent. Lamanca de comunicacio en
el termini establert determinal’exclusié de la borsa.

17.3.5. La posterior rendincia d' una persona funcionaria interina o con-
tractada laboral temporal amb caracter interi al lloc de treball que ocupa, aixi
com I'incompliment del deure de prendre possessié del [loc préviament accep-
tat o laformalitzaci6 del contracte laboral, suposal’ exclusio de la borsa de tre-
ball per ala qua va ser cridada, excepte que aguestes circumstancies es pro-
dueixin com a consequencia de la crida per ocupar un dtre lloc de treball en un
altre cos, unaaltraescala o especiditat del’ Ajuntament d’ Eivissa o en els casos
de forcamajor.

17.3.6.- El persona funcionari interi o contractat laboral temporal amb
caracter interi procedent de la borsa creada mitjancant aquest procediment ,
quan cessi en €l lloc detreball, llevat que sigui com a consequiencia de rentincia
voluntaria, s’ had’incorporar automaticament ales borses de les quals formi part
en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuaci6 obtinguda en el moment
en que es varen formar.

17.4. Situacions de les persones aspirants a la borsa de treball.

17.4.1. Les persones aspirants a la borsa de treball, al’ efecte d’ oferir-los
un lloc de treball, estan en situaci6 de disponible o no disponible.

17.4.2. Estan en la situacio de no disponible, aquelles persones integrants
d'una borsa de treball que estiguin prestant servels com a personal funcionari
interi o contractat laboral temporal amb caracter interi al’ Ajuntament d’ Eivissa
corresponent al mateix cos, la mateixa escala o especialitat, o que, per concorrer
algunade les causes previstes en els apartats a, b, ¢, di edel’apartat 17.3.3d &
questa base, no hagin acceptat €l lloc oferit.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en una
borsa, no se lacridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al mateix cos,
lamateixa escala o especialitat.

17.4.3. Estan en la situacié de disponible laresta de persones aspirants de
la borsa, amb la conseqgiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc de
treball d’'acord amb la seva posicié en la borsa

17.4.4. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, a-leguin i justifi-
quin alguna de les circumstancies previstes en |’ apartat 17.3.3 d’ aquesta base,
conserven la posicio obtinguda en la borsa. Aixo no obstant, queden en lasitua-
cié de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la cir-
cumstancia al-legada, amb I’ obligacié de comunicar I’ acabament de les situa-
cions esmentades en laformai el termini prevists en I apartat 17.3.4 d’ aquesta
base.

DIVUITENA. .- DISPOSICIO ADICIONAL PRIMERA

Tots els anuncis relatius a desenvolupament dels processos selectius que
s hagin de publicar en €l tauler d’ anuncis de la Corporaci6, es publicaran també
simultaniament a efectes complementaris a la pagina web municipal, tenint en
compte que la versié juridicament valida aixi com per ala determinacié de I'i-
nici del comput de terminis, éslaversio que es publicaen el tauler d' anuncis de
la Corporacio.

DINOVENA .- DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

19.1. Prova prévia de nivell de catala en I’ of erta ptblica de I’ any 2008.

En totes |les convocatories d'ingrés corresponents a desenvolupament de
I’ of erta d’ ocupacié plblica de I’ any 2008, |es persones aspirants que no puguin
acreditar documentalment els coneixements corresponents de llengua catalana,
en les condicions previstes en I’ article 7 del Decret 114/2008, de 17 d' octubre,
pel qual s'aprova el Reglament pel qua es regula |’ exigencia de coneixements
de llengua catalana en €el's procediments selectius d’ accés a la funcié plblica i
per ocupar |locs de treball que es convoquin en |’ ambit de I’ Administraci6 dela
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, poden participar en una prova espe-
cifica per acreditar-los, € resultat de la qual es qudlificara d’ apte o apta o no
apte 0 no apta.

En aquest cas, |’ acreditacio dels coneixements de la llengua catal ana exi-
gits, als efectes de quedar exempt de larealitzaci6 de la prova especifica, s hau-
ra de presentar dins el termini de presentaci6 de sol licituds per a participar en
la convocatoria.

VINTENA.- DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

20.1. Procediments en curs.

Els processos selectius actualment en curs es regiran per les bases gene-
rals vigents en e moment de publicar-se la respectiva convocatoria

VINT-I-UNENA .- DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades |es bases generals de la convocatoria de proves selec-
tives per cobrir places vacants de la plantillade funcionarisi personal laboral de
I’Ajuntament d'Eivissa, aprovades amb anterioritat per aquest Ajuntament,
publicades en el Boib nim. 152 de 19 de desembre de 2002.

VINT-I-DOSENA .- DISPOSICO FINAL

Les presents bases seran d'aplicacio a partir del dia seglient a la seva
publicacié en € Butlleti Oficial dela Comunitat Autdnomade les |lles Balears.

ANNEX |

MODEL DE SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROVES SELECTIVES
PER A L'INGRES COM FUNCIONARI DE CARRERA O LABORAL FIX A
L'AJUNTAMENT D’EIVISSA

ANVERS

SOL-LICITUD D’ADMISSIO PER PRENDRE PART EN PROCESSOS
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DE SELECCIO DE PERSONAL

PERSONA SOL-LICITANT
1r llinatge:

2n llinatge:

Nom:

Document d’ Identitat:
Data de naixement:
Teléfon 1:

Teléfon 2:
Nacionalitat:

Adrega:

NUm.:

Pis:

Municipi:

Provincia:

Codi Postal:

Nom dél lloc:

Correu electronic:
Grau discapacitat:
Descripcio:
Adaptacié que sol licita:
Titulaci6 académica:

SOL-LICITUD
Illma Sra. Alcaldessa-Presidenta de I'Excm. Ajuntament de la Ciutat
d Eivissa

Qui subscriu, sollicita participar en les proves d’ accés per ala plaga que
s'indicatot seguit:

DENOMINACIO DE LA PLACA:

CONVOCATORIA | FORMA D’ACCES
DATA BOIB:

DATA BOE:

FORMA D'ACCES:
Torn lliure:

Torn promocié interna
Torn de discapacitat:
Sistema Selectiu:
Oposicio:
Concurs-Oposicio:
Concurs:

ACREDITACIO DEL NIVELL DE CATALA EXIGIT A LA
CONVOCATORIA

Si

NO

REVERS

ACREDITACIO DE MERITS

DOCUMENTACIO QUE S ACOMPANYA — MERITSAL LEGATS
NUM.

DOCUMENTACIO — MERITSAL -LEGATS

APARTAT ON S'INCLOU

ALTRES DADES

Aixi mateix, fem constar que reunim totes i cadascuna de les condicions
exigides en les bases generals i en les bases especifiques, i en el seu cas, ens
comprometem a prestar jurament o promesa previnguts en € RD 707/1979, de
5 d'abril, i DECLARAM que son certes les dades que s'hi consignen.

Eivissa, d de 20

(Signatura)

EXCM. AJUNTAMENT D’EIVISSA

(*)Lesdadesfacilitades per v6s en aguest formulari passaran aformar part
dels fitxers automatitzats propietat de I’ Ajuntament d’Eivissa i podran ser uti-
litzades pel titular del fitxer per al’exercici de les funcions propies en I’ ambit
de les seues competéncies. De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de
protecci6 de dades de caracter personal, podreu exercitar €ls drets d’ accés, rec-
tificacio, cancel-lacié i oposicié mitjancant instancia presentada davant el
Registre General d'Entrada de I’ Ajuntament d’ Eivissa.

Eivissa, 23 de novembre de 2010
L’ ALCALDESSA, PD.: Enrique Sanchez Navarrete, Regidor Delegat de
Benestar Socia i Recursos Humans

Resolucion de fecha 22 de octubre de 2010, por la cual se aprueban las
bases generales de | os procesos selectivos parala provision de plazas de la plan-
tilla de persona funcionario de carrera y de personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Eivissa

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Eivissa, €l dia 22 de octu-
bre de 2010 ha dictado la siguiente resolucioén:

‘DECRETO: Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en €l articulo
37 delaley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
se han consensuado |as presentes bases generales con las organizaciones sindi-
cales con representacion en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento
de Eivissa; U.GT, CC.00, U.S.O, CSI-CSIF i STEI-i, en sesiones celebradas
desde el 29 de julio de 2010 hasta el dia 24 de septiembre de 2010;

Por el presentey en virtud de |as facultades que me otorga el articulo 21.1
g) delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar |as bases generales de |os procesos selectivos parala
provision de plazas de la plantilla de personal funcionario de carreray de per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento de Eivissa.

SEGUNDO: Dejar sin efectos las bases generales aprobadas por Decreto
deAlcaldiade fecha4 de diciembre de 2002 y publicadas en el BOIB. nim. 152
de 19 de diciembre de 2002.

TERCERQO: Publicar estas bases en € Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de las |lles Balears, en el tablén municipal de anunciosy en la pégi-
na web del Ayuntamiento de Eivissa (www.eivissa.es).

Eivissa, 22 de octubre de 2010 LA ALCALDESA Fdo.PD. Enrique
Sanchez Navarrete Concejal Delegado de Bienestar Social y Recursos
Humanos, Doy fe, EL SECRETARIO-ACCTAL Fdo.: Joaguim Roca Mata

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO DE CARRERA'Y DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTA-
MIENTO DE EIVISSA.

PRIMERA.- OBJETO

1.1Es objeto de las presentes bases regular |os procesos selectivos parala
provision de plazas de la plantilla del personal funcionario de carreray de per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento de Eivissa.

1.2L as especificidades de cada proceso selectivo serén objeto de regula-
cién en las bases especificas que seran aprobadas por €l érgano municipal com-
petente, pararegir cada convocatoria.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE

2.1. Los procesos selectivos se regirdn por o establecido en estas bases
generdes y en las correspondientes bases especificas y convocatorias. Asi
mismo, serdn de aplicacion en estos procesos selectivos, las disposiciones
siguientes, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueban el Texto Refundido de las Disposiciones L egales vigentes en mate-
riade Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cua se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal a Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabgjo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € que se esta-
blecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechosy libertades de | os extranjeros en Espafia
y su integracion social; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeresy Hombres; la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a Servicio de las Administraciones Publicas; la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Socia del Minusvdlido; la Ley
51/2003, de 2 diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad; la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las llles Balears; el Decreto
114/2008 de 17 de octubre, que aprueba el Reglamento que regula la exigencia
de conocimientos de lengua catalana en los procedimientos selectivos de acce-
so alafuncién plblicay para ocupar puestos de trabajo que se convocan en €
ambito de laAdministracién de la Comunidad Auténomade las |lles Balears; y
las demaés disposiciones que sean de aplicacion.

2.2. Quedan excluidas del &mbito de aplicacion de las presentes bases, los
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procesos selectivos que se desarrollen para la cobertura de plazas de policias
locales y funcionarios con habilitacién nacional.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidas alas pruebas selectivas que se convoquen, las per-
sonas interesadas tienen que cumplir los siguientes requisitos, sin perjuicio de
los que figuran en cada una de |as bases especificas:

a) Enla convocatoria de ingreso para personal funcionario, tener la nacio-
nalidad espafiola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de con-
diciones que los esparioles, ala funcion pablica, con excepcidn de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses
del Estado o de las Administraciones Piblicas:

a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cual quiera que sea su nacionalidad siempre que
no estén separados de derecho. Asi mismo, con |as mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintitn afios 0 mayores de esta edad
gue sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacional es celebrados por la Unién Europeayy ratificados por Espafiaen los
cuales sea de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

En este Gltimo caso, para los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiolay de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua castella-
na, tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de
espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD 1137/2002, de 31 de octu-
bre, por el cua se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE); o del certificado de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por
las escuelas oficiales de idiomas o mediante |a acreditacion que estan en pose-
sién de una titulacién académica espafiola expedida por €l érgano oficial com-
petente en el territorio espafiol.

b) En la convocatoria de ingreso para el personal laboral, ademas de
log/las comunitarios/as y extranjeros/as mencionados anteriormente, los/las
extranjeros/as con residencia legal en Espafia

c) Poseer la capacidad funcional para el cumplimiento de |as tareas.

d) Haber cumplido 16 afios de edad i no exceder de la edad méxima de
jubilacion forzosa

€) Estar en posesion de latitulacién académica exigida en las bases espe-
cificas de cada convocatoria, 0 en condiciones de obtenerlaen lafechaen lacua
se acabe € plazo de presentacién de las instancias. En € caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se tendré que estar en posesion de la correspondien-
te convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

La titulacion se acreditard mediante la expedicion de los titulos corres-
pondientes por |a autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra
declarar también la equivalencia de titul os.

f) Acreditar €l requisito de conocimientos de lengua catalana indicado en
la convocatoria especifica, de conformidad con el Decreto 114/2008 de 17 de
octubre, que aprueba el Reglamento que regula la exigencia de conocimientos
de lengua catalana en | os procedi mientos sel ectivos de acceso alafuncién pabli-
cay para ocupar puestos de trabajo que se convoquen en el ambito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Estos conoci-
mientos tienen que ser acreditados mediante la aportacion del titulo o del certi-
ficado oficial correspondiente, expedido por la Escuela Balear de
Administracion Piblica o expedido u homologado por la Direccion General de
Politica Linguistica del Govern Balear.

g) Haber satisfecho los derechos de examen que se determinen en las
bases especificas.

h) No haber estado separado del servicio, mediante expediente disciplina-
rio, de cualquiera de las administraciones piblicas o de algiin 6rgano constitu-
cional o estatutario de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situa-
cién de inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos pUblicos
por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionarios, o por
gjercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso del personal labo-
ral, en el cua hubieran estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivaente ni
haber estado sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

i) Con carécter previo alatomade posesién, el interesado tiene que mani-

festar que no desarrollaninguin puesto o actividad en el sector publico delos que
delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
a Servicio de las Administraciones Publicas, y que no percibe pension de jubi-
lacion, retiro u orfandad.

3.2. Los aspirantes tendran que reunir los requisitos establecidos en estas
bases en |afecha definalizacion del plazo de presentacién de solicitudesy man-
tenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
|as comprobaci ones oportunas hasta la toma de posesion como funcionario/a de
carrera o hastalafirma del contrato laboral.

3.3. Cada convocatoria especifica puede establecer requisitos especificos
de acceso, siempre que se formulen de manera abstractay general y tengan una
relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a cumplir corres-
pondientes.

3.4. De conformidad con lo que dispone e articulo 38.3 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvélido, y laLey 51/2003,
de 22 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No discriminacion y accesi-
bilidad de | as personas con discapacidad, |as personas minusvalidas serén admi-
tidas en igualdad de condiciones que €l resto de los aspirantes.

CUARTA.- SOLICITUDES
4.1. Normas generales.
4.1.1. Participantes.

4.1.1.1 Las solicitudes paraformar parte en el proceso selectivo se tienen
que gjustar d modelo normalizado de solicitud y se presentarén en € Registro
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir del dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) y se dirigirén a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion. Si el dltimo
dia de presentacion recayera en dia inhdbil o en sdbado, €l plazo se entendera
ampliado hasta el dia siguiente habil. También podran presentarse por las for-
mas previstas en €l articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en laredaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En caso de presentacion deinstancias en las Oficinas de Correos, se entre-
garan en estas dependencias, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por e funcionario
de Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia de su presenta-
cién en Correos y por tanto podra ser admitido en la convocatoria siempre y
cuando se de cumplimiento alo citado anteriormente.

La no presentacion de solicitudes en tiempo y forma determinara la no
admision del aspirante a proceso selectivo.

Se tiene que presentar una solicitud por cada plaza en el proceso selecti-
vo de lacua quiera participar |a persona aspirante.

4.11.2.- El modelo normalizado de solicitudes, que se adjunta como
Anexo |1, se encontrara gratuitamente a disposicién de las personas interesadas
en e Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, y en la pagina web
(http://www.eivissa.es), a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

4.1.1.3.- Ademés de los datos de carécter persona y profesional que tie-
nen que constar en el modelo normalizado de solicitudes, |as personas interesa-
das tendrén que acompafiarla con la documentacion que se sefiala a continua
cion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor
0 € resguardo de la solicitud de renovacién, o, en caso de no poseer nacionali-
dad espariola, fotocopia compulsada del documento oficial acreditativo de la
personalidad.

b) Resguardo justificativo de haber ingresado integramente los derechos
de examen. De acuerdo con lo que prevé el articulo 15 de laLey 14/1998, de 23
de diciembre, de diversas medidas tributarias y administrativas, quedarén exen-
tas del pago de la tasa de derechos de examen las personas con discapacidad
igual o superior a 33 %. La falta de jutificacion del pago integro de los dere-
chos de examen, en el plazo de presentacién de solicitudes, determinara la
exclusién definitiva del aspirante.

¢) En aquellos procesos selectivos donde se prevea la superacion de prue-
bas fisicas, se adjuntara un certificado médico donde conste que el aspirante se
encuentra en condiciones fisicas adecuadas para realizar las pruebas.

En e momento de la solicitud, los aspirantes presentaran declaracion
expresay formal de que retinen todos y cada uno de |os reguisitos de la convo-
catoria, referidos siempre en lafecha de fin del plazo sefialado para la presenta-
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cion de solicitudes, independientemente que lo tengan que acreditar con poste-
rioridad alafinalizacion del proceso selectivo.

La documentacién que tienen que aportar |os aspirantes para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos a la convocatoria y la relativa a los
méritos alegados, se hardn mediante €l original o las fotocopias compulsadas o
acaradas.

L as fotocopias de | os documentos se tienen que entregar acaradas por un/a
funcionaria/aria del Ayuntamiento de Eivissa, Secretario/aria de Ayuntamiento o
Corporacion Local, Secretario/ariajudicia o notario/aria.

4.1.2. Derechos de examen

Los derechos de examen serén los establecidos en la Ordenanza Fiscal
reguladora de |a tasa para optar a pruebas de seleccién de personal, consignan-
dose expresamente su cuantia en las bases especificas de cada convocatoria

El pago de los derechos de examen no supone en ningin caso el tramite
de presentacion de la solicitud en la Administracién dentro del plazo estableci-
do.

No procederaladevolucién del importe integro satisfecho en concepto de
tasa por derechos de examen, en |os supuestos de exclusion de las pruebas selec-
tivas por causas imputables a los interesados. No obstante, se procederd a la
devolucién de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la acti-
vidad técnica y/o administrativa que constituyen e hecho imponible de la tasa
no se realice.

4.1.3. Pago

Al efecto de redlizar €l pago tendra que expedirse una autoliquidacion tri-
butaria en concepto de derechos de examen en las oficinas del Servicio de
Atencién al Ciudadano (S.A.C.) o mediante la pagina web del Ayuntamiento
(http://www.eivissa.es); servicio de autoliquidaciones; derechos de examenes,
realizando el pago conforme la autoliquidacién expresa, en la Entidad Caja de
Ahorrosy Pensiones de Barcelona ‘La Caixa, o por Internet con tarjeta de cré-
dito o débito.

4.1.4. En € caso que el proceso selectivo adopte el sistema de concurso,
los aspirantes tienen que adjuntar en la solicitud de participacién los documen-
tos, mediante el original o la fotocopia compulsada o acarada, acreditativos de
los méritos evaluables de acuerdo con el baremo establecido en las bases espe-
cificas. Los méritos alegados y no justificados por los aspirantes en la forma
indicada no se valoran. En este caso, la fecha limite para la alegacién de los
méritos y la presentacion de los documentos relativos a estos es la de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria.

4.1.5. En el caso que el proceso selectivo adopte el sistema de concurso-
oposicion, todos aquellos méritos evaluables de acuerdo con el baremo estable-
cido en las bases especificas, no se tendran que adjuntar ala solicitud, dado que
s6lo lo presentarén, mediante el original o la fotocopia compulsada o acarada,
aquellas personas que hayan superado |la fase de oposicion.

A este efecto el tribunal calificador establecera un plazo de diez dias habi-
les contadores desde €l dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de
aprobados de la fase de oposicion, con tal que los aspirantes presenten esta
documentacion en el Registro General del Ayuntamiento de Eivissa. Los méri-
tos alegados y no justificados por |os aspirantes en laformaindicadano se valo-
ran. En este caso, los méritos se computan en fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacién de solicitudes para participar en el proceso selec-
tivo.

L os aspirantes pueden retirar |los documentos acreditativos de los méritos
presentados en el plazo de tres meses a contar del dia siguiente de adquirir fir-
meza la resolucién definitiva del procedimiento; de otro modo, podrén ser des-
truidos.

4.1.6. Las personas aspirantes, tendrén que conservar una copia selladay
registrada de su solicitud, por s le fuera requerida en cualquier momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

4.1.7. La presentacion de la instancia implica, a los afectos de la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter
Personal, el consentimiento de |os afectados para su utilizacién con objeto dela
gestion de la misma por € &rea de Recursos Humanos, siendo obligatoria su
cumplimentacién. Disponiendo, en todo caso, de los derechos de acceso, recti-
ficacién, cancelacion y oposicién en los términos previstos en la legislacion
vigente y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Eivissa

4.1.8.- Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera tiene
que ir acompariada de la correspondiente traduccién jurada a la lengua catalana
o alacastellana

4.2. Normas para plazas reservadas.

4.2.1 DISCAPACITADOS

L as personas que accedan por el turno de reserva de discapacidad, tendran
que hacerlo constar en la solicitud de participacion. Ademas de |os requisitos
generales establecidos en la base tercera, tienen que tener reconocida la condi-
cién legal de discapacidad en un nivel igua o superior a 33 %.

Dentro del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el pro-
ceso selectivo, estas personas, tendran que acreditar, mediante un certificado
expedido por e equipo multiprofesional correspondiente de la Direccion
General de Atencién ala Dependencia del Govern Balear u organismo publico
equivaente, las condiciones personales de aptitud para eercer las funciones
correspondientes a la plaza a la cual aspiran y que tendra que expresar que las
personas aspirantes se encuentran en condiciones de cumplir las tareas funda-
mentales del puesto de trabajo a que aspiran, mediante, si caben ajuicio de la
Administracion, las adaptaciones necesarias del puesto de trabajo y de las prue-
bas de acceso, respetando en todo caso |os principios de mérito y capacidad.

De acuerdo con lo que establece € articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad uni-
versal de las personas con discapacidad, se consideraran afectados por una dis-
capacidad en grado igual o superior a 33% , los pensionistas de la Seguridad
social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en €
grado de total, absoluta, o gran invalidez, y alos pensionistas de clases pasivas
gue tengan reconocida una pension de jubilacion o deretiro por incapacidad per-
manente para el servicio.

En las convocatorias de ingreso en este Ayuntamiento en las cuales haya
reserva de plazas para personas que tengan la condicion legal de discapacitadas,
los aspirantes tienen que ser admitidos con igualdad de condiciones con los
otros aspirantes, de conformidad con lo que dispone €l articulo 38.3 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvélido, y laLey 51/2003,
de 22 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No discriminacion y accesi-
bilidad de |as personas con discapacidad.

La adaptaciéon de medios y las ayudes razonables consisten en poner a
disposicion de las personas aspirantes los medios materiales y humanos, las
asistencias y soportes y las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que se
necesiten para la realizacion de las pruebas en las cuales participe, asi como en
|la garantia de accesibilidad a lainformacion y la comunicacién de los procesos
y a recinto o espacio fisico donde estos se celebren.

La adaptacion no se otorga de forma automética, sino Unicamente en
aquellos casos en | os cuales |a discapacidad guarda relacion directa con la prue-
baarealizar.

Las pruebas selectivas tienen que tener idéntico contenido para todos los
aspirantes, independientemente del turno al cual opten, sin perjuicio de las adap-
taciones y de los gjustes razonables necesarios de tiempo y medios para reali-
zarlas.

4.2.2 PROMOCION INTERNA: MODALIDADES, REQUISITOS DE
ACCESO Y CONDICIONES

4.2.2.1. Porcentgjes de plazas para las modalidades de este turno.

En aplicacién del articulo 68 de laLey 3/2007, de 27 de marzo, de la fun-
cién plblica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y con la finalidad
de facilitar la promocion interna del personal funcionario y personal laboral del
Ayuntamiento de Eivissa mediante el acceso a cuerpos o escalas del grupo de
titulacién inmediatamente superior a propio, 0 al mismo grupo, por el supues-
to de promocién horizontal, se reservara para la promocién interna un porcen-
taje minimo del 30 % global de las plazas de la Oferta publica que se convo-
guen. Las convocatorias especificas estableceran la reserva de plazas para las
diferentes modalidades del turno de promocion interna, siempre que seafactible
por €l nimero y por las caracteristicas de las plazas que se convoquen.

4.2.2.2- Moddidades de promocioén interna para €l personal funcionario
de carrera:

I. Promocion interna vertical, que consiste en €l ascenso desde un cuerpo
0 escala de un subgrupo de clasificacién profesional, o grupo en el supuesto que
este no tenga subgrupo, hasta el grupo o subgrupo inmediatamente superior, que
sea de la misma naturaleza, general o especial. No obstante, el personal funcio-
nario del subgrupo C1 que tenga latitulacion exigida podra promocionar a sub-
grupo A2 sin necesidad de pasar por el nuevo Grup B.

11 Promocioén interna cruzada, que es la que se da entre cuerpos y escalas
delaAdministracion general y los de laAdministracion especial o al revés, bien
para el acceso a una plaza del mismo grupo o subgrupo, bien por el ascenso a
grupo o subgrupo inmediatamente superior. No obstante, el personal funciona
rio del subgrupo C1 que tenga latitulacion exigida, podran promocionar a sub-
grupo A2 sin necesidad de pasar por el nuevo grupo B.
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Il Promocién interna horizontal, para el acceso del personal funcionario
de los cuerpos y de las escalas de un grupo o subgrupo a otros cuerpos o esca
las del mismo grupo o subgrupo, que tengan lamisma naturalezageneral o espe-
cial.

4.2.2.3. Modalidades de promocioén para el persond laboral fijo:

De conformidad con el articulo 29 del convenio colectivo parael personal
laboral del Ayuntamiento de Eivissa, publicado en el BOIB nim. 93 de 27 de
junio de 2009, se establecen |as siguientes modalidades:

I. Promocién Professional: Siempre que se estime necesario cubrir las
vacantes, € Ayuntamiento convocara las oportunas pruebas para cubrir estas
vacantes entre | os trabajadores del grupo profesional que pueda cubrir lavacan-
te 0 el nuevo puesto de trabajo.

I1. Promocioén Interna: Igualmente, si el Ayuntamiento lo estima oportuno,
en los casos en que un nuevo puesto de trabajo 0 una vacante no pueda ser
cubierta entre los trabajadores del grupo profesional, convocara un proceso de
seleccién mediante la promoci6n interna o cambio de grupo profesional entre el
personal laboral de inferior categoria.

4.2.2.4. Requisitos de acceso.

Las personas aspirantes que opten por €l turno de promocion interna lo
tendrén que manifestar en suinstanciay tendran que reunir, ademéas de | os requi-
sitos generales establecidos en |a base tercera, |os siguientes:

I. Promocion interna vertical .

a) Pertenecer como persona funcionario de carrera a cualquiera de los
cuerpos, escalas y/o especialidades del Ayuntamiento de Eivissa del grupo o
subgrupo de titulacién inmediatamente inferior a de la plaza ala cual se pre-
tenda acceder, de la misma naturaleza, general o especial, de acuerdo con ague-
Ilo que establezca cada convocatoria especifica

b) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de dos
afios como persona funcionario de carrera en €l cuerpo y la escala desde los
cuales se promociona.

Il Promocion interna cruzada.

a) Pertenecer como funcionario de carrera a cualquiera de los cuerpos o
escalas de laAdministracion general o especia del Ayuntamiento de Eivissadel
mismo grupo o subgrupo de titulacién o del grupo o subgrupo de titulacion
inmediatamente inferior al del cuerpo, escala y/o especialidad a la que preten-
dan acceder. Esta modalidad de promocién interna siempre se refiere al acceso
del personal funcionario de los cuerpos generales a los cuerpos especiales o a
revés.No obstante, los funcionarios del subgrupo C1 que tengan la titulacion
exigida podran promocionar a subgrupo A2, sin necesidad de pasar por el
nuevo grupo B.

b) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de dos
afios como personal funcionario de carrera en €l cuerpo y la escala desde los
cuales se promociona.

I11. Promocién interna horizontal .

a) Pertenecer como persona funcionario de carrera a cualquiera de los
cuerpos, escalas y/o especiaidades de la Administracién general o especia del
Ayuntamiento de Eivissa del mismo grupo o subgrupo de titulacion al del cuer-
po, escala y/o especialidad a la que pretendan acceder, que tengan la misma
naturaleza, general o especial.

b) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de dos
afios como persona funcionario de carrera en €l cuerpo y la escala desde los
cuales se promociona.

IV. Promocion interna para personal labord fijo.

De conformidad con €l articulo 29 del convenio colectivo parael personal
laboral del Ayuntamiento de Eivissa, publicado en el BOIB nimero 93 de 27 de
junio de 2009, los aspirantes tendran que reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la titulacion exigida para el grupo profesional a que deseen
acceder.

b) Tener una antigtiedad minima de dos afios en el grupo profesiona a
que pertenezcan en lafecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

¢) Estar en servicio activo o en alguna de |as situaciones contractual es que
permitala legislacion vigente con reserva a puesto de trabgjo.

4.2.2.5. Condiciones.

Con tal de facilitar la promocién interna a las diferentes modalidades, las
convocatorias especificas determinaran las condiciones de |os procesos selecti-
vos por € sistema de concurso oposicién, atendiendo |as previsiones siguientes:

I. Promocioén interna vertical.

Reduccién de temarios; adaptacion o reduccion de gercicios, s cabe;
reserva de la puntuacion obtenida en los gjercicios correspondientes a las prue-
bas selectivas, para las dos convocatorias siguientes.

I1. Promocién interna cruzada

Temariosy gerciciosidénticos alos establecidos parael turno libre; reser-
va de la puntuacion obtenida en los gercicios correspondientes a las pruebas
selectivas, para las dos convocatorias siguientes.

I11. Promocién interna horizontal

Reduccién y adaptacion de gjercicios (eliminacion de gjercicios de la
parte comln, ya superados para el acceso a cuerpo, escala o especialidad de
procedenciay realizacion Unicamente de los gercicios especificos del cuerpo,
escala 0 especialidad a la que se pretende acceder); reserva de la puntuacion
obtenida en los gjercicios correspondientes a las pruebas selectivas, paralas dos
convocatorias siguientes.

IV. Promoci6n interna para personal laboral fijo.

Temarios idénticos alos del turno libre; adaptacion o reduccion de gjerci-
cios, si cabe; reserva de la puntuacion obtenida en los gjercicios correspondien-
tes alas pruebas selectivas, para las dos convocatorias siguientes.

4.2.2.6. Promocion vertical del subgrupo C2 al subgrupo C1 para el per-
sonal funcionario de carrera.

Para el acceso acualquier cuerpo o escaladel subgrupo C1 por promaocion
interna vertical desde cuerpos o escalas del subgrupo C2 del drea de actividad o
area funciona correspondiente, cuando haya, de acuerdo con el que dispone la
disposicion adicional séptima de la Ley 3/2007 de 27 de marzo, de la Funcién
Pdblica de la comunidad auténoma de las Illes Baears, no sera necesario pose-
er el requisito de titulacion si se tiene una antigliedad de 10 afios en €l cuerpo o
escaladel subgrupo C2, o bien s setiene unaantigliedad de 5 afios en este cuer-
po y se supera un curso especifico de formacion. A este efecto, los aspirantes
para este turno que se quieran acoger a la realizacion y superacion del curso
especifico de formacion lo tienen que pedir expresamente, junto con lasolicitud
paratomar parte en el proceso selectivo y dentro el plazo para presentarla.

QUINTA. ADMISION DE LOSASPIRANTES

5.1.- En el plazo méximo de un mes, contador desde el fin del plazo de
presentacién de solicitudes, la autoridad convocante o la que tenga la delega-
cién, dictara resolucion por la cual se aprobara la lista provisional de personas
admitidas y excluidas en el proceso selectivo. Esta relacion se publicard en e
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina Web municipal
(http://www.eivissa.es), con expresién del nombre y apellidos de los aspirantes
admitidos y excluidos, y, si cabe, de la causa de la no admision.

A los efectos de lo establecido en la presente base, se entenderan como
causas de exclusion no subsanables:

-Larealizacién del pago de latasafueradel plazo de presentacion deins-
tancias.

-La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

-Lafalta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Ulti-
mo dia del plazo de presentacién de instancias.

-Cualquier otraresultante de la normativa aplicable o de lo previsto en las
bases especificas de cada convocatoria.

5.2.- En todo caso, con la finalidad de evitar errores 'y, si se producen,
posihilitar la correccion dentro del plazo y en la manera pertinente, las personas
interesadas tienen que comprobar no solamente que no figuren en larelacion de
persones excluidas sino, ademas, que sus nombres consten en la relacion perti-
nente de personas admitidasy s figuran correctamente relacionadas paralarea-
lizacién de la prueba de conocimientos de |engua catal ana prevista solamente en
€l caso para plazas correspondientes a la oferta publica del afio 2008.

5.3.- Paracorregir el posible defecto, acompafiar [os documentos que sean
preceptivos, 0 presentar reclamaciones, se dispondra de un plazo de 10 dias
habiles, contadores desde el dia siguiente de la publicacion de laresolucién indi-
cada en el tablén de anuncios de la Corporacion. En caso de que € sistema de
acceso previsto sea €l de concurso esta enmienda no es aplicable a los méritos
alegados pero no aportados.

Los solicitantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, serén definitivamente excluidos del pro-
ceso selectivo.

Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista
de personas admitidas y excluidas, y no seré necesario volverlaa publicar.

5.4.- Si se presentan reclamaciones, serén aceptadas o recusadas alareso-
lucion de aprobacion de la lista definitiva, que se publicard, asi mismo, en los
lugares indicados para lalista provisional.

Esta Ultima publicacion, servira de notificacion a efectos de impugnacio-
nes y recursos. En la misma resolucion, se indicara el lugar, lafechay la hora
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de inicio del primer gercicio de la fase de oposicion o de la valoracién de los
méritos por parte del Tribunal Calificador, en caso de que €l sistema de acceso
previsto sea el de concurso.

5.5.- Los errores de hecho pueden ser corregidos en cualquier momento,
de oficio 0 a peticién de la persona interesada.

SEXTA: TRIBUNALES CALIFICADORES

6.1. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se gjustara en todo
momento alo establecido paralos érganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
Procedimiento Administrativo Comun y otras disposiciones vigentes que les
sean de aplicacion. Asi mismo, se gjustarén alo establecido alaLey 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y alaLey 3/2007, de 27
de marzo, de la Funcién Pdblica de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Por tanto, su composicion tendra que gjustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la pari-
dad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Hombres y Mujeres, y en el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El persona de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos
y €l personal eventua no podrén formar parte de los 6rganos de seleccion.
Tampoco podran formar parte de los érganos de seleccion de funcionarios de
carrera, €l personal laboral.

La pertenencia alos érganos de seleccidn serd siempre atitulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Tampoco no pueden formar parte |os representantes de las empleadas y de
los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilanciay control del
buen desarrollo del procedimiento selectivo. A estos efectos cada organizacion
sindical con representacion en la Mesa General de Negociacion de Personal
Funcionario o Personal Laboral del Ayuntamiento de Eivissa, segin la convo-
catoria sea para € acceso a plazas de persona funcionario o laboral, podra
designar un representante y lo notificard al departamento de Recursos Humanos
con antelacion suficiente a inicio de las pruebas selectivas, quien lo comunica
raalaPresidenciadel Tribunal.

6.2. Composicién

Los miembros de los Tribunales de Seleccion serén designados por el
Alcalde/lesa 0 Concgja/a Delegado/a competente, entre funcionarias/os de
carreray personal laboral fijo, en funcion de la convocatoria, en nimero impar
de titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes. La designacion
nominal de los miembros, que incluira la de |los respectivos suplentes, se hara
por Decreto de Alcaldia, y se publicard en €l tablén de anuncios y en la pagina
Web de la Corporacién.

La composicion de los miembros de los tribunales de seleccién de perso-
nal funcionario serd predominantemente técnica, y los miembros tendran que
estar en posesion de latitulacion o especializacion igual o superior ala exigida
para e acceso a las plazas convocadas, asi como pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores.

Los Tribunales de seleccion constaran de un/a Presidente/a, y los vocales
que determine la convocatoria, seguin se determine en las bases especificas. El
Secretario serd designado por votacion de todos los miembros, de entre los
vocales, en la sesion constitutiva del Tribunal.

Entre los vocales figurara uno designado por la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears y su suplente.

Un vocal del tribunal seré designado por sorteo entre los funcionarios del
Ayuntamiento de Eivissa que pertenezcan al mismo cuerpo, escala y/o especia-
lidad que las plazas convocadas mediante el primer apellido del cual empiece
por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
por laAdministracion Pablica

Para el megjor cumplimiento de su misién, los Tribunales de Seleccién
podrén solicitar y obtener el asesoramiento de especiaistas en aquellas pruebas
que lo estimen necesario o conveniente, cuando las caracteristicas o dificultad
de las pruebas asi lo requieran, que se limitardn a gjercicio de sus respectivas
especialidades, y colaboraran con los tribunales con base exclusivamente en las
mismas, y que tendrén voz pero no voto.

La designacién nominativa de los especialistas, se publicara igualmente
juntamente con la composicién del Tribunal de Seleccion.

6.3. Abstencion y recusacion: Los miembrosdel Tribunal tendrén que abs-
tenerse de intervenir, y lo notificarén a la autoridad convocante, cuando concu-
rraagunade las circunstancias previstas en el articulo 28 delaLey 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, o si han realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso alas plazas de que se trata durante los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando se de alguna de las circunstancies mencionadas en el parrafo anterior,
conforme lo que prevé el articulo 29 delaLRJPAC.

Los asesores y asesoras estardn, asi mismo, sometidos a las causas de
recusacion i abstencion establecidas en el parrafo anterior.

6.4. Constitucion y actuacion.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin laasistenciade mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente, y, en todo caso, tendrdn que contar con la presencia de su
Presidente/ay Secretario/a

El Tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que puedan suscitar el proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal estaran facultados para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas, en todo [o no
previsto en las bases de la convocatoria, y parala adecuadainterpretacion de las
bases generales y especificas de cada convocatoria.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de |os miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate, se repetirdla votacion hasta unaterceravez,
enlacual, s persiste €l empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para
|as votaciones se seguird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de
los miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar, € Presidente.

Las resoluciones de |os Tribunales de Seleccion, vinculan alaadministra-
cién municipal, que sdlo podra revisarlas por e procedimiento establecido en
los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal tendra la consideraciéon de 6rgano dependiente de su autori-
dad. Por tanto, contra sus actos de tramite que decidan directa o indirectamente
el fondo del asunto, que impidan continuar €l procedimiento, o produzcan inde-
fension o perjuicio irreparable alos derechos e intereses legitimos, podré inter-
ponerse recurso de alzada delante la autoridad que los nombrd.

6.5. Acta de los Tribunales de Seleccion: el Secretario/a del Tribunal de
Seleccion levantar acta de todas sus sesiones, tanto de constitucion como de
celebracién de gjercicios, como de la correccion y evaluacion de los mismos, asi
como de la deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se hara cons-
tar también las calificaciones de los gercicios, las incidencias y votaciones que
se produzcan.

Las actas tendrén que ser aprobadas y subscritas por todos |os miembros
del Tribunal de Seleccion.

Las actas, numeradas y firmadas, constituiran el expediente, que reflgjara
€l procedimiento selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, se remitird por el
Secretario/adel Tribunal a Departamento de Recursos Humanos el expediente,
debidamente ordenado y foliado, juntamente con toda la documentacion de las
pruebas realizadas.

6.6. Indemnizaciones por razén de servicio: Los miembros del Tribunal, y
también los posibles asesores/as especialistas, percibiran las indemnizaciones
que, por razones del servicio, tengan establecidos en el Real decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, de conformidad
con la categoria correspondiente al grupo de titulacién de las plazas convocadas.

SEPTIMA. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- Los gercicios de los procesos selectivos son los que se detallan en
|as respectivas bases especificas.

7.2.- Las persones aspirantes tienen que ser convocadas para cada gjerci-
cio en llamada Unica. L os aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracion, cuando ya se hayan iniciado |as pruebas
o por lainasistencia alas mismas, aunque se deba a causas justificadas.

Tratédndose de pruebas orales u otras de carécter individual y sucesivo, €
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tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a aspirante, siempre que
las mismas no hayan finalizado y esta admisién no menoscabe el principio de
igualdad con el resto del personal.

L os aspirantes tendran que observar |as instrucciones de |os miembros del
tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas,
en relacion a adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en €l normal desarrollo de las pruebas por parte de un
0 una aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo conti-
nuar €l aspirante e desarrollo del gercicio con carécter condicional hasta que
resuelva el Tribunal sobre el incidente.

7.3.- En cualquier momento, y especialmente antes de la realizacion de
cada gjercicio, los miembros del Tribunal podran requerir a las personas aspi-
rantes, con la finalidad de acreditar la identidad, |a exhibicion del documento
correspondiente.

Igualmente, podrén requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de |os requisitos exigidos en la convo-
catoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o
varios de los requisitos, €l Tribunal, previa audiencia a interesado, tendréa que
emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida a érga-
no que hubiera aprobado |a relacién definitiva de aspirantes admitidos, comuni-
cando, asi mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de participacion, alos efectos pertinentes. Contra el decreto de este
6rgano podréan interponerse los recursos que procedan.

7.4.-Unavez iniciadas las pruebas selectivas, el Tribunal tiene que publi-
car los anuncios en el tablon de anuncios de la Corporacion a menos veinticua
tro horas antes de su inicio, si se trata del mismo gercicio, o antes de cuarenta
y ocho horas si se trata de un nuevo gjercicio.

Desde la finalizacion de una prueba hasta el inicio de la siguiente, tienen
que transcurrir setenta'y dos horas como minimo, y cuarentay cinco dias como
maximo. No obstante, mediante resolucién motivada de la Alcaldia, este plazo
se puede ampliar.

7.5.-Los gercicios tienen que desarrollarse, segin la eleccién de cada
aspirante, en una de las dos lenguas oficiales de esta Comunidad Auténoma.

7.6.- La orden de actuacién de los aspirantes en los gjercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente por el aspirante, el
primer apellido del cual comience por laletra que determine el sorteo anual rea-
lizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica de conformi-
dad con € articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € cua
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal a Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

7.7.- El tribunal tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar
que todos los gjercicios de la oposicién sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas que participan. El Tribunal tiene que excluir alas per-
sonas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad, excepto en el supuesto que el Tribunal previa-
mente haya acordado que la correccion de los gercicios escritos se hagan de
forma que cada aspirante lea sus gjercicios en voz ata delante de los miembros
del Tribunal.

Asi mismo, €l tribunal, adoptara las medidas necesarias con tal de evitar
lautilizacion de cualquier medio, incluidos |os electronicos, en larealizacion de
las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacién de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como para garantizar |a transparencia de |as pruebas.

7.8.- Paralas personas con discapacidad que lo soliciten, se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios que permitan |a adecuada realiza-
cion de las pruebas.

OCTAVA .- SISTEMAS SELECTIVOS

8.1. Los procesos selectivos tendrén carécter abierto y garantizaran la
libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido paralapromocion internay de
las medidas de discriminacion positiva previstas en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los procedimientos de seleccién cuidaran especiamente la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a cumplimiento de las tareas
de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, si cabe, |as pruebas préacticas
gue sean precisas.

L os procesos selectivos que incluyan, ademas de |as preceptivas pruebas
de capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes sdlo podréan otorgar a
esta valoracién una puntuacion proporcionada que no determinard, en ningin
caso, por st misma el resultado del proceso selectivo.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos,
las pruebas podrén completarse con la superacion de cursos, de periodos de
précticas, con la exposicién curricular por los candidatos/as, con pruebas psico-
técnicas o con larealizacion de entrevistas. |gualmente podrén exigirse recono-
cimientos médicos.

8.2. Los sistemas selectivos de los funcionarios de carrera serén los de
oposicion y concurso-oposicion que tendran que incluir, en todo caso, una o
diversas pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el
orden de prelacion.

Sdlo en virtud de ley podra aplicarse, con carécter excepcional, €l sistema
de concurso que consistird tnicamente en la valoracion de méritos.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn los de oposicion,
concurso-oposiciédn, o concurso de valoracion de méritos.

Preferentemente, se optaré por el sistema selectivo de concurso oposicion
para las convocatorias de plazas vacantes del personal funcionario y personal
|aboral del turno libre.

8.2.1. Sistema de oposicion.

Laoposicién es el sistema de seleccidn consistente en la superacion delas
pruebas que se establezcan en las bases especificas de la convocatoria corres-
pondiente, que serén obligatorias y de carécter eliminatorio, y que podran con-
sistir en gjercicios de caracter oral, escrito y préctico, lafinalidad del cual seala
constatacion de las aptitudes de las y los aspirantes, sus conocimientos de las
materias propias de |as plazas convocadas, asi como establecer el orden de pre-
lacion.

8.2.2. Sistema de concurso-oposicion.

El concurso-oposicion es el procedimiento de seleccion en el cual, ademas
delafase de pruebas selectivas que se refiere el apartado anterior, serealizaotra
fase en la cua se evallian los méritos y experiencia de las y los aspirantes de
acuerdo con el baremo establecido en las bases especificas.

8.2.3. Periodo de précticas.

En las respectivas convocatorias podra establecerse que, una vez supera-
dalaoposicién o el concurso-oposicién, lasy los aspirantes tengan que prestar
sus servicios en la administracion durante un periodo de précticas, el cua ten-
dré& carécter selectivo y serd evaluado como apto o no apto.

8.2.4. Sistema de concurso

El concurso, que tiene carécter excepcional, consiste en calificar los méri-
tos alegados y acreditados por |os aspirantes, de acuerdo con el baremo estable-
cido en las bases especificas.

NOVENA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

9.1. Oposicion.

Los gjercicios obligatoriosy eliminatorios que se establezcan en las diver-
sas bases especificas, seran puntuados hasta un méximo de diez puntos. Serd
necesario llegar aun minimo de cinco puntos pararealizar €l siguiente gjercicio,
salvo que en |as respectivas bases especificas figure otra calificacion especifica

Cada miembro del Tribunal puede otorgar a cada uno de los gjercicios
obligatorios una puntuacion de cero a diez, salvo cuando se trate de cuestiona
rios de tipo test con respuestas alternativas.

El resultado de los gjercicios obligatorios se obtendra sumando las pun-
tuaciones de cada uno de ellos dividiendo el total por el nimero de asistentes del
tribunal. Se consideraran aprobados, de entre las y los aspirantes que han supe-
rado las pruebas, aguellog/as que hayan obtenido mayor puntuacién, en nimero
no superior a de vacantes convocadas.

En aguellos supuestos que los gercicios consistan en el desarrollo por
escrito de temas, en la resolucién de supuestos o pruebas précticas, o en la
redaccion de informes o propuestas de resolucion, estos podrén ser leidos pos-
teriormente por los opositores, si asi |o dispusieran las bases especificas.

Las calificaciones de los gjercicios se tienen que hacer publicas el mismo
dia que se acuerden y se tienen que exponer en €l tablén de anuncios de la
Corporacion y en la pagina Web municipal, y las personas aspirantes pueden
presentar por escrito en el registro general, a partir del dia siguiente, observa-
ciones o reclamaciones durante €l plazo de tres dias habiles, que tienen que ser
resueltas motivada y expresamente por el Tribunal dentro del plazo de los siete
dias siguientes y, en todo caso, antes del inicio del siguiente gjercicio. A los
efectos sefialados, se tienen que facilitar la vista de los gjercicios a los oposito-
res.

9.2. Concurso-oposicién
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Tan solo se procedera a puntuar el concurso en caso de haber superado el
nivel de aptitud establecido paratodos y cada uno de los gercicios de carécter
eliminatorio de la fase de oposicién. Esta fase, por tanto, se tienen que realizar
unavez finalizadalafase de oposicién, y no es eliminatoria, ni setiene en cuen-
ta para superar |as pruebas de la fase de oposicion.

En estafase e tribunal tiene que evaluar |os méritos alegados por las per-
sonas aspirantes en la forma que determine las bases especificas.

En cuaquier caso, la valoracion de la fase de concurso no podra signifi-
car, en su conjunto, y con relacion a la puntuacion maxima alcanzable en todo
el sistema de seleccion, mas del 40%.

Unavez valorados los méritos, €l Tribuna expondraal piblico lalistade
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de
aprobados por su orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de tres
dias habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la valoracion, que tienen que ser resueltas motivada
y expresamente por €l Tribunal dentro del plazo de los siete dias siguientes.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado
lafase de oposicion se determina, ademés de con la puntuacién obtenida en los
gjercicios delaoposicion, por lavaloracion de los méritos presentados en forma
y plazo. La suma de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes en el
conjunto delos gjercicios delaoposicion y dela puntuacion obtenidaen lavalo-
racion de los méritos establece el orden final de prelacion de las personas aspi-
rantes que hayan superado el concurso oposicion.

En caso de empate, se tiene que resolver teniendo en cuenta, sucesiva-
mente, los criterios siguientes:

a).- La puntuacion total de lafase de oposicion.

b).- La puntuacién total de la fase de concurso.

¢).- Lapuntuacion del bloque de experiencia profesional de lafase de con-
CUrso.

d).- La puntuacion del segundo gjercicio de la fase de oposicion.

€).- Por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
inicidndose el orden por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica

9.3. Concurso de méritos.

En el caso de que € sistema selectivo sea el de concurso, el tribunal valo-
rara los méritos alegados por las personas aspirantes en la forma que determi-
nen las bases especificas.

El orden de clasificacion definitiva la determinard la suma de las puntua-
ciones obtenidas por los aspirantes en la valoracion de los méritos. En caso de
empate, el orden se fijara teniendo en cuenta las mejores puntuaciones obteni-
das en el blogue de la experiencia profesional. Si persiste el empate, se tendran
en cuenta las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados, siguiendo el
mismo orden de enumeracién. De persistir el empate este se solucionara por
orden afabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el
orden por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica

DECIMA .- LISTAY PROPUESTA DE APROBADOS DEL TRIBUNAL
10.1.- Lista de aprobados.

10.1.1.-Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, y resueltas las
posibles alegaciones y subsanaciones presentadas contra la valoracion de los
méritos en lafase de concurso, si es el caso, el Tribunal Calificador haré publi-
ca, en €l tablén de anuncios de la Corporacion y en la pagina Web municipa, la
relacion provisional de aspirantes, segun los turnos de acceso, que hayan supe-
rado las pruebas y hayan resultado seleccionados para acceder a la subescala,
clase o categoria correspondiente, por el orden de puntuacion asumida, con indi-
cacion de las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selec-
tivo, y del documento nacional de identidad.

10.1.2.- Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hébiles,
desde la publicacién, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la
revision de su puntuacion provisional delante el Tribunal. A esta revision,
podréan asistir acompafiados de un asesor.

El Tribunal tendr& un plazo de siete dias para resolver |as reclamaciones,
y todo seguido, hara piblica, en el tablén de anuncios de la Corporaciény en la
Web municipal, lalistadefinitiva de aprobados, por orden de puntuacion, lacual
no podra contener un nimero de aprobados superior al de las plazas vacantes
objeto de oferta.

10.2.- Propuesta.

De acuerdo con la citada lista, € Tribuna Calificador elevara a la
Presidencia de la Corporacion, €l acta de la Gltima sesion, donde se incluira la
relacion de aprobados y la propuestadel correspondiente nombramiento, o, si se

trata de personal |aboral, la propuesta de contratacion.

En el acta de la Ultima sesion, seincluird, si procede, lalista de los aspi-
rantes que, habiendo superado los gjercicios, no hayan estado incluidos en la
lista de aprobados, a los efectos de constituir la correspondiente bolsa de traba-
jo.

En lalista de aprobados con plaza, habra que incluir una diligencia donde
se hara constar |a fecha de su publicacion y se especificard que a partir de esta
fechaseinicie e plazo parala presentacion de documentos.

UNDECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1. Un vez publicada la lista de aprobados con plaza en €l tabl6n de
anuncios de la Corporacion y en la Web municipal, los aspirantes que figuren
tienen que presentar en el Registro Genera de este Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a de la publica-
cién, los siguientes documentos, referidos siempre en la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de solicitudes, asi como aquellos que figuren en las res-
pectivas bases especificas:

a) Copia autenticada o fotocopia acarada del titulo exigido o certificacion
académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios
para la obtencion del titulo correspondiente, juntamente con el documento que
acredite que ha abonado los derechos para su expedicién, asi como la copia
autenticada o fotocopia compulsada de otros titulos y/o habilitaciones que se
exijan en las bases especificas.

b) Fotocopia compulsada del titulo o del certificado oficia correspon-
diente, expedido por la Escuela Balear de Administracién Plblica o expedido u
homologado por la Direccion General de Politica Lingtistica del Gobierno
Balear que acredite el nivel exigido del requisito de conocimientos de lengua
catalana indicado en la convocatoria especifica.

c) Paralos aspirantes que no posean la nacionalidad espafiolay de su ori-
gen no se desprende el conocimiento de lalengua castellana, fotocopia compul -
sada del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en e RD
1137/2002, de 31 de octubre; o del certificado de aptitud de espafiol para extran-
jeros, expedidos para las escuelas oficiales de idiomas o mediante la acredita-
cién que estdn en posesion de una titulacion académica espariola expedida por
el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

d) Informe médico acreditativo de tener las capacidades y aptitudes fisi-
cas y psiquicas que sean necesarias para el gercicio de las funciones corres-
pondientes expedido por el médico especialista en Medicina del Trabajo del
Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de Eivissa.

€) Certificacion acreditativa del reconocimiento de la condicion legal de
discapacidad en un nivel igua o superior a 33 % a que hace referenciala base
4.2.1 cuando se trate de personas que hayan aprobado por el turno de reserva
para personas con discapacidad.

f) Declaracion jurada o promesa que no ha estado separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni se encuentra en inhabilitacién absol uta especia para ocupaciones
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de
funcionarios, o por gercer funciones similares a las que desarrollaba en €l caso
del personal laboral, en el cual hubiera estado separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otros estados, que no se encuentra inhabilitado o en
situacion equivalente ni ha estado sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso a la
Administracion pablica

g) Declaracion jurada de no estar sometido a ninguna causa de incapaci-
dad especifica conforme ala normativa vigente.

h) Declaracién de no ocupar ningin puesto de trabajo ni realizar ninguna
actividad en el sector publico de las que delimitael art. 1 delaLey 53/84, y de
no percibir pensién de jubilacién, retiro u orfandad.

Si realiza alguna actividad privada, incluida la de carécter profesional,
tiene que declararlo en €l plazo de diez dias contados a partir del dia de latoma
de posesion con tal que la Corporacion acuerde |a declaracion de compatibili-
dad o de incompatibilidad

i) Cuaquier otra que determinen las bases especificas de |a convocatoria.

11.2. Lafalta de presentacion de la documentacion dentro del plazo esta-
blecido, salvo en los casos de fuerza mayor, o cuando de |a presentacion de los
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocato-
ria, 0 supuestos de falsedad en la declaracion, implicara la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente
delos actos del Tribunal en relacién con el aspirante, y laimposibilidad de efec-
tuar el nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera derivarse
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por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso se tiene que pro-
poner en su lugar el aspirante que les vaya detrés por orden de puntuacion.

11.3. Las personas que tengan la condicién de funcionarios publicos o
contratado en régimen laboral quedan exentos dejustificar las condicionesy sus
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, y sdlo tienen
que presentar certificacion del Ministerio, de la Comunidad Auténoma, de la
Corporacion Local o del organismo publico del cual dependan, que acredite la
condicién de funcionario o laboral, que cumplen las condiciones y requisitos
seflalados, y otras circunstancies que consten en su expediente personal.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que
no consten en su expediente personal, se tendrén que acreditar en laforma antes
indicada.

11.4. Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes selecciona-
dog/as, antes de su nombramiento o toma de posesién, € érgano convocante
podrarequerir del 6rgano de seleccion, relacion complementaria de los/las aspi-
rantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcio-
nario de carrera.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO

12.1.- Presentada la documentacion por los/las interesados/das, y siendo
esta conforme, el érgano municipal competente efectuara e nombramiento
como funcionario de carrera o autorizara la contratacion en régimen laboral, de
los aspirantes propuestos por el Tribunal, hasta €l limite de las plazas convoca
das.

12.2.- En el caso que las bases especificas hayan establecido un periodo
de précticas, los aspirantes propuestos por €l Tribunal serén nombrados/as fun-
cionarios/as en précticas o contratados/as tempora mente hasta lafinalizacion de
aquellas, determinandose la fecha en que comenzara a hacer efecto dicho nom-
bramiento.

Les bases especificas tienen que determinar la duracion del periodo de
précticas.

Les bajas por enfermedad comin o accidente laboral interrumpen el peri-
odo de précticas.

Una vez transcurrido el periodo de précticas, €l jefe del servio o respon-
sable del departamento donde se hayan realizado las précticas tiene que emitir
informe relativo a este periodo. Este informe evaluara a los aspirantes como
aptos 0 no aptos, €l cua se elevard al Tribunal Calificador del proceso selecti-
Vo, quien una vez |o haya revisado, determinara la superacién o no del periodo
de précticas. El contenido del informe tiene que versar sobre el desarrollo de la
préctica profesional del personal funcionario o laboral en précticas y no puede
contener hechos o acciones susceptibles de ser sancionados disciplinariamente.

El nombramiento, por tanto, como funcionarios de carrera o la contrata-
cion laboral fija, Unicamente se podra efectuar una vez superado, con aprove-
chamiento, €l periodo de précticas exigido.

L as personas que no superen el periodo de précticas pierden e derecho a
nombramiento como persona funcionario de carrera o contratacion laboral fijo
mediante resolucién motivada del érgano municipal competente.

12.3. Quedan exentos de la redizacién del periodo de précticas loglas
candidatos/as que superen el proceso selectivo y anteriormente hayan prestado
servicios como personal funcionario interino o mediante contrato laboral en esta
Corporacion ocupando una plazaigua aladel objeto de la convocatoria, y por
tiempo igual o superior a exigido en €l periodo de précticas.

DECIMOTERCERA. TOMA DE POSESION

Una vez efectuados los nombramientos, que seran notificados a log/las
interesados/das, previo acto de acatamiento de la Constitucion del resto del
ordenamiento juridico, tienen que tomar posesién de laplazaen el plazo de tres
dias hébiles contados a partir del diasiguiente a de la notificacion del nombra
miento, salvo que haya otro plazo establecido en |as respectivas bases especifi-
cas. En el mismo plazo, en su caso, log/las interesados/as tendrén que gjercer la
opcion prevista en € articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a Servicio de las Administraciones Publicas.

Los que no tomen posesion de la plaza en el plazo indicado, sin motivo
justificado, no adquirirén la condicion de funcionarios o personal laboral fijoy
perderan todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

L os nombramientos tienen que publicarse en el Boletin Oficia delas|lles
Balears (BOIB).

Los funcionarios y el persona laboral que obtengan destinacion definiti-
vano podran participar en los procedimientos de provision de puestos de traba-
jo durante un plazo minimo de 2 afios, contadores desde el dia en que tomen
posesion del puesto de trabajo.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

El tribunal esta facultado para resolver las dudas, discrepancias, peticio-
nesy sugerencias que se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion,
y adoptar los acuerdos necesarios para € buen orden del proceso selectivo en
todo lo que no esté previsto en estas bases.

DECIMOQUINTA. IMPUGNACION Y REVOCACION

15.1. Contra estas bases generales, |as bases especificas que las comple-
mentan, las convocatorias, las listas definitivas de admitidos/as y excluidog/as,
subsanadas las deficiencias que los excluidos presenten, los nombramientos
como funcionarios/as y contratados/das en précticas, las resoluciones por las
cuales se declara no superado el periodo de précticas, y los nombramientos
como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, se podra interponer, en
via administrativa, recurso de reposicion, con carécter potestativo y previo a
recurso contencioso-administrativo, ante laAlcaldia-Presidencia, en un plazo de
un mes a partir de la publicacién. En viajudicial, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de este orden jurisdiccional, dentro
del plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacién, o, en caso de
que se haya hecho uso del recurso de reposicién, dentro del plazo de dos meses
apartir del dia siguiente ala notificacion de laresolucion, si fuera expresa, o a
partir del dia siguiente a vencimiento del plazo que para resolver € de reposi-
cién (un mes) tiene laAdministracién, si no se produce y notificalaresolucién.

15.2.Contra los actos de trémite del tribunal que deciden directamente o
indirectamente el fondo del asunto, que determinan la imposibilidad de conti-
nuar en el proceso selectivo, que producen indefension o perjuicio irreparable a
los derechos e intereses legitimos, |as personas interesadas pueden interponer
recurso de alzada delante la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Eivissa,
en el plazo de un mes a contar desde € dia siguiente de la publicacién, exposi-
cion en el tablon de anuncios o notificacion individual.

Contra los actos de tréamite del tribunal no incluidos en el punto anterior,
alolargo del proceso selectivo, log/las aspirantes pueden formular todas las ale-
gaciones que estimen pertinentes para que sean tomadas en consideracion en e
momento de hacer publica la puntuacion final del proceso selectivo.

15.3. En cualquier momento, siempre antes de |a presentacion de las soli-
citudes por log/las aspirantes, la Alcaldia-Presidencia podra modificar o dejar
sin efecto las convocatorias mediante la adopcion de la resolucion correspon-
diente, que seré publicada en la forma prevista en la base siguiente.

En los demas supuestos, para la anulacion o su revision de oficio de los
acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se estard en lo que prevén los arti-
culos 102 i 103 delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comdn.

DECIMOSEXTA. PUBLICACION Y ORDEN DE PRELACION

16.1. La aprobacion de estas bases se publicara en €l Boletin Oficia dela
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y regirén en tanto el Ayuntamiento
no las modifique o derogue.

16.2. Las bases especificas de las convocatorias se someterdn a mismo
procedimiento de publicacion.

Ademés, de acuerdo con €l articulo 6.2 del Real decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, el
anuncio de las convocatorias tendra que publicarse en el Boletin Oficial del
Estado, que contendra

-Denominacion delaescala, subescalay clase parael ingreso delacua se
convocan las pruebas selectivas.

-Corporacién que las convoca.

-Clase y nimero de plazas, con indicacién de las que se reserven, s pro-
cede, a promocioén interna, asi como las que se reserven para -personas con
minusvalias.

-Fechay nimero del Boletin o Diario Oficial que se hayan publicado las
basesy la convocatoria.

16.3. Estas bases generales se completaran con las bases especificas que
se aprueben para cada convocatoria. En caso de contradiccién con el contenido
de las Bases, prevalecera lo que disponga en las especificas.

En el caso de contradiccion o duda interpretativa en relacion con la ver-
sion de estas bases en lengua castellana, prevalecera la version en lengua cata-
lana.

En el caso que, con posterioridad a la aprobacién de estas bases, se modi-
ficara la normativa incluida en el programa, las referencias legales que contie-
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nen se entienden efectuadas a la normativa que en cada momento sea de aplica
cion.

16.4. Las presentes bases estaran a la disposicion de log/as interesados/as
en las dependencias municipalesy en laWeb municipal (www.eivissa.es).

DECIMOSEPTIMA. BOLSA DE INTERINOS DERIVADAS DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS POR EL SISTEMA ORDINARIO DE
SELECCION

17.1 Constitucion de la bolsa.

En las convocatorias de las pruebas selectivas para cubrir las plazas
vacantes para €l turno libre y para el turno de reserva para personas con disca-
pacidad se constituird una bolsa de personas aspirantes para nombrar personal
funcionario interino o contratar personal laboral temporal de carécter interino,
en las cuales Unicamente se han de integrar las personas aspirantes que hayan
aprobado a menos uno de |os gercicios obligatorios de la convocatoria publica
de la seleccién correspondiente.

17.2. Orden de prelacién paralas bolsas de personal funcionario.

17.2.1. El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de cada
bolsa se determina de acuerdo con el nimero de gjercicios que hayan aprobado
y, en cuanto a estos gjercicios, con la suma de la puntuacién obtenida tanto en
los eliminatorios como los no eliminatorios. Si el sistemaes el de concurso opo-
sicién, se ha de afiadir, para obtener €l orden de prelacion, la puntuacién de la
fase de concurso en el caso de que hayan superado |la fase de oposicion.

17.2.2. En caso de empate, se ha de resolver teniendo en cuenta, sucesi-
vamente, |os criterios siguientes:

a) Tener nota més alta en €l primer gercicio.

b) Ser mujer, en caso de infrarepresentacion del sexo femenino en el cuer-
po, la escala o la especialidad de que se trate, de acuerdo con el articulo 61 de
la Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer, segin el cua se debe de
seleccionar lamuijer, salvo que haya motivos no discriminatorios por preferir al
hombre, una vez consideradas objetivamente todas las circunstancias concu-
rrentes en los candidatos de ambos sexos, como por gemplo los de los aparta-
dosd) o e).

¢) Acreditar més tiempo de servicios prestados como personal funciona-
rio interino o de carrera o como personal laboral en el Ayuntamiento de Eivissa.

d) Ser mayor de 45 afios.
€) Tener mayores cargas familiares.
f) Ser una mujer victima de violencia de género.

g) No haber sido objeto de remocién de un puesto de trabajo del mismo
cuerpo, de la misma escala 0 especialidad.

Si persiste finalmente el empate, seiniciarael orden por laletraque deter-
mine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado paralaAdministracion
Publica.

17.2.3.- Orden de prelacion paralas bolsas de personal laboral.

El orden de clasificacién definitivalo determinara la suma de las puntua-
ciones obtenidas por los aspirantes en la valoracion de méritos. En el caso de
empate, €l orden se fijara teniendo en cuenta la puntuacion total de la fase de
oposicion. Si persiste el empate, se tendrén en cuenta las mejores puntuaciones
obtenidas en el bloque de la experiencia profesional en los distintos apartados,
siguiendo el mismo orden de enumeracion. De persistir el empate éste se solu-
cionara por orden afabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el orden por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

17.3. Normas de funcionamiento:

17.3.1 Cuando haya una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de
supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se puede nombrar una
persona funcionaria interina, o contratar temporalmente, se ha de ofrecer un
puesto, en laforma establecida en la convocatoria, alas personasincluidas en la
bolsa correspondiente que se encuentren en situacion de disponible prevista en
€l punto 17.4.3, de acuerdo con €l orden de prelacién, siempre que cumplan los
requisitos que exige larelacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

Si hay més de un puesto para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pue-
den hacer llamamientos colectivos simultaneos a tantas personas aspirantes en
situacién de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las
peticiones de cobertura de puestos pendientes. En este caso, |os puestos ofreci-
dos se han de adjudicar por orden riguroso de prelacién de las personas aspi-
rantes de |a bolsa que hayan manifestado su conformidad.

17.3.2 Se debe comunicar ala persona aspirante que corresponda el pues-
toy e plazo en e que hace falta que se presente. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil —o
en el segundo dia habil siguiente si lallamada se hace en viernes —y su dispo-
sicién aincorporarse en el plazo indicado por el servicio de recursos humanos,
se entiende que renuncia. Este plazo debe ser como minimo de 3 dias hébiles y
como maximo de 15 dias habiles, el cual se puede prorrogar excepciona mente
para atender €l derecho de preaviso del articulo 49.1.d) del Estatuto de los tra-
bajadores.

17.3.3 A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o técita
— de acuerdo con el punto anterior de esta base — se las ha de excluir de labolsa
de trabgjo correspondiente, salvo que aeguen, dentro del plazo establecido en
el apartado anterior, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes,
que se han dejustificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguien-
tes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adop-
cién o de acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en que
sea procedente la concesion de excedencia para cuidados de hijos e hijas para
cualquiera de |os supuestos anteriores.

b) Prestar servicio en un puesto de la Relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Eivissa, como personal funcionario interino en otro cuerpo o
en otra escala o especialidad, como personal labora temporal.

c) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Eivissa como personal funcionario de carrera o personal labo-
ral fijo y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de
excedencia voluntaria por incompatibilidad para prestacion de servicios en €
sector publico.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal .
€) Estar, en el momento del llamamiento, gjerciendo funciones sindicales.

17.3.4. Las personas interesadas estén obligadas a comunicar por escrito
al servicio de recursos humanos la finalizacién de |as situaciones previstas en €l
punto 17.3.3, excepto ladel apartado b, en un plazo no superior adiez dias habi-
les desde que se produzca, con la justificacién correspondiente. La fata de
comunicacion en el plazo establecido determina la exclusién de la bolsa.

17.3.5. La posterior renuncia de una persona funcionaria interina o con-
tratada laboral temporal con carécter interino a puesto de trabajo que ocupa, asi
como €l incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto previamente
aceptado o laformalizacion del contrato laboral, supone laexclusion delabolsa
de trabajo paralacual fue llamada, excepto que estas circunstancias se produz-
can como consecuencia de lallamada para ocupar otro puesto de trabajo en otro
cuerpo, otra escala o especialidad del Ayuntamiento de Eivissa o en los casos de
fuerza mayor.

17.3.6.- El persona funcionario interino o contratado laboral temporal
con carécter interino procedente de la bolsa creada mediante este procedimien-
to, cuando cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como consecuencia de
renunciavoluntaria, se debe incorporar autométicamente alas bolsas delas cua-
les forme parte el puesto de trabajo que le corresponda de acuerdo con la pun-
tuacion obtenida en el momento en qué se formaron.

17.4. Situaciones de las personas aspirantes a la bolsa de trabgjo.

17.4.1 Las personas aspirantes a la bolsa de trabajo, a efecto de ofrecer-
les un puesto de trabajo, estén en situacion de disponible o no disponible.

17.4.2. Estén en lasituacion de no disponible, aquellas personas integran-
tes de una bolsa de trabajo que estén prestando servicios como persona funcio-
nario interino o contratado laboral temporal con carécter interino en el
Ayuntamiento de Evissa correspondiente a mismo cuerpo, la misma escala o
especialidad, o que, por concurrir alguna de las causas previstas en los aparta-
dosa, b, c, di edel apartado 17.3.3 de esta base, no hayan aceptado el puesto
ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en una
bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo correspondiente al
mismo cuerpo, la misma escala o especialidad.

17.4.3. Estén en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes
alabolsa, con laconsecuenciade que selas debe llamar para ofrecerles un pues-
to de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa

17.4.4. Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y jus-
tifiquen alguna de las circunstancias previstas en e apartado 17.3.3. de esta
base, conservan la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la
situacién de no disponible y no recibiran ninguna oferta méas mientras se man-
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tengalacircunstanciaaegada, con la obligacién de comunicar lafinalizacion de
las situaciones mencionadas en laformay el plazo previsto en €l apartado 17.3.4
de esta base.

DECIMOOCTAVA .- DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todos los anuncios relativos a desarrollo de los procesos selectivos que
se hayan de publicar en el tablén de anuncios de la Corporacion, se publicaran
también simultéaneamente a efectos complementarios en la pagina Web munici-
pal, teniendo en cuenta que la version juridicamente valida asi como para la
determinacion del inicio del computo de plazos, es la version que se publica en
€l tablén de anuncios de la Corporacion.

DECIMONOVENA .- DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

19.1 Prueba previa de nivel de catalan en la oferta publica del afio 2008.

En todas las convocatorias de ingreso correspondientes a desarrollo dela
oferta publica de empleo del afio 2008, las personas aspirantes que no puedan
acreditar documentalmente |os conocimientos correspondientes de lengua cata-
lana, en las condiciones previstas en €l articulo 7 del Decreto 114/2008, de 17
de octubre, por el cua se aprueba el Reglamento por el cua se regula la exi-
gencia de conocimientos de lengua catalana en los procedimientos selectivos de
acceso alafuncién publicay para ocupar puestos de trabajo que se convogquen
en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, pueden participar en una prueba especifica para acreditarlos, el resulta-
do de la cua se calificara de apto o apta o no apto o no apta.

En este caso, la acreditacion de los conocimientos de la lengua catalana
exigidos, alos efectos de quedar exento de la realizacién de la prueba especifi-
ca, se tendra que presentar dentro del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en la convocatoria.

VIGESIMA .- DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

20.1 Procedimientos en curso.
Los procesos selectivos actualmente en curso se regiran por las bases
generales vigentes en el momento de publicarse la respectiva convocatoria.

VIGESIMOPRIMERA..- DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las bases generales de la convocatoria de las pruebas
selectivas para cubrir plazas vacantes de la plantilla de funcionarios y personal
laboral del Ayuntamiento de Eivissa, aprobadas con anterioridad por este
Ayuntamiento, publicadas en el Boib nim. 152 de 19 de diciembre de 2002.

VIGESIMOSEGUNDA.- DISPOSICION FINAL

Las presentes bases seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficia de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA EL INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA O LABO-
RAL FIJO EN EL AYUNTAMIENTO DE EIVISSA.

ANVERSO

SOLICITUD DEADMIS ON PARA FORMAR PARTE EN PROCESOS
DE SELECCION DE PERSONAL

PERSONA SOLICITANTE
ler. apellido:

20 gpellido:

Nombre:

Documento de Identidad:
Fecha de nacimiento:
Teléfono 1:

Teléfono 2:

Nacionalidad:

Direccion:

NUmero:

Piso:

Municipio:

Provincia

Cadigo Postal:
Nombre del lugar:
Correo electronico:
Grado de discapacidad:
Descripcion:
Adaptacion que solicita:
Titulacién Académica

SOLICITUD

llma. Sra. Alcaldesa-Presidentadel Excmo. Ayuntamiento dela Ciudad de
Eivissa:

Quien suscribe, solicita participar en las pruebas de acceso para la plaza
que se indica acto seguido:

DENOMINACION DE LA PLAZA:

CONVOCATORIA'Y FORMA DE ACCESO
FECHA BOIB:

FECHA BOE:

FORMA DE ACCESO:
Turno libre:

Turno promocién interna
Turno de discapacidad:
Sistema Selectivo:
Oposicion:
Concurso-Oposicion:
Concurso:

ACREDITACION DEL NIVEL DE CATALAN EXIGIDO EN LA CON-
VOCATORIA.

Si

NO

REVERSO

ACREDITACION DE MERITOS

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA — MERITOSALEGADOS
NUMERO.

DOCUMENTACION — MERITOSALEGADOS

APARTADO DONDE SE INCLUYE

OTROS DATOS

Asimismo, hacemos constar que reunimos todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases generales y en las bases especificas, y en su caso,
nos comprometemos a prestar juramento o promesa previstos en e RD
707/1979, de 5 de abril, y DECLARAMOS que son ciertos los datos que se con-
signan.

Eivissa, d

(Firma)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EIVISSA

(*)Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar
parte de los ficheros automatizados propiedad del Ayuntamiento de Eivissa, y
podran ser utilizados por €l titular del fichero para el gjercicio de las funciones
propias en €l &mbito de sus competencias. De conformidad con la Ley orgénica
15/1999, de proteccién de datos de carécter personal, podrén eercer los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién mediante instancia pre-
sentada ante el Registro Genera de Entrada del Ayuntamiento de Eivissa

Eivissa, 23 de noviembre de 2010
LA ALCALDESA, PD.: Enrique Sanchez Navarrete, Concejal Delegado
de Bienestar Social i Recursos Humanos.
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