ARTICULO 1.- AMBITO DEL CONVENIO.

Las disposiciongs contenidas ¢ of presente Convemia Colectivo entre la esapresa AQUALIA GESTION INFEGRAL DEL AGUA,

S.A, Y 8US TRABAJADCRES DE LOS CENTROS DE TRABAIO DE EIVISSA, SANT ANTONI DE PORTMANY, SANTA

EULALIA DEL RIO, SANT JOAN DE LABRITIA, EL ARENAL DE LLUCMAJOR y SOLLER y serd de obligada splicacion

para totos los trabajadores/as que presten servicios en los mismos, tento fijos, como evenfuales con cualguier tipo de contrato,

Cualquiera que sea la categorla profesionat del trabajador/a ¢ independientemente de que la fecha de ingreso en la empresa sea

anterior o posterior a [s firma del mismo,

Asimismo se respetardn en cuanto a estruchura de némina v horario los que tuvieran los trabajadores que prestaban sus servicios en

el Exemo, Ayuntamiento de Ibiza y que pasaron a formar parte de la plantilla de SOGESUR, S.A. el dia § de Noviembre de 1.988

de acuerdo con lo estipulado en la Base 12 del Pliego de Condiciones que rigid la concesién adjudicada a SOGESUR, S.A. y que

fue publicada en el B.O.C.ALB, n° 89 del 21/07/90.

Quedan cxpresamente excluidos del dmbito de aplicacion de este convenio los centros de  trabgjo de AQUALIA GESTION

INTEGRAL DEL AGUA, S.A. gue no figuran yecogidos expresamente est este articulo.

1, Vigencia: Ef prosente convenio 1endrd una vigeneia de {res affos.de duracion, con efectos & partir del 1 de enero de 2.008 hasta el

31 de diciembre de 2.010.

Las condicipnes ceondmicas pactadas cn ¢l presente CONVENIO, se aplicardn con cardeter retroactivo al [ de enero de 2008. El

resto de lag condiciones se aplicar a pariir de la fima del mismo,

2. Prorroga; Bste convenio se considerard prorrogade, a todos los efectos, durante el tiempo gue medie entre sy expivacion y la

entrada en vigor def nuevo convenio que lo sustituys, salvo en aqueHas condiciones ccondmicas para las cuales se csiablezea

retroactividad, en cuyo caso estard a o que o} nuevo convenio determine, Finalizado ol periodo de vigencia del Convenie,

continuard de obligada aplicacidn y seguird vigente hasta ta negociacion y firma del nuevo convenio.

3. Denuncia: La denuncia del presente convenio habra de producirse en su caso, con 2 meses minimo de antefacion a la fecha

acordada o con dos meses de antelacion « la terminacion del afio natural antesior al que se desee termine la vigeacia.

En caso de no ser denvnciado se considerard prorrogado, a todos sus efectos, hasta gue se produzea su dentncia,

En caso de ser demumciado, las dos partes se comprometen a iniciar las negociaciones, para of siguienie convenio, en of plazo

méxime de treinta dias naturales a partir de la fecha de preaviso.

ARTICULO 2. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En ¢l supuesto de que la autoridad Jeboral, en uso de sus facultades no aprobase alguno o la totalidad de los pactos que componen el

presente Convenio Colectivo, este quedara sin eficacia practica, debiéndose recaonsiderarse todo su contenido.

ARTICULO 3, CONDICIGN MAS BENEFICIOSA, COMPENSACION Y ABSORCION.,

1. El aumento de las condiciones ccondmicas, salariales o extrasalariales, establccidas en ol presente convenio, se aplicard sobre los

salarios reales y dems conceplos reributites que actualmenie perciben todos los trabajadores, sin que pueda ser compensado o

absorbido dicho munento por percibir algunos de cllos cantidades que excedan fo establecido en ¢l convenio anterior o en ndmina a

tlimlo personal, para su categoria o foncion.

2. Las mejoras para los trabajadores en las condicicnes ds trabajo que pucdan cstablecerse con posterioridad a este convenio, {anto

POr normas pactadas como estatales, serdn compensables y absorbibles por las condiciones establecidas en ef mismo.

En ¢l mismo seatido serdn compensables y absorbibles las condiciones safarisles en los términos que establezean las leyes y

decretos que establezean el salario minimo interprofesional,

ARTICULO 4, COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.

1. Con la finalidad de fnterpretar, estodiar y vigilar Ias cuestiones controvertidas que se deriven del desarrollo y aplicacién

del presente convenio colectivo, se constituird, en el plaze de 1 mes a partic de su vigencin, {a comision paritaria de interpreacion

compuesta por 3 miembros de cada sindicato firmante y por una representacién cquivalenie de la cmpresa, los cuales serfn

designados de forma respectiva, por sus divessos drganos competentes, de enire los miembeos participanies en ¢l proceso do

negociacion de la comision negociadora.

2. La comisién do interpretacién se reunird cuando sea solicitade ya sea por la pare empresarial o Ja parte {social)

productiva y en ei plazo de 10 dias a partir de ia peticion.

3. Las consultas dirigidas a la comisién de interpretacion por parte de los trabajadores/as, deberfin plantearse a través de los

delegados de personal, que tramitardn las citadas consultas, cuando lo consideren procedente, 2 la cmmsuﬁm de interpretacion,

4. Las resoluciones ¢ acuerdos de 1a comisidn de interpretacion, adoptados por unanimidad, que deberdn ser emilidas antes

de sreinta dias naturales a partir de la primera reunidn, serén vinculsntes para ambas partes. 5n caso contrario se tramitard la

correspondiente consulta ante la autoridad labord competente, cuyo dictamen vinculard igualmente a todas las partes.

Todo ello se entiende sin perjuicio del derecho individual de cada trabajador/a de recurrir las resoluciones o interprefaciones que

afteten lesivamente & sus intereses, ante la jurisdiccidn laboral competente,

S, Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mAs nonnas Jaborales, tanto Estaiales como pactadas, que deberdn

respetar, en todo caso, los minimos de dereclio necesarios, se resolverin mediante la apiicacion de las més favorable para ¢l

trabajadorfa, apreciada en su conjunto y en edmputo anual respecto de los conceptos cuaniificables,

ARTICULO 5, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIO, CONTRATACION E DNGRESOS.

Cuando se ¢ree un nuevo puesto de trabajo, o se produzea una vacanfe en ua puesto ya existente, la emprosa procederd a cubrirlo

respotando estrictamente, ¢l siguiente orden de seleceidn:

L. Reingreso de excedentes voluntarios.

2. Promotidn intracentro,

3. Promocitn intercentro.

4, Trastados.

3. Scleecién externa,

A continuacion se detallan Jas particularidades propias de cada ctapa.

Etapa 1: Reingreso de excedentes voluntarios.

Las vacantes producidas se cubrirdn por rigurose orden de presentacién de soliciludes de reingrese entre las personas en gxeedencia

vohuntaria que [o layan solicitado, siempre que cumplan fos requisitos de categoria y especislidad,

Etapa 2 y 3: Promacién.

La promocion profesional se realizard o través de un sistema de valoracion objetiva de méritos, basade en eriterios de evaluacion del

potencial y del rendimiento det trabajador/a. Se evaluardn los conocimicntes con prucbas preferenlemente practicas, acordes con cf

nuevo pucsie de trabajo, seguida de un periode de formacién orientado af puesio de trabajo por cubrir.

Los requisitos pera participar en la etapa de premocidn serdn los signicntes:

A)  Lievar un minimo de dos afies cn situacién de activo en Ia empresa,

B) Tener distinta categorfa o especialidad a le plaza convocada y un nived econdmico igual o inferior af de [a vacante,
Tener una antighiedad minima de un aflo en su eategoria y espeeialidad actual.
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v Para la promocitn intracentro sers condicion indispensable estar destinado en el mismo centro de trabajo al que corresponde 1a pleza

convocada y para la promocidn intercentro serd condicion indispensable estar destinado en cunfquier centro de trabajo distinie al de

la plaza convocada,

La dircceidn de la cmpresa cstard obligada a Ia publicacién y difusién en todos los centros de trabajo de Tas vacantes o nuevos

pucstos de trabajos creados, comunicdndole al mismo tiempo 2 1 representacion laboral,

La convoctdoria para cubrir 1a nuevs plaza incluira al menos:

a)  Nimere y caracierlsticas de los puestos a cubrir,

b  Forma y plazo (no infesior a 10 dias natureles) para participar ¢n ef proeeso selectivo.

¢)  Perfil de promocin af que deben ajustarse los candidatos,

d)  Pruchas pricticas.

¢} Sistema de valoracién,

f)  Composicién de! trivunal de valoracién (deberd estar constituido por igual niémero de representantes laborales como de la
cmpresa ).,

Las anteriores preseripeiones no regirdn para ¢l ingreso o promoeitn de personal de libre desigracién por fa empresa, relacionadas

en ta Qrdenanza Laboral, ni para ¢l ingreso de personal por perodo de tiempoe minimo esiablecido por la Ley.

Etapa 4: Trasiado.

Cualquicr tzabajador/a podrés solicitar, sin necesidad de aprobacién de vacante algoas, el traslado a cualquicr pucsio de trabajo de [z

cmpresn, on Balcarcs sin restricciones, y en la Peninsula segin las necesidades del servicio, que sea de su misma categorfa, Con

estas solicifudes s¢ constiluirh y maniendrd actuslizada una fista de espera, de tal forma que cuando se apruebe la necesaris

coberiura de un pucsto de frabajo y uwna ver concluida le de promocion intercentros, se adjudicard la vacanle cntie log

trabajadores/as que hayan solicitado ka misma, respetando los siguientes criterios que a continuacion s¢ detatlan:

a)  Antigledad en la categoria,

b)  Antigticdad en ¢l centro de trabajo.

¢y Antigiedad en la empresa,

d)  Mayor edad del trabajador/a,

Etapa 5; Seleceion Externa,

1.- En cnso de no haber sido cublerta la nueva plaza o vacanie producida por los sistemas anteriores se procederd & la seleccién

externa.

2.- En todos los contrates habré de especificarse elaramente sus condiciones, dusacion, jomada [aboral, sueldo, ete, y habran de ser

visados por la representacion laborat del ceniro o delegados de personal en ¢l momento de su finna, & peticion def trabajador/a, 0 en

su onso, en el momento de recibir la copia bisica y antes de ser registrados en la Oficins de Empleo correspondiente.

3.- Bl trabajadorfa recibird su ejemplar del contrato de trabajo en ¢l momento de su firma, Asimismo y al mismo tiempo la

representacién laboral o delegados de personal recibirdn copla bésica tante de los contratos y renovaciones de contrato que se

realicen en cada centro de trabajo como de la comunicacién de cualquier suspensién yo extingién de contratos de trabajo con una

antigiiedad superior a los seis meses.

ARTICULO 6. PERIODO DE PRUEBA.

Las admisiones del personal se consideran provisionales durante un periodo de prucha variable, siempre que conste por eserite y

segin sea la Indole de Ia labor que a cada trabajador corresponda, que en ninglin caso podrd exceder del que se scifala on la cscala

siguiente:

1. Personal téentico titlado, 6 meses.

2. Persona! administrative, 45 dfas nafurales,

3. Mandos intermedios, 45 dlas naturales,

4, Personal auxiliar, operario v subalterno, 15 dias naturales.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajader/a como la empresa podrén respeciivamente, dar por finalizadas sus relaciones

leborales sin necesidad de previe avise y sin que ninguna de las partes fenga derecho & indemnizacion alguna. Bn {odo caso el

trabajadorfa percibird durante el periodo de prueba las que sc le haya {devengado por e tiempo trabajado) clasificado. Transcurrido

el plazo referido, e trabajador/a pasard a figurar en la plantila de fa empresa y ¢l {iempo que hubiera estado trabajando ¢n periodo

de pruebg, le serd computado a efectos de antighedad.

ARTICULO 7. CONTRATO DE APRENDIZAJE.

La empresa podré realizar este tipo de contratos con ¢l objeto de proporcionar al trabajador {a formaci6n tedrica y préctica necesaria

para ¢! desempefio adecuado de su funcion, detalfando cual s esta segim su clasificacion profesional cstablecida en ef presentc

Convesic,

Este contrato Gnicamente podrd celcbrarse con demandantes de primer empleo entre 16 y 22 afios que 1o tengan la ttulacién

suficiente para sealizar otro tipo de confratos formativos.

La duracién del contrato no poded ser inferior & seis nmeses ni superior & dos affos y siempre se celebrarf a tiempo completo,

Ef tiempo dedicado a formacién fedrica, que deberd ser presenciad, sera del 25% de la jomada méxima previsia en ¢l presente

convenio y se lievard a cabo alternéndose con e} trabajo.

Con ohjeto de hacer efectiva la formacion del trabajador/a, la empresa asignard un tutor con ia suficiente experiencia y calificacion

para garentizar el aprendizaje objeto del contrato, sin que cada tutor pueda lener bajo su tutcla a més de ires aprendices.

En el contrato deberd especificarse el centro donde se impartiva formacién profesional y of horario, y s¢ entregard copia del mismo a

ios representantes de los trabajndores, asi como ¢l Plan Formativo de la empresa al que se adscribe, los objetivos a conseguir y ¢

tutor designado por la empresa

A la finalizacidn del contrato, si se acordara por la comision paritaria la continuacidn de la prestacidn lnboral, 1a empresa se

compromete & vincular al trabajador a un ¢ontrato indefinido para desempefiar las fabores para las que ha sido formado y con la

categorfa correspondiente, quedando prohibido su: encadenamicntoe con contrafos eventuales.

La empresa deberd vincular a su plantilia al menos al 25% de los rebajadores condratados para ¢ aprendizaje una vez que su

formacién haya finslizado. De lo contrario, una vez que se haya formado a 4 trabajadores para fa misma eategorln v la empresa no

haya vinculade a ninguno de elios a su plantitla no podré volver a contrajar aprendices para esa misma categorfa en el plazo de un

aito.

Los contratos de aprendizaje no podran ser usados pars cubrir puestos de trabajo vacantes que hayan sido desempefiados por

personal fijo.

Se fijan dos clases de contralos de sprendizaje:

1.- APRENDIZAJE DE OFICIO cuya remuneracién secd ¢ 100 por 100 del salario de la categorfa descontando el tiempo dg

aprendizaje.

2~ APRENDIZAJE DE ADMINISTRACION cuyn remuneracién sera el 100 po

aprendizaje.




ARTICULO 8. CONTRATOS EN PRACTICAS,
Teniendo en cuenta in espeeificidad de las Rmciones por ¢l personal del dmbito de este Convenio, el contrato de rabajo en practicas
sblo podra concertarse con quicnes csién en posesion de los siguientes titulos:
o Universitaries.
o Pormacién profesionat de Grado Medio o Superior.
e Equivalentes.
En cualquier caso los trabajadores no podran ser destinados a profesiones o categorfag d¢ inferior nivel al habilitado por i tiulo.
Para permitir Ia obtencion de la praclica profesionai adecuada al nivel de estudios cursados, fa empresa asignard una persona con fa
suficiente experiencia y titulacién capaz de garantizar ¢sa practicn profesional que cs objeto del contrato, sin que ¢n ningln caso
oada tutor pueda fener bajo su tuteln mds de dos trabajadores en précticas.
El periodo de prueba no poded ser superior 2 u mes en los contratos celebrados con trabajadores eon titutucion media ni a dos
meses et los contratos con frabajadores con titukacién superior.
La retribucion del trabajador/n seré la fijada en el presente Convenio para su categorfa profesional,
A la finalizacion del conirato, cn caso de continuey 1a prestacién 1aboral, la empresa s¢ compromele a vineular al trabajadot/a con un
confrato indefinido para desempeiior las labores para Ins que ha sido formado y con lg categorin profesional correspondiente,
quedando prohibido su eacadenamiento con otras modalidades de contratos a tiempo determinade, Esie contrato st formalizarg
siempre por eserite ¥ se consignard como contenido minimo su duracidn, retribucion, titulacion del trabajador/a, condiciones de
trabajo, horario v obicto de las précticas.
Se entregar copin bisica def contrato a los reprosentantes de tos {rebajadores en la empresa en cf plazo de una semana desde cl
inicio de la fecha de contratacion.
Sc establecen fos siguientes contratos en practicus:
- TITULADOS/AS SUPERIORES EN PRACTICAS.

TITULADOS/AS MEDIOS EN PRACTICAS,
- FORMACION PROFESIONAL EN PRACTICAS.
- BQUIVALENTES QUE ESTABLEZCA LA LEY EN 8UJ MOMENTO,
Cuya remuncracion seré fijada en iz tabla contenida ¢n este Convenio.
ARTICULO 9. GARAN'i‘f]A PARA CONTRATOS FORMATIVOS,
No pedra realizarse un contrafo de aprendizaje/practicas con los trabajadores que bayan estado acogidos con contrato formativo
anterior a la entrada en vigor del R.D.L. 18/1993 y R.D, 2317/1993,
ARTICULO 10, CLASIFICACIGON DEL PERSONAL,
E! personal afectado por el presenie convenio debera eslar incluido ¢n alguna de las categorias profesionales que se citan n el anexo
n® 3.
Los distintos cometidos asignados a cada categoria son [os que se encuentran detallados en 1z ordenanza laboral.
1.~ En coso de necesidad del servicio todos tos trubajadores/as de cada centro de trabajo podrfn ser destinados a rabajos de b
categor(a superior a la que ostenten o aquel momento y con el selario que comesponda, desde el prinzer dia, a su aueva categoids,
reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese Ia causa que motivd el cambio.
2.- Este cambio no puede ser de durackén superior a cuatro meses ininferrumpidos, debiendo el trabajador/s al cabo de este tiempo
volver a su antiguo puesto de trabajo y categorla,
Cuando un trabajador/a realice durante més de cuatro meses consecutivos funciones de categorfa superior, s¢ cstimard creada la
vacunte, £n Cuyo caso, si le corresponde el ascenso, se considerard consolidado en dicha plaza a fodos oz efectos desde ¢l dia que
empezd a realizar dichos frabajos.
Caso de no correspondesle ¢l ascenso, la vacanie se cubrirf sepin las normas reglamentarias establecidas cn el presente convenio,
debiendo entonces volver ¢l que interinamente realizd dichos trabajos a su anterior situacién y sucldo,
No obstante lo expuesitc en Jos parrafos anteriores, on ¢l caso de que un trabajador/a ocupe puestos ge categorfa superior durante
acho meses alternos, en un periode minimo de dos aftos, consolidara ¢} salario de dicha categorfa a partir de ¢stc momento, sin que
ello suponga necesariamente la crezcidn de un pucsto de trabajo de esta categorfa,
Lo anteriormente establecido no serd nplicable a Jos casos de sustitucién por matemidad, enfermedad, accidente, permisos y
ocupacién de cargos piblicos u oficiales, en cuyo caso 1a sustitucion comprender todo el tienpo gue duren las circunstancias quelo
hayan motivado.
Los tzabajos de superior categorfa, asi como los de funciones distintas regulades en fos 2 aparlados anteriores, se efectuaran con
avtorizacion por escrito de la Jefatura de Personal correspondiente, debiéndose comunicar previamente con la debida antelacién v
por ¢scrito, fante al trabajador/a afectado como o la representacion laberal o sindical del Centro de Trabajo de forma que ésios
conozean fos siguientes daios:
a)  Puesto de trabajo a ooupar y escalén o categorta del mismo,
D) Cavsa que motiva cstos trabajos,
¢y  Funciones y taveas que se le encomicndan y si éstas le dan derecho s diferencia retributiva.
d)  Tiempo estimade de duracion.
4.- Cuando desempeiten funciones de categorla superior, pero no proceds legal o convencionalmente al ascenso, ¢l trabajadoa
tendrd derecho a la diferencia retributiva, desde el primer diy, entre la categoria asignada y la fimeidn que efeetivaments realice.
5.- 8t por necesidades perentorias o imprevisibles de la activided productiva, la cipresa precisara destinar a un {rabajador/a tareas
correspondientes a una categorfa inferior & 1a que ostenta, sédo podra hacerlo por tiempo no superior a un.mes dentro de un mismo
aite, manteniéndole el salario base, complemenios y demas derechios de su categorfa profesional y comunicdndolo por escrifo, tanto
al afectado como a tos representantes de los trabajadores/as. En el caso de que sea superior a un mes, seré la Comision Paritaria de
Interpretacion del presente Convenio Colectivo quién decidirg la necesidad v el tiempo de duracion de dicho cambio.
6.~ Lu empresa emitind un informe a los delegndos de personal y al inferesado razonando iz justificacion del cambio.
ARTICULO 11. RELACION CENSADA,
1.~ Anfes del 1 de Abril de cada afio y referids ai 31 de Diciembse def afio anterior, s¢ publicard en cada centro de trabajo relacién
censada de tode el personal de AQUALLA, S,A., clasificando por categorfas profesionaics en la que constar los siguientes datos de
cada trabajadot/a:
a)  Nombre y apellidos.
b)  Fecha de ingreso.
€)  Categorin profesional que ostente,
d)  Antigiedad en [a categoria.
¢} Destino en el centro de trabajo.
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2.- Bl censo serd expuesto en los tablones de anuncios de cada centro de trabajo por un periode de treinta dias, y se enviard una
copia del mismo a la representacion [aboral del centro, a la que tendran acceso los trabajadores/as,

Cualquier error deberd ser comunicado por el trabajadorfa afectado a la Jefatura del Centro de trabajo que deberd resolver en ¢l
plazo de 30 dias.

ARTICULO 12, JORNADA LABORAL.

La jomada [aboral durante fa vigencia del presente Convenio Cofectivo tendrd una duracion de 40 horas semanales, d¢ lines a
sfibado, equivalente a 1770 hores anuales.

La joritada seré intensiva todo el affo, con fos horarios que se expresan para cada centro de trabajo en los anexos v® 1, 23 y 4,
Durenie la jornada de irabajo, podré disfutarse de una pause, por un periodo de 30 minutos, que comyrutaré como trabajo efective.
ARTICULO 13. RETENES/GUARDIAS.

Dado el cardcter piblico de los servicios prestados por la empresy, se establece un tumo de retén, con ef objeto do manteacr la
cobertira de} servicio durante fag 24 horas diarias en los siguientes érminos:

Cada centro de trabajo deberd tener como minimo, una persona de retén a partir de la ferminacion de la jormada laboral v hasia i
comienzo de la siguicnte.

La persona de retén se verd obligade a estar disponible y localizable en enalquier momento durante su servicio, por los medios que
se acuerden entre la empresa y los delegados de personal. Los retenes serén ef¢ctuados de fonma rotativa por semanas,

Debido af cardcter eminenternente téenico de las intervenciones efectuadas et el turno de retén y guardia, quedan excluidos de las
mismas los empleados/as de la seecion administrativa de [a empresa, También podrén excluirse de hacer retenes y gumrdias aguellos
trabajadores/as que as! lo deseen y manifiesten, siempre que no suponga wn pegjuicio para el scrvicic o para los olros
trabajadores/as, previa peticion a la empresa y delegadosfes de personal y aceptacion por parte de ambes paries,

A.-PLUS DE DISPONIBILIDAD (Para ¢ personal con horarios pactados segin anexos 1,23 y 4 ),

L trabajedor/a de guardia, en concepto de plus de disponibilidad o retén percibird en 2008 la cantidad de 170,78 € por semana
efcotunda de guardia o retén. Posn 2009 esta cantidad serd REVISADA DE ACUERDO A LA CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL CONTENIDA EN EL ARTICULC 19 DE ESTE CONVENIO, vy se fija provisionalmente en 173,35 €, Para ¢l aifo
2010 csta cantidad sera revisada de conformidad con lo establecido en ol artlculo 19 de este convenio.

1B.- PLUS DE PRIMER A INTER VENCION

La primera intervencion del personal de guardia o retén efectunda en ¢l periodo comprendido entre las 22 h, y Jas 7h, 30 mt. Horas
del dir siguiente, en dfa laborable, incluso sibados, y entre las Oh. y las 24 h. En domingos y festivos (salve jernads de tumo), serd
compensada con un “Plus de primera intervencidn®, consistente en ¢l abono de las siguientes cantidades.

Oficiales de 17 ¥ 2. cvvnennnnnn Aff0 2008: 41,78€. Para el afio 2009 esta cantidad serd revisada de conformidad con la cliusula
de yevision salariai contenida en el articulo 19 de este convenio, y sc fija provisionalmente en 42,40 € Para el afio 2010 csta
cantidad seré revisuda de conformidad con lo establecido en ¢f articulo 19 de este convenio,

Peones y Cficiales do 3% Affo 2008: 41,78 € Para ¢l afio 2009 esta cantidad serd revisada de conformidad con in cldusula
de revision salarial contenida en of articulo 19 de este convenio, y s¢ fija provisionalmente cn 42,40 €, Para el afio 2010 esta
cantidad serd revisada de conformidad con lo establecido en el artfcilo 19 de este convenio,

E1 personal procedente de Ja plantilla del AYUNTAMIENTO DE IBIZA percibira por esie concepto 1a misma cuanifa que ef resto
del persenai durante tode la vigencia del contrato por superar la misma la cuantla a fa gue habrfan tenido derecho en virtud de sus
derechos histéricos reconocidos en esta materie.

Este plus cubre los trabajos que se puedan realizar en las dos primerns horas de trabajo. Todes los trabajos o nuevas intervenciones
que se puedan realizar a partiv de este ticmpo, tendrén la consideracién de horss extraordinaring. Las siguientes intervenciones
durante ¢l mismo periodo de retén computardn las horas de trabajo efectivo,

Los trabajadoresfas que esién de retén, no podrdn ser requeridos para ofros rabajos que no sean las necesidades exclusivas de las
emergencias producidas durante dicho periodo de retén.

ARTICULO L4, GUARDIAS.

Para el mantenimiento de los servicios, durante los domingos y festivos, se establecen vnos wmos de guardia, especlficos paen cada
SCTVICEO.

Estas guardias serdn cubjertas por las mismas personas que estan de retén duranie la nisma semany.

ARTICULO 15, YACACIONES.

El personal comprendido en ¢i presente convenio disfrutard del siguiente régimen de vacaciones:

1.~ 32 dias naturales pars todo e} personal. Respecto al mismo, se podra convenir entre In empresa v ¢l trabajador/a la division en
dos det periode lotal,

2.~ Quienes ingresen o cesen ¢n €l franscurso del afio o disfraten de licencia no refribuids, salve que ésta sea por enfermedad grave
de un familiar debidamente justificada, tendrén derecho a la parte proporcicnal de vacaciones segiin i niimere de meses trabajados,
A tos trabajadores/as que cesen en el curso del affo, sin haber disfrutado ¢f periodo de vacaciones que les correspondicra, tes serd
retribuido dicho periode.

3.- Las vacaciones se programarén con un minimo de¢ tres seses de antelacién, segdn las necesidades de cada servicio, de acuerdo
con la representacion taboral, Una vez programadas, no podrén ser modificadas, sine ¢s con el conocimiento y acherdo det delegado
de personal y ef trabajadorfa, ambos inclusive.

Las vacaciones anuales se iniciardn siempre en dfa Jaborable.

4.~ E} cuadro de distribucién de vacaciones formado por In empresa seré expuesto cn todos los centros de trabajo v, en caso de
disconformidad, ¢t trabajador/a afectado podré reclamar ante 1a Mapistratura de Trabajo, que ordensrs lo que proceda,

5.~ Las licencias refvibuidas por lns causas que esteblece ol artfoulo 17 del presente CONVENIO en sus apartados b, ¢, d, Ty que
coincidan con el perfodo vacacional, no se computardn a efectos de la duracién del misimo.

6.- Computo de Ias vacaciones: 1.as vacaciones serdn de 32 dias naturales, contados de fecha a fecha, si bien cuando dentro del
periodo vacacional caigan alguna de las 14 festividades del calendarie laboral oficial, estos dfas no se computardn a dicho efecto, En
ninglin caso se interpretard como festividades a descontar del compulo sabados de libranza y domingos.

7.- Cuando durante les vacaciones un trabajador/a permanezca cn situacién de INCAPACIDAD TEMPORAL que le obligue 2
permancecr hospitaiizado o tetalmente inmovilizade en su demicilio por espacio de més de quince dfas de las mismas, sc entenderd
como no disfrutadas las vacaciones durante esos dfas y en consecuencia, s¢ procederi g concedérsele en olro momento, cuando o
permitan las necesidudes ded servicio, un nuevo periode vacacional de igual nfimere de dfas que los por esc hecho s¢ consideran
¢ono no disfrutados,

ARTICULO 16. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Todo trsbajadorfa con més de un aflo de antigiedad en ia empresa tendrd dcrecho a disfiutar de licencia no retsibuida por asuatos
propios, una vez al afio, por ua periode miximo de diez dles natrales,




Bl gjercicio de este dereche deberd supeditarse 2 Ias neecsidades del buen funcionamiento de Ja empresa, Para hacer uso de oste
derecho, debera solicitarse a la empresa, con al menos diex dlas de antelacion a ia fecha del inicio, salvo imposibilidad demostrada
documentaimente en contrarig.

ARTICULO 17. LICENCIAS RETRIBUIDAS,

El trabajadorfa, previo avise y justificacion podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y

por el tiempo siguiente;

a)  Quince dfas naturales en caso de matrimonio; previe acuerdo con 1a Jefatora del Servicio, se podrén acumular a jas vacaciones
annales.

b) Por fatlecimiento del conyuge, o pargja de¢ convivencia, ascendientes, descendicntes o lermanos del trabajadorfa ¥ con
respecto a la familia politics, padres y iermanos, 6 dias lnborables si es fucra de Ia ista de residencia y 3 si ¢s dentro de clla,

¢} Por enfermedad grave del conynge, o pargja de convivencia, ascendientes o hijos ¥ por familieres de segundo grado de
consanguinidad ¢ afinidad que convivan con el solicitante y que requieran cuidados indispensables, por igual duragitn & lo
establecido en ¢l articelo anterior.

d)  Por nacimiento de hijo 6 dias noiurales si es fuera de la isla de residencia y 3 si €5 dentzo de ella. En caso de intervencion se
ampliaran u 10 dias, cuendo e} trabajador tenga a su cargo més hijes menores de edad.

e}  Los trabajadores/as que ecrediten gue estdn matriculados en un Centro oficial o privado reconocido de ensefianza tendrén
derecho a una licencia de ln duracidn necesaria para comcwrir & los oportunos cxdmenes en €l centro comrespondicnte,
percibiende el salario o sueldo de su categorla,

f)  Duorante 1 dia por traslado de domicilio dentro de la misma locatidad y 2 si es a otra Joealidad,

g)  Siempre que el buen funcionamicnto del servicio no lo Impida, cada jefe de servicio s compromete a conceder a los
trabajadores, el tiempe necesario para realizar cualquicr tipe de gestidn de interés personal, urgeate o inaplazable con
Justificacion de [a misma.

h)  Por matrisnonio de hijos, hermanos ¢ padres, 1 dia si es en la localidad de residencia y 3 si se realiza desplazamiento fuera de
la isla de residencia,

) 1 diss por bautizo o comunién de fos hijos si no ¢s festivo

) La mujer trabajadora, por tanto, ticne derecho & un permiso Inlegramente retribuido de dieciséis semenas no interrampidas,

ampliables por parto mltiple haste dicctocho semanas, o al periodo superior que en cada momento establezca la Ley. Bi
periodo de suspensién se distribuirg a opeidn de la interesada, siempre que seis semanas sean inmedistamente posteriores a
parto; pudiendo hacer uso de estas ¢l padre para ¢l cuidade del hijo en caso de fallecimiento de la madre. No obstanic lo
apderior, en caso de que la madie v ¢l padre rabajen, aguetln, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar
por que el padse disfiute de hasta cuatro de las Oltintas semanas de suspensidn, siempre que sean ininternanpidas y al finat del
citado periodo, salve que en ¢l momento de su efectividad, la incorporacién de la madre suponga riesgo para su salud.
En el supuesto de adopcidn, s ¢l hijo adoptado ¢s menor de nueve meses, la suspensién tendra una duracion maxima de doce
semanas, contadas a la cleecion del trabejador/a, bien & partir de Ja decisidn administrativa o judicial de acogimiento, bien &
partir de la decision judicial por Ia que se constititye la adopeion. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y menos de 5
aiios, ta suspension tendra una duracién méxima de seis semanas. En el caso de gue la madre y ef padre tabajen, sofo uno de
cHos podrd ejercitar ese derecho,

k)  Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de § meses, tendrdn derecho & una hora diaria de ausencia del tabajo. Este
derecho podrd ser cjercido, igualmente por el trabajador, sierpre que demuestre que no es gjercido por [a madre al mismo
tiempo, La mujer, por su voluntad, podrd sustituir ¢ste derecho por una reduccidn de la jornada normal en media hota al
principio o al final de la misma,

I} Porcl tiempo indispensable pora of cumplimiento de un deber inexcusable de carficter piblico 6 personal, cuya existencia
deberd acreditarse documentaltiente y sin que pucedan superarse, por este coneepta, la quinta parte de las horas laborales en
computo trimestral,

En los supuestos h e i, se concederdn estas licencias si ¢ hecho casual coincide en dia laborable para el trabajador/a.

En los supuestos no con:cmplndos enteriormente, se estard a fo dispuesto en ¢l Estatuto de Trabajadores.

ARTICULO 18.- BXCEDENCIAS.

Las clases de excelencias reguladas por ef siguiente convenio son ias siguientes;

1.- Excedencia forzosa,

2.- Bxcedencin voluntaria,

1,- Lo excelenciz forzosa s¢ concederd por la designacién w cleceién del trabajador/a para un cargo publico o sindical que Ie

imposibilite la asistencia sl trabajo, EI reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguionte a la terminacién del motivo que

origind dicha excelencia, efectudndose ct reingrese por parte de la empresa en el plazo méximo de un mes a partir de la fecha de
presentacién de la solicitud. En caso de no presentar la solicitud el trabajador/a, se considerard extinguido ¢l contsate.

El trabajador/a que solicite la execedencia voluntaria para atender al cuidado de un hifo, a contar desde la fecha de nagimiento de éste

o desde la del periodo reseffado en of apariado j del artfenlo 17, tendrd derecho a permanecer en esta situacion duranic un plazo

miéximo de cuatro ailes. La iniciacién de un nueve periodo, como eonsecuencia del nacimiento de un nuevo hilo, pondsé fin, en su

caso al gue se viniera disfrutando,

2,~1.a excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los trabajadores/as con vna antigliedad minima de un affo de rabajo efective,

La excedencia voluntaria, que se concederd en el plazo méximo de weinta diss, tendrd unn duracion minima de seis meses y

méxima de dos afios,

Para conseguir ofra excedencia voluntaria, el trabajador/a deberd pennanecer un muevo periodo de dos afios en servicio activo.

La adjudicacién del pucsto de trabajo se efecuard a tenor de lo previsto en el artfcalo 9 de este convenio,

Al trabajador/a que ne selicite el reingreso un mes antes de expirar el plazo por el que se ie concedié Ta excedencia, se le considerars

extinguido su contrato de trabajo,

No podré solicitar excedencia voluntaria quien ¢l momento de solicitarla estuviese pendiente de una sanci6n derlvada de Ia conisien

de una falta grave o muy grave o sometido a expediente disciplinario por supuesta infraccién de la misma fndole, en tanto no se

resuelva éste.

Los trabajadoresfas, en ¢sta situacion tendrdn derecho a la reserva en el puesto de trabajo, debiendo solicitar s reingreso un mes

antes de expirar ¢l plazo del pericdo de excedencia,

3.- Transcurride un afic de excedencia, ¢l trabafador/a con un preaviso de 3¢ dias podra solicitar su reingreso, siendo obligatorio ¢l

mismo por parie de la Empresa,

ARTICULO 19. SISTEMA RETRIBUTIVO.

Para ¢l affo 2008 s¢ acuerda incrementar tes tablas salariales definitivas def afio 2007 aplicando el porcentaje equivalente 4 la subida

porcentual que experimentd ef IPC Real Estatal para cse ejercicio, que ha sido del 1,4%. Si ado‘m‘ tas definitivas para 2008 las

que cm]fonn'm el ANEXO § del presente Convenio, )
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Para el afio 2009 s acucrda aplicar provisionalmente, v a cuenta, hasta que se conozes ¢} IPC Real Estalal definitivo para el 2009,
un 1,5% a las tablas definitivas de 2008 en todos los concepfos salariales como viene expresado ¢n fas tablas salarinics
provisionales para el 2000 que conforman el ANEXO 6 del presents Convenio y en el resto de conceptos salartales ecntenidos en el
articulado de este convenio, con excepeion de aguellos conveptos que ya fijan un importe definitivo. Al finalizar ¢l o 2009, se
actualizarén las tablas con ¢l 1PC Real Estatal definitivo mis ¢l 0,5 %, regularizfndose las diferencias denire del primer trimestre do
2010, consolidando en cualquier caso ¢l 1,5% anticipado.

Para el nfic 2010 se establece aplicar provisionalmente y & cuents y haste que se conozea of IPC Estatal definitive para el 2010, un
2% a las tsbias definitivas de 2009 en todos los conceptos salariales como viene expresado cn las tablas salariales provisionales
para ¢l 2010 y en el resto de conceptos salarisles contenidos en ¢l articulado de cste convenio, con excepeion de aquelios conceplos
que va fijan un importe definitive. Al finalizar el afto 2010, se actualizaréin las tablas con o] IPC Real Estatal definitivo més ¢l 1 %,
vegularizéndose las diferencias deniro del primer trimestre de 2011, consolidende en cualquier caso cf 2% anticipado,

Se entiende como SALARIO (odos los conceplos que & continuecion se especifican (Suiario Base, Antigtiedad, Plus do Toxicidad,
Peligrosidad y Penosidad, Plus de Convenio, Plus de Insularidad, Plus de Disponibilidad, Paga de Beneficios, Incentives y Pages
Extraordinarias ),

Los habeses devengades se sbonarin, por mensualidades vencidas, antes del pendltimo dfa éo cada mes.

LI pago de las retribuciones s efectuard mediante cheque, talén o ingreso en cuenta corricnte o en libreta de ahorros abierta en
entidad bancaria o de erédito, de 1a que sea titiar el trabajador/a.

Al trabajador/a fe sera entregado el recibo individual justificativo del pago de salarios con la liquidacion detallada de las
retribuciones y descuentos.

El salario base de cualquicr categoria nunca podrd ser inferior al salario minimo interprofesional.

£l sistema de retribucionus del personal regulado por el presente convenio queda estructurado de la siguicnle forme:

1.~ Salario base.

2.~ Antigiledad.

3.~ Beneficios.

4,- Plug dg insularidad.

5.~ Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad,

6.~ Plusg de convenio,

7.~ Horas extras.

8.~ Pagas cxfraordinarias,

9.~ Otros complementos personales, de pucsto de trabajo ¢ de calidud o cantided en ¢f trabajo, que perciban los trabajadores/as por
razén del puesto que ocupan o por acuerdo individual,

10.- Otros pluses extrasalariales.

A continuacion se detalla cada punto,

l.- SALARIO BASE

1.- Bl salario base cs la retribucién mensual asipnada a cada wabajador/e per fa realizacion do su jomnada normal de trabajo,
incluidos los periodos de descanso computables como {rabajo.

2 - La cuantfa del salaric base, para cada categorfa profesional soré 1a que sc establece on ¢f anexo 5 do este convenio.

2.- ANTIGUEDAD

El personal comprendido en el presente convenio percibird aumentos periddicos por aftos de seyvicio, consistentes en ¢l abono
mensuat de un 2 % del salario base correspondiente a la categorfa que esté clasificado, por cada uno de los 10 primeros affos de
servicio en Ja empress y un 1 % en los siguientes hasta su jubilacion,

Para ¢l o6mputo de antipbedad a efectos de aumentos peritdicos, se tendrd en cuenta ¢l tiempo de servicio en la empresy, como
efectivamente trabajados todos los meses y dins en los que ¢l productor haya percibido un salado o remuneracidn, bien sea por
servigio prestado o ¢n comisiones, Heencias o en baja transitoria por accidente de trabajo, ete.

Igualmente ser4 computable ef tiempo de excedencia forzosa por nombramiento de cargo publico.

Tumbién se cstimarin los servicios prestados deniro de la empresa en perjodo de prucha y para el personal eventual y
complementario cvando este pase seguidamente a ocupar plaza en la plantilla de ta empresa.

En todo ¢aso, fos que asciendan de categosfa pereibirin sobre ol sulario base de aquella a 1a que se incorporen, los porcentajes que le
correspondan en las formas seitaladas en las normas anteriores, pero caleuladas en s totalidad por ef micvo salario base,

1.2 formula pasa calcular s antighedad serk en cuso de 10 0 menos afios de servicio:

Antighedad = Salaric base mensual multiplicado por dos, dividido entre 100 por n® aflos

¥ en caso de més de 10 afios de servieio:

Antighedad = Salaric base mensuat por of numero de aflos mas 10 dividido entre 100.

La fecha de partida de ¢sta retribueién serd la do & de Enero o lade 1 de Fulio, sepin que el ingreso en la gmpresa se haya producido
en el primer o segundo semestre respectivamente,

El pago de la antigiednd se percibirt en cada uno de los pagos mensuates y pagas exiraordinarias.

Para ¢l computo de antighedad del personal proveniente del Excrmo, Ayurtgnicnto do Ibiza y gue pasé 2 formar parte de 1 planiilla
de Sogesur ¢ dia I de Noviembre de 1988 y de acucrdo con lo estipulado en la base 12 del plicgo de Condiciones que rigi¢ la
concesién adjudicada a Sogesur, se establece que sigan manteniendo ¢l sistenia que tradicionalmente sc les venia aplicando para
efestuar dicho computo consistente en una benificacion del 7% sobre el salario base cada trienio.

3.- BENEFICIOS,

Se establece para todos los trabajadores/as afectades por este convenio una pereepcién que recibird el vombre de page de beneficios
de abono mensual que se calculard de Ja siguiente forma:

Beneficios = (safario base mensual + antigtedad) multiplicado por 15 dividido entre 100

4,- PLUS DE INSULARIDAD,

Se establece para todos los trabajadores/as afectados por este convenic una percepeidn que recibivd ¢f nombre de plus de Insutaridad
de abono mensual que se incrementard en el mismo poroentaje que fos demés conceptos salasiales,

5.- P{.kIS DE TOXICIDAD,

Los trabajadores/as a quicnes afecta este Convenio y que presten servicios que estén encuadrados dentro de trabajos a los que se
pueden afectar los conceptos de toxicidad, penosidad y peligrosidad s les abonard un suplemento por el iiempo realments enpleado
en ¢llos, que se caleulard de Ia signiente forma:

Toxicidad == Satario base dia x 20 multiplicado par ¢l n® dias dividido entre 100,

En caso de no ser aplicable per nimero de dfas, por ser trabajos esporddicos, 4 1o, dentro de jomada leborat completa. Se caloulard
de 1z sigutente forma

Toxicidad = Salario base da x 20 por 1 horas mensuales dividido por 100

Do




Por parte del comité de Seguridad e Higiene se elaboraré un cuadro en ¢l que se marque que tipos de trabajos s¢ considerasan dentro
de algunos de los apartados indicados amteriormente. Estando dicho cuadro disponible permanentemente para su consulta, en el
tabidn de anuncios de cada centro de trabajo.

No obstante, v de acuerdo con la normativa reguladora de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y nonmas complementarias, en esta
materia, en primer lugar ¥ de formn priositaria sicmpre se agotard Ja adopoion de todas las medidas de protecoién individuales ifo
calectivas necesarias para  evitar la toxicidad en trabajos en materins 6xicas o peligrosas. Unicamente evando, aun habiendo se
implantado todas las medidas de proteccién individual o colectivas posibles, sea téenicamente Imposible evitar 1a toxicidad, procederd la
percepcitn de este plus en los importes y fas condiciones establecidas en fos plrmafos precedentes de este articulo,

6.~ PLUS DE CONVENIO.

Se esiablece como plus de convenio para cada categoria el que consta por 1al concepto en el anexo 5 de este convenio.

7.- HORAS EXTRAS.

Se consideran lioras exiras:

1.- Las que excedan (& jornada faboral dinria de Th.30min,, de 40 horas semanales o de 1770 horas anuales.

Cuando Jas horas extraordinarias vengan motivadas por causa do fuerza mayor dg la previstas e la ley, auseucias imprevistas,
cambios de furmo o pera prevenir o reparar siniestros u otro daffo xtraordinario y urgente, tendrén la consideracién de horag
estructurales, no teniendo las corgas previstas en Ia ley, para lo que mensualmente fa empresa y los representanics de los
trabajadores/as elevardn acuerdo cn tal sentido a la auforidad laboral,

Ell vgitl)r de la hora extraordinaria de cada frabujador/a se incrementara en el mismo tanto por cienio que los demds conceptos
Sglarkics.

E] valor de la hora extraordinaria seré ¢l de la hora ordinaria incrementada en un 75% las dos primeras horas, en un 100% las
restantes y en un 140% las realizadas en domingos o festivos, Asimismo las horns extraordinarias cfectuadas durante ¢l periodo
comprendido entre Ias 22 v las 6 horas, al tener 1a consideracidn de nocturnas, se verdn ingrementadas on un 100% sobre la hora
ordinaria. Bl abone de dichas horas extraordinarias serd mensual.

Entre Ia cantidad de horas extras que tealice cada trabajador en computo mensual ¥ por departamento, nuica podra haber una
diferencin entre los distintos trabajadores superior al 25%, salva con aquelios que renuncicn expresamentc y por eserito a los
miembros del Comité de empresa y estos lo comuniquen a la Empresa. La realizacion de horas extraordinatias se registraré dia a
dfa y se totalizardn semanalmente, entregando mansuakmente copia del resumen semanal ef parie correspendicnte al trabajador y a
los Delegadosfas de Personal o Miembros del Comité de Empresa.

8.- PAGAS EXTRAORDINARIAS,

Todo ¢f personal comprendido en este Convenio percibirg anvalmente cuatro pagas cxtraordinarias o ks fechas de 30 de Marze, 30
de Junio, 30 de Scpticmbre y 30 de noviembre, equivalentes cada une de ellas a una mensualidad de su salario base, mas antignedad.
Para el personal proveniente def Excmo. Ayuntamicnto de lbiza se le mantendra en el conceplo de pagas extras las cantidades que
venlen percibiendo tradicionabmente consistente en la suma de todos los sonceplos retributivos {salario base -+ antigiiedad + plus
convenio + beneficios).

ARTICULQ 2¢. PRESTACIONES SOCIALES,

i.- ANTICIPOS

El personal afectado por este convenio tendrft derccho a ablencr, en ¢l plazo méximo de tres dias desde su solicitud, anticipos a
cuenta de los emolumentos devengados.

Estos anticipos serdn deducidos de las retribuciones del trabajador/a en of mismo mes en ¢l siguiente de fa concesion.

2.- PRESTAMOS

Todo trabajadorfa, cuya situacién personal o fariliar sufra los efctos econbmicos de una continpencia grave, urgente o inaplazable,
tendré derecho a solicitar y oblener de la cmyprese préstamos de hasta cuatro mensualidades del fotal de sus retribuciones. Su
reintegro deberd hacerse distribuyendo su importe en 1os plazos acordados, gue s¢ descontaran de |as retripuciones correspondientes
4 Tos meses inmediatos & aquel en que s¢ perciba la cantidad anticipada, pudiondo reintegrer su importe tn meRos mensualidades o
liguidarlo total o parcinlmente dentro del plazo convenido,

Los criterios de concesitn de dickos préstamos se concertaran en el seno del comité de interpretacién v vigilancin de este convenio,
pudiendo, igualmente, revisar los préstamos concedidos anteriormente,

Bn los casos de extincion o suspension del contrato de trabajo, of trabajador/a estard obligado a reintegrar, con cardcter inmediato, la
parte del préstamo no amortizada,

Lstos préstamos no devengardn interés alguno.

Asimismo la empresa concederd los siguientes préstamos:

ay  Paraln adquisicion o construccion de vivienda en propiedad: 3600 €.

b)  Paraadquisicion de coche nuevo: 1500 €, v s el coche se utiliza normelnents para el servielo en ol trabajo: 1300 €,

¢) Paraasuntos persomales: 1200 €.

Son condiciones imprescindibles para obtener los citades préstamos, las siguientes!

1°.- Tener una antigiledad minima de dos afios ¢n la empresa.

2° - No feser pendientes de amortizacion ctros préstamos anteriores, 8 10 ser (que sex putorizado por ¢ comité de interpretacion y
vigilancia.

3°- Bl saldo guo s¢ adeude en cada momento & Ia empresa, por los diverses préstamos concedidos en Baleares, no serd superior &
24.041 €.

Los préstamos para fa adquisicién o constriceién de vivienda en propicdad, asf como los de adquisicién de coche para uso durante
el trabaje, serdn de coneesion obligatoria, siempre ¥ cando s¢ cumplan ias condiciones dispucstas en ¢l pérrafo anterior,

Los préstamos para asuntos personales requerirdn informe de 1a representacion de los trabajadores/as, legalmente constituida en la
empresa, siendo coneedidos, si dicho informe es favorable y se curaplan las condiciones expuestas aittericrmente. Siempre y cuando
el trabajador solicite dicho informe,

E! plazo méximo para la amortizacion de los préstamos serd de § affos para la adauisicion o construccion de la primera vivienda de
su propiedad y de 3 affos para los restantes.

Los préstamos concedidos se amortizardn mediante la deduccion en las pagas mensnales y/o en las pagas extraordinariag de una
cantidad fijadn en atencién a la cuantla y plazo de amertizacion,

3.~ PREMIO DE VINCULACION

Con objeto de premiar la continuidad en Ia empress, se establece, por cada periodo de 10 afios de prestacion efective de servicios, un
premio de vinculacién, consistente en ¢l abono al trabajador/a ef 1° de abril de] aflo en que se cumpla cada pericdo de 10 afios de
permanencis, por importe igual af salario brato mensual correspondiente al afto en cur
4.~ INDEMNIZACION POR 1L T,




Los trabajadores/as en siuacion de Incapacidad Laboral Transitoria, percibivan lo estipulado por la Seguridad Social, abondndoles Ia
empresa, desde ¢l primer dia de [a baja hasta ia finslizacion de la incapacidad lsborat transitoria, la diferencia hasta el 100 por 100
de sus refribuciones,

En aras a conseguir una disminucién del absentisio, cuando a juicio del Servicio Médico de In Bmpresa se considere que hayan
cesado las causas que motivaron lu bafu, emitird un infonne al objeto de que el trabajador/a deje de percibir ¢l 25% de su sueldo reul
desde 1a fecha de emisién de dicho informe, Dicho informe deberd ser remitido e Comité de Emprosa o Delegados/as de Personal,
disponiendo cstos de un plazo de 72 horas para, si Io estiman convemiente, nombrar un Médico que realice un informe
sonteadictorio, previo a realizar ¢l posible descuente. Dicho nombramiento deberd ser aceplado por ia Direceion. El coste del
informe médico contradiciorio ird o cargo de la empresa. En caso de informes contradictorios entre médico de emprosa y medice
nombrade por el Comité o Delegados/as de Personal, prevalecerd ¢l emitide por ¢l médico de la Seguridad Sociul o entidad
aseguradora que ha fimaodo ia baja o incapacided temporal. El 25% deseontado se ingresard en el Fondo Social cspecial. La
negativa del trabajador/a & someterse al reconocimiento def Servicio Médico de la empresa podré deferminear la suspension de los
derechos cconémicos que pudieran existir & cargo de la Empresa por dicha situacion,

5.« AYUDA ESCOLAR

Cada tenbaindorfa con hijos en eded escolar y en concepto de ayudns, percibird en la némina dei mes de Ootubre una cantidad de
acuerdo con las siguicnies tablas:

Para el afio 2008:

Infanti), de 0 a 6 afios 66,11 &/aiio,

Primaria 88,14 €/afic.

Secundaria 10,19 €/aito.

Bachillerato 198,3[ €/aflo,

Universidad 330,53 €/aito.

Para ol afio 2009: Se acuerda adecuar fos grupos escolares en funcidn de 1a graduacion vigente, y se asignn, con efectos 1 de enere
de 2009 un importe para cada rango de acuerdo con las siguientes tablas:

Guarderfa, de 0 a 3 aijos: 80 €/afio

infantil, de 3 a 5 afios: 100 €/afio.

Primaria: 120 €/adto,

Secoundaria; 150 €/ailo.

Bachitleraio o ciclo medio: 250 €/aflo.

Universidad; 340 €/afio.

Para el afio 2010 estas cantidadcs serdn revisadas de acuerdo a lo establecido en of articuio 19 en ¢! mismo porcentajc que lus
demés retribuciones econdmicas establecidas en ef presente convenio para ¢l afio 2010.

Trabajador cursando estudios oficiaies tendrin los mismes dereehos que 1os hijos,

Para causar derecho & csla Ayuda 2l wrabajedor/a deberd screditar I situacion escolar de sus hijos, o 1a suya propia, presentado copia
de la matricula o de documento fehacicnte que cestifique la escolarizacitn y su grado.

6.~ JTUBILACION

Los trabajadores/as que Jo deseen podrén acogerse a la jubilacion anticipada a partir de los 60 afios de ¢dad,

La empresa abonard a los trabajadores/as comprendidos entre los 60 y 65 afios gue so Jjubilen, las sigutentes cantidades, en conceplo
de indemnizacion por jubilacién anticipada:

- Jubilacién alos 60 aitos 100% del salario bruto anual.

- Jubilacién a los 61 afios 85% del salario bruto anual,

- Jubilacién a los 62 afios 65% dek salario brulo anual.

- Jubilacibn n los 63 afios 50% del salario bruto anual.

- Jubitacitn a los 64 afios 25% del sajario bruto anual.

Los trabajadores/as deberin cumplir un minimo de 10 sitos de antigiiedad en la einpresa para tener derecho a percibir la
indemnizacion del parrafo anterior.

A ser preceptive ¢t solisitar la baja laboral para tamitar la jubilacién anticipada ante los organismos compeientes, en ¢aso de ser
denegada, ka empresa se compromete a readmitir en lag mismas condiciones que tenfa antes de ia bija, computindose ¢l ticmpe de
csta baja cormo permiso especial no retribuido,

8.~ AYUDA POR ORFANDAD

Se fija una ayuda por orfandad para cnda hijo menor de edad en case de muerte por accidents de trabajo o enfermedad laboral. Para
e afio 2008 s¢ fila en la cuantia de 168,67 €, Para ¢l aito 2009 esta cantidad seré revisada de conformidad con la cléusuta de revision
salarial contenida en 2l articulo 19 de ests convenio y se fija provisionalmente en 171,20 € Para ¢l oo 2010 csta cantidad serd
revisada de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de este convenio,

O - PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

1.~ Sexé considerado personal con capacidad disminuida los trabajadores/as que tengan uaa fimitacion funcional o psiquica, bies por
razdn de enfermedad comtn o profesional, acoidente- sea o no Inborsl-, 0 por desgaste fisico nutural por razén de odad, cuando esta
limitacién afccte, en general, al desempefic de las funciones propias de su categoria habitual,

2.~ Los trabajadores/as afectados por ¢} paurafd anferior, serdn incorporados obligatoriamente a ofres puestos de trabajo compatibles
con sug limitaciones y aptitudes profesionales, previa propucsta del Scrvicio Médico de Empresa y previo inforine preceptivo
favorable de la representacién laboral del centra de trabajo siempre que ef grado de incapacidad o invalidez declarade no de Jugar a
fa extincion del vineulo laboral. ’

3.~ Cuando de | situacion de sald y caracterfsticas de la tarea se prevean riesgos espeeinles para el interesado/a y olras personas, el
tnbajador/a estard obligndo & someterse a Jas prucbas que of Servicio Médico de Bmpiesa determing.

4.- Los emolumentos percibidos por ef trabajador/a en esta situgcion nunca pedrén ser inferiores a los que recibia en la categoria en
la que hubicrn esfado prestando sus servicios e ¢] momento de producirse tal situacion,

10.- FESTIVOS ¥ DiA DE LA PATRONA

A partir de 1a finna de} presente convenio se disfrutarin Jas 14 fiestas anuales, que junto al dfa 1 de Junio (Dia de la Patrong)
sumardn bn tota) de 15 festivos anuales. Considerandose dichos dias festivos con caracter no recuperable,

En las fiestas de cada municipio los twabajadores/as que desempefien s fimeion en dicho municipio tendrin durantc ta semana de
celebracion de dighas festas una reduccidn de una hora al finaed de s jornade laboral, dicha reduecion ser& retribuida y no
recuperable.

Les trabajadores/as que tengan que rabajar en este dia de la Patrona percibirdn las hors wrabajadas con wn recargo del 75% sobre el
valor de la hora ordinaria.
I'1.- CESTA DENAVIDAD Y GRATIFICACION ESPECIAL NAVIDAT,




A.- Costa de Mavidad, Cada uno de Jos trabajadores/as de la empresa Aqualia, S.A., recibiré en esta fecha una cesta de Navidad cuyo
valor para los afios 2000y 2010 serade 49 €+ LV.A,

B.- Bl personal que deba trabajar entre Jas 22 horas del dfa 24 de diciembre y fas 22 horas del dfa 25 del misme mes, y/o entre bas 22
horas del dia 31 de dicicmbre y fas & horas del dia | de Enero, percibird independientemente de cualesquicrs olras compensacioncs
que reglamentariamente correspondan, fas siguientes gratificaciones especiales:

Bl personal adscrito al Servicio de Guardia o Retén que trabaje en los periodes indicados, percibird una pratificacion especial, Pam
el afic 2008 se fija en 25,62€, Para el afio 2009 esta cantidad sers revisada de conformidad con la clansula de revision salarial
contenida en ¢l artionlo 19 de este convenio y se fija provisionaiments en 26,00 €. Para el aifo 2010 esta cantidad seré revisada de
conformidad con lo establecido en el anicuio 19 de este convenio,

Resto del personal: Para el resto del personal, ¢] valor 4 percibir por tas horas exteaordinarias que, en su caso, 5¢ vieran obligados a
renlizar serd el doble del que eorrespondiere a las realmente trabajadas. i el doble del tiempo realmente trabajado no alcanzara un
minimo de cuatro, se anotard dicho minimo.

12.- LOCOMOCION

Cuando a algin trabajaderfa le sea impuesta una multa de tréfico, sea con vehfoulo de la empresa o psopio, durante ¢l tempo de
trabajo electivo para ka empresa, previo informe y peticién del delegado de personal, le serd sbonedo su imporie.

Para ¢l supuesto dz qus un trabajador/a de la empsesa, durante tiempo de trabajo efectivo pera la empresa, Jo fugse retirado ¢l
permiso de conducir, de forms inmediata o posteriormente debido a una sanci6n, 1o empresa le abonard ol trabajador/a, previo
informe y peticion dei delegadofa de personal, la cantidad de 120 € mensuales, en concepto de plus de transporie, hasta el momeato
de la recuperacion del permiso.

Los puntos anteriores serdn cfectivos, sienpre que no concumai circunstancias de embriaguez impradencia temeraria por parte del
trabajador/a en el mornento de producirse In sancion.

La repacacién de los vehiculos, tante de Ja empresa como particulares af servicio de la empresa durante las horas de trabajo efectivo,
comerd & su carpo, ya sea por ascidente o averfa. En caso de ser un coche particular que sei usade por el trabajador/a pwa la
empresa ademiis de para vso propio, i empresa esté obligada a suminisirar 2l trabajador/a un coche de similares caracteristicas
durante el liempo que dure 1a reparacién.

13.- ROPA DE TRABAJO

11 personal obrero tendré derecho a que por Ia empresa e sean facilitados aabmente:

- 2 trajes do frabajo de invierno.

- 2 penialones de verano,

« 2 camises de verano.

Cuando la situacion de se uso asf lo aconseje vendrs obligada a entregar un equipo de Huvia o anorak a eleccidn del trabajadorfa.
Asimismo se acuerda que el personal de limpieza tendri derecho a: 1 bata,

Su utilizacidn y buen cuidado seré extgido por la empresa durante las horas de trabajo y serd sancionado su incwnplimiento no
Jjustificado,

14.- SUMINISTRO DE AGUA AL PERSONAL

L.a empresa conceder el suministro de agua gratuilo a sus trabajadores/as para uso doméstico propio. La exencibn do pago serd por
todos los conceptos que figuran actuaimente en ¢l mismo. Bste beneficio se exticade al personal que se haya jubilado on 1a empresa,
y cuya antighedad cn ta misma sca igual o superior a cingo affos,

Para el personal cuya vivienda habitual esté ubicada fuera del drea de cobertura del abastecimiento de agua que gestiona AQUALIA
GES'l‘l(gN INTEGRAL DEL AGUA, S.A. s¢ establcce una bonificacion por este misino concepto, pard el afio 2008 se fijaen 111€
anuntes. Para ol afto 2009 esta cantidnd serd revisada de conformidad con lu cliusula de revisién salarial contenida en ¢ articulo §9
de este convenio y se fija provisionalmente en 112,67 €. Para ol afic 2010 esta cantidad serd revisada de conformidad con lo
establecido en el artieulo 19 de este convenio.

15.- PREMIO DE JUBILACION

Se estabiece !a jubilacion forzosa a los 65 afios de cded, para aquellos trabgjadoresfas que tengan cubierto ¢] periodo legal de
carencia para oblener la pensién de jubilacion, Los trabajadores/as que a los 65 afios no tengan cubierto dicho periodo, se jubilarin
obligatoriamente tan protto Io hayan cubierto. Los trabajadores/as que pasen a la siftuacitn de jubilados por haber cumplido la edad
legalmente cstablecida, recibirdn ¢n ¢} momento de la misma, una cantidad de acuerdo con jos afios de antigtiedad e la empresa,
siguiendo 1a siguiente escala;

- De sineo a diez affos; una mensualidad bruta,

- De diez afios en adelante: dos mensualidades biutas.

16.- SEGURO DE MUERTE B INVALIDEZ

La empresa subscribird, on beneficio de sus trabajadores/as, un scguro por aceidente, sea taboral o no que cubrité los cusos de
mutte, gean invalidez, invalidez permancate sbsoluta ¢ invaligez total para toda profesion, por importe de 20,000 €.

ARTICULC 21.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

A~ Las faltas de los trabajadores/as, cometidas con ocasién o como conscouneia de su trabajo, podran ser Jeves, graves o muy
graves.

Serd de aplicacion en coanto o Ja califieacién y enumeracion de conductas sancionables 1a clasificacién recogida en los articuloes 46
a 50 del Capftule VIl del III Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacién, Conduceién, Tratamiento,
Distribucién, Sancamiento y Depuracion de Aguas Potables y Residuaics (BOE 24 de aposto de 2007).

B.- La imposicitn de cualquicra de las sanciones previstas en ¢l capltulo anterior se gjustars a los siguientes procedimientos:

1.- Para las faltas leves, se oird al interesadofa y no scré precise Ja previa instruceién de expediente discipiinario, pudiendo ser
impuesta la sancitn correspondiente por la direccitn del centro respectivo, notificindose esta por eserito tanto al wrabajador/a como
& la representacion laboral, que deberd realizario en ol plazo méximo de tres dfas habiles. Bn caso de ser negativo dicho informe
debert ser ¢l Comité de Interpretacion y Vigilancia det presonte Convenio el que dicte resolucion,

2.- Bn caso de faltas graves y muy graves fn instruccidn constarg de tres fases:

t.- Incoacion:

La ingoacion del procedimiento disciplinario deberd ser ordenada por el drgano competente en tada caso y en la misma providencia
en que se acuerds la Einpresa tnombrarg un instuetor notificindose por escrito este extreme al trabajador/a sujete a expediente, asf
como a los representantes laborales. B ningin cnso el instructor podid ser la misma persona que propuse la sancién.

2.~ Instruccitn de expediente:

a). E! instructor ordenara la préctica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al csclarccimicnio de ios heclws y a la
determinacion do las responsubifidades susoeptibles de sancién. A vista de las actunciones practicados, el instructor pasord. al
inculpado/a un pliego de cargos, en que se resefiaran ¢on precision los heghos, a tc_g‘u\r\(\lc las achzaciones practicadas.
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b}, Ecll expfdimmdom tendrd un plazo de 10 dias hébiles para confostar o losa cargos y proponer las pruebas que estime convenientes
a su derecho.

¢). Recibida Ia contestacién af plisgo de cargos o transcurrido ef plazo para presentario, ¢l instruetor seleceionard v verificara las
]lnru;cbai presentadas o alegadas por ef incuipado/a asi comoe aquelias otras que cstime convenientes para el mejor esclarecimiento de
os hiechos.

d). La representacion laboral y sindical recibird informacion y ¢l pliege de cargos v descargos, debiendo emifir su opinidn ol
respesto en o plazo de dicz dias hiébiles. Asimismo sc dard audiencia al sindicato al que estuviera afiliado el inculpado/a, si asi lo
maniftesta e] interesado, en esta fase del proceso.

). Terminadas las acfuaciones y a la vista de las mismas, el instructor formalard propuesta niotivada de 1a resolucitn, que deberd
conteser:

- Exposicion precisa y breve de los hechos,

- Calificacion de los hechos,

- Resolucién gue se propone,

3,- Resolucion:

a)  Laautoridad sancionadors, tan pronto reciba e} expedientc, diclard ka resolucion que proceda,

b)  Dicha resolucién deberd notificarse por eserito, con acuse de reeibo, tanto al interesado/a como & |4 representacién laboral y

sindical del centro de trabajo.

¢)  Las sencioncs impuestas seréin recusables, de acuerde con la formativa legal correspondicnte, nrite los Juzgados de lo social.
C.- Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas, las graves a los veinte dlas y las muy graves a los seseata dias de 1a fecha de su
conocimiento por 1a Empresa, Dichos plazos quedardn interrumpides por cualquier acto previo o proplo del expediente instruido. En
todo case ef expediente debe quedar resueltc en un plazo médxinie de tres meses a partir de la iniciacién del mismo, Asimismo
cualguicr falta presoribivd a los seis meses de su comision,

.- Bl importe de los haberes por sancién se ingresard et la bolsa de accidn social, excepto cn los cases en que la eoipresa cubra el
puesto de trabaio.

ARTICULO 22.- SALUD LABORAL Y SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO,

La mejora de las condiciones de trabajo, en materia de safud laboral y de seguridad ¢ higiene ca ¢ frabajo, constituye un objetivo
permanente ¥ prioritario de AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A.

A tal efecto, se establecers un Programa de Saud Laboral y Seguridad e Higiene en ef Trabajo, que organice y regule las
condiciones que deben darse en los ambientes de trabajo en orden a la supresion o reduccion de Jos riesgos ¥ a la mejora de fas
vondiciones ergondmicas de los puestos de trabujo, inciuyendo un mapa de ricsgos adecuado a fos caracteristicas de cada centro de
trabajo.

Al objeto de planificar, desarrollar y controlar este Programa, se constituye ol Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo, que se
regira por fo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevensién de Riesgos Laborales, y demis disposiciones vigentes.
La composicion del mismo tendrd cardoter parilario y estard integrado por cualro representantes de fa Empresa, entre los cuales se
clegird su Presidente, y cuatro miembros de ta representacion laboral de los distintos centros &6 trabajo, cntre tos cuales se elegird su
Secretario,

Los integrantes del citado Comité tendrdin los derechos y garantias reconocidos por 1a legislacion vigente v, entre elios, ol de
ceicbrar sus reuniones dentro de las horas de trabajo v, eén caso de proloagarse incluso fuera de la jomada habitual, a sus

componenies se les abonarén fas horas sin recargo o se retardard, si es posible, [ entrada 2l irabajo en igual ticmpo cuando la
prolongacion haya tenide fugar duranie ¢l descanso del mediodia

1.as reuniones del Comité de Soguridad e Higiene en ¢l rabajo se celebrasin cada dos meses, redactndose Acta do cada reunién que
se publicara en ¢l Tablén de Anuncios de cada Centro de Trabajo y se remitird a I Direceita de Personal de ln Empresa y & cada
uno ge los miembros dei citade Comité, Asimismo se redactard una Memoria Anual.

Bl Comil¢ de Seguridad e Higiene cn ¢l trabajo planificard log estudios y proyectos neecserios para definir los riesgos mis
significativos en cada centro de trabajo y proponer a la Direccion sistemas o medidas eficientes de prevencion ¢ protecsidn frente a
los mismos, de mejora del medio ambicnte de trabafo y de adaptacién a los Iocales y de los pucstos de rabajo. i

La einpresa asumird y dard prioridad a euantos informes realice ¢f Comité de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo, en cumplimiento de
la normativa vigente, cstableciendo las conrccciones o modificaciones téenicas que se precisen o la dotacion de materiales de
protecsion en ¢l plazo que las circunstancias de riesgo lo requicsen,

La coupress (aeilitard = los trabajadores/as que su puesto de trabajo lo precise prendas y materiales de proteceién idéneas para cada
riesgo espectfico, que serdn adecurdas con su constitucion fisica.

El Comiié de Seguridad ¢ Higienc en ¢l trabajo, #5i como la representacion {aboral v sindical, velasin por ol puntual y eficas
cumpliniiento de lo establecido ent los puntos anferioees,

La empresa facilitard a cada uno de fos miembros de este Comité la formativa vigente en materia de seguridad e higiene cn el
trabajo, cuyo contenide deben conocer, Tembiéa ¢l comité de Segurided ¢ Higiene en ¢l Trabajo tendré derecho y deberd conocer
toda n infermacion o estudios téenicos emitidas sobre el contro de trabajo v emitidos por los Gabinefes Téenicos Provinciales o por
Ios organismos competentes en materia de seguridad ¢ higienc en el rabajo.

Asimismo, la Dircecion de los distintos centros de trabajo velard porque fa normativa vigents, en materia de seguridad ¢ higiene en
el rabajo, esté siempre a disposicitn de los rabajedores/as para su conceimiento y aplicacion general.

La empresa, por su parle, cumplirh con 1a formative vigente sobre salud laboral, adoptando las medidas necesarias encamimadas a la
prevencion de riesgos que puedan afeetar a las condiciones psicofisioldgicas de los trabajadoresfas, facilitdndoles los medios de
proteccitn individual adecuados a tos trabajos que realicen; siguiendo, en todo caso, las recomendaciones de los Gabinctes Téenicos
Provineiaies de Higicne y Seguridad en ¢l rabejo o de cualquier ofyo organismo competente en la materia,

I3l vestuario del personal obrero se adeptart a lis condiciones del puesto ge trabajo ¥ debera adecunrse a jos sicsgos exisientes,
adaptarse a la climatolog(a local, ser crgonémico en su diselio ¥ caracterfsticas, objeto de un tratamiento higidnice adecuado, en su
caso, y de uso personal,

En ¢l marco del Comité de Seguridad ¢ Higicne en ¢l Trabajo se analizarin las prendas de trabajo y equipos de proteccion, asf como
log disefios, muestras y ealidades de las prendas ofertadas por las diferentes empresas del scetor que participen en Ln adiudicacitn
del vestuasio. Asimismo, revisarin que la calidad de las prendas entregadas por la cmipresa adjudicatariz se gjusten a las
caractorfsticas congertadas.

Bl Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabaio, asl como los érganos de representacidn laboral y sindical, deberdn conceer la
inforntacion o estudios téenicos emitidos sobre el centro de trebajo, asf como los datos estadisticos y apreciaciones que, realizadas
por &} servicio médico de empresa, scan de interds, en orden al coneeimiento y prevencién de los riesgos para la satud, v velaran por
¢l cumplimicnio de Jas obligaciones asignadas a Jos mismos, guardando el debido sigilo profesional, en tode caso.

Al comité de Seguridad ¢ Iigiene en cl Trabajo podra exigir, para aqueliosplgstos de {rabajo donde hubicra riesgog para Ja salud,

, presentos o demestrados, que se adopten medidas especinles de vigilaped
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Aquellos trabajadoresias o gupos de irabajadores/as que por sus caracteristicas personales, por sus condicioncs de mayor
exposicién o riesgos o por otras circunstancias, tengan maycr vulnerabilidad a los mismos, serdn objeto de una mayor atencion por
la Medicina de empresa y por el Comité de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo.

Le empresa garantizar4 reconocimientos médicos gratuitos anuales u tode el personal que lo solicite.

Para aquelios grupos laborales que, por sus caracterfsticas requicren unas condiciones fisicas especiales, se les facilitardn los medios
de transporte adecuados para realizarlos en otra localidad cuando no sea posible efectuarios en la misme.

Todos los centros de trabajo deberan estar dotados, al menos con los elementos necesarios para primeras curas y cuidados meédicos
de urgencia, manteniendo disponible en todos elios un vehiculo para el traslado wrgente a centros sanitarios, en caso de ehfermedad
sibitn ¢ accidente del trabajador,

Sc promoverd fa més completa informacidn, en materia de seguridad ¢ higiene en ¢l trabgjo, del personal en general v,
especialmente, de fos miembros del Comité de Scpuridad ¢ Higicne en el Trabajo, facilitando su asistencia a los cursos impartidos
en gslas materias,

La Direcoitn facilitard Ia instruccion adecuada al personal, antes de que comience a desempefiar cualquier puesto de rabajo que
implique ricsgos que pucdan afectarle, sobre la forma, métodos y procesos que deban observarse para prevenitlos y svitarlos,
estando obligado ol irabajador/a a seguir estas enseftaszas, dentro del horario de trabajo o en otras horas con descuento de la jornada
taboral del liempo invertido en las misitas,

ARTICULO 23.- REPRESENTACION COLECTIVA Y DERECHOS SINDICALES.

La emypresa facilitara el licito ejercicio de las actividades sindicales en todos sus centros de trabajo adscritos al presente convenio,

1.~ Bn el 4mbito del presente Convenio se celebrardn elecciones sindicales, e acuerdo con la formative vigente.

2.~ La representatividad de los respectivos Sindicatos se determinard por la celebracion del proceso electoral con carfieter general,
3. Las competencies y funclones de los Comités de Centro o Delogados de Personal, asf como fas de sus conpolienies, son las
reconocidas en ¢l preseate Convenio Coleetivo, sin perjuicio de los derechos y favultades establecidos en el Estalulo de los
Trabajadores/as y, en particular, en ¢l tiwle Il y Loy Orgdnica de Libertad Sindical y on las demés disposiciones vigentes de general
aplicacion.

4.~ Bl tiempo que se emplee por los miembros de los Comités de Centro o Delegados/as de Persenel en rennioncs con representantes
de la emprosa, a peticién de cualquicra de tas partes, no se deducird def erédito de horas mensnales refribuidas que el artlculo 68 dei
Estatute de los Trabajadores establece, a favor de dichos miembros, para el gjercicio de sus funciones propias de representacion,

5.- Los componentes de los Comilés de Centro o Delegadosfas de Personal, en su caso, de conformided con lo dispuesto en ¢l
articuio 68 del Bstatuto de los Trabajadores, podrén acunmlar rimestralmente el crédita de horas retribuidas gue les corresponda,
seghn la escala cstablecida en dicho wtleule, por cesin on parte o totalmende de crédito horario de componentes de su mismea
Organizacion Sindical, con arreglo a siguiente procedimiento:

a)

b)
e}

La solicitud de acumulacion de crédito horario v su distribucién se realizard por los respectivos Sindicatos, sin rebasar ¢l
ntmero méximo total de horas en cémputo global.

La acumulacién se efeotuard entre miembros del Comité de Ceatro o Delegados de peisonal.

S¢ daré notificacién previn y por cserita 8 la Direceitn del Centro de trabajo, con un plazo de dicz dias de antelacion,
adjuntando autorizacion expresa y documentada de los afectados por la misnta,

6.- Con objeto de facilitar las funcioncs de representacion y gestién sindical, la empresa habilitard a los Comités de Centro ¢
Delegndos de personal los siguientes medios:

&)

L)
¢}

&)

Mobiliario y dotacion adecuados para ¢l archivo y clasificacion de fos diferentes decumentos que se vayan generando, o que
se considercn de [nterés, en lo concerniesnte a las actividades relacionadas con la representacion laboral o sindical en cada
centro de irabajo.

Enseres y material de oficina,

Tablones de atuncios on cada centro de trabajo en nimero razonable, ubicados en lugares visibles y concurridos por ¢l
nersonal, para use exclusivo de los drganocs de representacion, cuya informacion sea identificable y de curso legal,

Asimismo y en caso necesario, se facilitard un Jocal idéneo para Ia celebraciéon de asambleas,

7.- La empresa respetark ¢f derecho de todos lus trabajadores/ss a sindicarse libromente. Asimismo, no podra condicionar ¢f empleo
de un trabajador/a por el hecho de que esté o no aftliade o renaneie & su afiliacion sindical y tampoco despedirle o perudicarle de
cualguier olra forma a causa de su afiliacion o sctividad sindical.

FUNCIONES:

Scedn funciones de los Delegados/as Sindicales o miembros del Comitd de Bmpresa, sin perjuleio de las establecidas por Ja Ley, las
siguientes:

1.- Ostentar a representacion de todos lus trabajadores/as adscritos a fos sespecitvos Centros de Trabnjo pare la defensa de sus
intereses, interviniendo en cuantas cuestiones so susciten en selacién a las atribuciones conferidas. Dicha representacién serd
ciercida de forma colegiada,

Asimismo y dentro del ejercicio de sus funciones de representacién podrin asistir a todas cuangas reuniones sean convocadas por cl
comité de Empresa, ¢l Comité de Seguridad o Higiene on ¢ trabajo y Ja Comisidn Parifaria de Interpretagion y Vigilancia,

2.~ De informacién por ta Dircecién de la Empresa:

Trimestralmente, sebre la evolucion econbmica, produccion y programas que afecten &l empleo colectivo de fa Empresa.
Anvalmente, sobre ¢l balance, la cuenta de resultados, 1a Memoria de Ja Sociedad y de cuantos dooumentos se €en 4 ¢onocer a
sus accionistas, en virud de las disposiciones legales vigentes, y en la formay mode que estas determinen,

De todss lug sanciones impuestas por faitas graves y muy graves, y en especis, ¢n 1os supuestos de despido.

Las estadfsticas sobre absentismo y sus cansas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecengias,
los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos,

Se les darh a conocer fos modelos de contrato de trabaje eserito que se utilicen en la Empresa, y de Jos documentos relativos a
fa terminacion de la relaei6n laboral. Asimismo se les facilitard mensualmente relacién de las contrataciones efcctuadas y su
naturaleza, ascensos.

& } 3. De informacioén previa a su gjecusion por la Direceidn. de la Empresa:

L

4.~ De vigilancia:

Reestructuracion de plantilla y cierres totales o parciales, definitivos o emporales de la Empresa.

Absorcién o modificacian del status jurldico de in Empresa, cuando ello suponga cnatquier incidencia que afecte el volunen
de empleo.

Modificacion de 1a jomada laboral.

Tinslado total o parcial de las instalaciones empresatiales.

Planes de formacion profesional de ls Empress,

Bierceran fabor de vigilancia sobre las siguientes materias:

St T




- Cumptimiento de las normas vigentes en materia laboral de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o
usos de Empresa en vigor.
- Las coadiciones de seguridad e higiene en ¢f desarrollo del srabajo en la empresn, a través de su pasticipacion en ef Comité de
Seguridad e Higiens en ¢l Trabajo.
GARANTIAS:
1~ Los miembros de los 6rganos de representacién labora! y los Delegados Sindicales no podrdn ser despedidos o sancionados
duramte el cjercicio de sns fumciones ni dentro de los dos afios sigulentes a su cese, siempre que ¢ despide o sancién se base en la
actuacion del wabajados/n on ¢l ejercicio legal de su representacion sindical.
2.~ §i el despido o cualquier ot sancién por supuestas faltas graves obedesicra a otres causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio, paca Jo cual se nombrard Instructor, ddndose las oportunas andiencias al trabajador y al drgano representativo al que
pertenece.
3.~ La decision de la empresa serd recusable ante [a Jurisdiccion del Orden Social, en los ténninos establecidos en la Ley de
Procedimiento Laboral,
4.- En el caso de traslado a otro centro de irabajo, si el representante reclamara al Juzgado de o Socinl, ¢l mismo quedard en
suspenso basta que por seatencia firme y definitiva se ratifique, en su caso,
5.- Podrén ejercer fa libertad de expresion en el interior de la Empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distrivuir, sin perturbar el normal deseavolvimiento del proceso productive, aqueitas publicaciones consideradas de
interés laboral o social, ejerciendo tales tareas de acuerde con las nonma vigentes al efecto,
6.~ Poseerfn prioridad de permanencia cn In Empresa o Centro de Trabajo, respecto a 105 demds trabajadotes, en los supuestos de
suspension o extincidn por causas econdmicas o tecnologicas,
7. No podran ser discriminados en su promecin coondmica o profesional, por causa o ent razén del desempefto de su
representacion.
ACUMULACION DE CREDITO HORARIO
A los Delegadosfas Sindicales o niicmbros del Comité de Centio que, por acumulacion de erédito de horas mensuaics retribuidas,
gsitn dispensados, en parte o tolalmente, de su jornada Jaboral para ol cjercicio de sus funciones de representacién, se les respetardn
sus retribuciones sadariales, asl come los complementos.
ARTICULO 24.-
Todos fos Uraslados a otro ceniro e trabujo serén pactados entre la empresa y ef trabajador/s, a exeepeion de que dicho traslado sea
motivado por una nueva concesion o una pérdida del servicio y siempre en los dmbitos de la Ista de lbiza y del municipio de
Liucmajor para los respectivos empleados/as de cada isla, cumplicndo Jos reguisitos del art.5 det Convenio.
Este facto 1o serd aplicable al personaf con mando en a empresa (Konices, titulados/as ete.).
ARTICULO 25.-
Las partes acugrdan adherirse al acverdo interprofesional sobre solucitn de conflictos del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las
fslas Baleares (TAMIB) (BOIB de 23/09/99 ).
ARTICULO 26.-
Las ouantins establecidas en los artlculos 20.5, 20.8, 20,11 b, sufriran, salvo mencion en contrario, los mismos incrementos
cstablecidos cn cl articulo 19 pérrafo 1 y 2 para Jos salarios.
ARTICULO 27.- IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES
Sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, pura la igualdad efectiva de hombees y mujeres, y de
una manera especial lo establecido en el articwlo 63 del IIE Convenio Colectivo Bstatal de las Industrias de Captacién, Elevacién,
Conduceién, Tratamicnto, Distribucién, Sancamiento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales (BOE 24 de agosto de 2007).
e acuerdo con las obiigaciones contenidas en la referida Ley Orgénica, AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, ha
ncgociado y suserito con Ia representacionss de los sindicatos mayoritarios a nivel cstatal, cuya representacion unitaria del personal
repsesenta Ja mayeria en squalia, cs decir con FIA-UGT y FSC-CCOO, ¢l pasado 21 de diclembre de 2009, un Plan de Igualdad de
aplicacion a todas ia divisiones y filiales de aqualia, que constituye un conjunte ordenado de medias gue, real y efectivamente,
permitird lograr en el Ambito global los objetivos de igueldad de tralo y de oportunidades entre hombres y mujeres, y al que se
someten las paries finmantes del presente Convenio,
ARTICULO 28.- VIOLENCIA DR GENERO ¥ ACOSO
Serd de aplicacion lo dispueste en la Loy Orgénica 172004 de Medidas de Proteceion Integral contra la Violencia de Genero, asf como fa
legislacion v disposiciones de apticacién en materia de acoso sexwal y moral,

ANEXO §
Horario de Trabajo en Jomada Intensiva para ¢l Servicio de Ibiza
Personal de Oficina

El personal de oficina procedente del Lxmo. Aynntamiento de [biza. (Cobradores - Lectores y personal administativo);

de Lones a Viemes Sabados Allernos
de; 8:00 8 15:00 1 de: 8:30a 13:30h

Personal de oficina que no sea procedente del Exmo. Ayuntamiento de Ibiza:

de Lunes a Viemnes Sabados
de: 8:00a15:00h De: 8:30213:30h

Nota: Se podrd realizar, de comin acuerdo con ef Jefe de Servicio, un horario altemativo de tarde, con la equivalencia de:
} sfbado = a 2 tardes de 17:00 & £9:3Ch.

Personal de Red

De Junes a viermes ) sébados domingos




Semang --> Equipo | De 8:00 a 15:00h De8:3021330h . Guardia
De Guardia De 17:00 a 1%:30h (G} (G) (G)
e , . Un operario
Ecuipo 2 De 8:00 5 15:00h De £:30 2 1330
Equipo 3 De $:09 a 15:000 -
Equipo 4 De 8:00  15:00h -~ e
Horaric Retativo
NOTAS: - {G) = Guardia Localizada
- El relevo de tas guardias se realiza a lus §:00D del dia correspondiente
Personal de Produccion
Lunes a Viernes Martes Sdbados Dominges
Operario | De 8:00 a 15:00h e Recerridos y
ittt E : Vigilancia ({3}
De 8.00 a 14:00 De 8.00 a 14:00 . L
. . ) ) Recorridos y vigilancia
Operario 2 De 19:00 82100 De 19:00 02100
G Q) @
Horario Rotativo
NOTAS: (g) = Guardia localizada
- El relevo de las guardias se realiza a las 8:00 h de! dla correspondicnic.
ANEXO 2
Horario de Trabujo en Jornada Iniensiva parn los Servicias de Santa Eulalis y San Joan de Labritja
Personal de Oficina
Lunes a Vicmes Sébados
de 7308 14:30h de 7:30 a 12:30k
Nota; Se podré realizar, de comin acuerdo con ¢l Jefe de Serviclo, un horario alternativo de tarde, con fa equivalencia de 1
sabado = a dos tardes de 17:00 2 19:30 h,
Personal Téenico de Santa Bulalia
Retén de sébado 2 viemes
Limes Martes & Viemnes Shbado Domningo
" . . . . De7:30a1330 Guardin
Operazio 1 D¢ 7:30 a 14:30 De 73041430 D 17:00 a4 19730 (5:00%)
De 7:30 a 14:3G De 7:30 2 13:30 J—
Operario 2 e 17:00 8 19:30 De 17:00 2 19:30
Operario 3 De 7:30 a 1430 De7:30a13:30 rr——
Operario 4 De 7308 14:30 De 7:30 a8 14:30 — ———
Operario § De 7:30a 1430 Pe 7:30a14:30 e E—
Herario Rotativo

Nota: Bl relevo de [a seraana de RETEN se realiza a las 7.30h del sébado




Lunes Murtes a Viernes Sabado Domingo
QOperario 1 De 7:30 2 15:00 . . . . Guardia
Semana retén De 17:00 a 19:00 De 7:30  15:6 De7:30a13:00 (5:00h)
Operario 2 De7:30 2 £5:00
Horario Rotaitvo
Nota: - Elrelevo de la semana de RETEN se realiza a tas 7:30h del luncs.- El capataz realizard un recorride de tarde los meses

de verano {junio a septiembre)
ANEXO3
Horario de Trabajo en Jornada Intensiva para el Servicio de Lluemajor

Personal de Oficina

Tunes g Viemes Sébados
de 8:00 a 15:00h D¢ 8:00 a 13:00h

Nota: Se podré realizar, de comén acuerdo con el Jefe de Servicio un horario sltcmativo de tarde, con la equivalencia de; 1
sébade = 2 tardes de 17:00 a 19:30h

Domingo
Guardia (7,50)
(un operasio)

Lunces Martes a Viemes Sébado

Equipol e 14:30 2 22:00 De 14:30222:00 De 14:30 2 19:30
Semana retén (un: operario)

Equipo 2 D¢ 7230 a 15:0¢ D 7:30 8 15:00 De7:30a12:30
(un operario) (un operario}
TEquipo 3 De 71302 1500 De7.30115:00 Pe7.30a12:30
(uiz operario)
Equipo 4 De 7:30 0 15:60 De 71302 15:00 De1:30a12:30
{un operario)
Equipo § De 7:30  15:00 De 7:30 0 15:00 De7:30a 12:30
(un operario)
Horario Rotativo

NOTA: Ef relevo de Ja semana de RETEN se reakiza a lus 7:30h def lunes

ANEXO N4

Horario de Trabaje en Jomada kntensiva pars of Servicio de Sant Antoni de Postmany

Personal Offcina

' Lunes n Yiernes Sdbados
' De 8:00 8 13:00

' . De 8:00 a 15:00

NOTA: S¢ podré realizar, de comin acuerdo con el Jefe de Servicio un horasio alternativo de tarde, con la equivalencia de: 1 sabado
= a dos tardes de 17:00 a 19:30.

Personal Téenico de Sant Antoni

Domingo

Funes Marles a Vicimes Stbado

De &:00a §1:00
Dpl7:3Q 2 19:30

D¢ 8:00a13:00
De17:3(fa 1930

e 8:00 a 13:00
Pe $7:30a 19:30

Operario 1

Semana de




Retén (40h)

Operario 2

De 8:00a 15:00 De 8:00 & 15:00 De 8:00 a 13:00 —
(40h)
Operario 3 I
o) De 8:00a 15:00 De 8:00 2 15:00 De 8:08 a 13:00
Operario 4 —
De 8:00 a 15:06 De 8:00 a 15:00 De 8:00a13:00
40)
Operario 5 [E—
40) D 8:00 8 15:00 De 8:00 2 15:00 De 8:00 2 13:00
Operario 6 —
De 8:00 a 15:00 De §:00 0 15:00 De 8:00 o 13:00
{40)
Horario rotativo
Nota: Bl relevo de la semana de RETEN se realiza a las 8:00 h del lunes

RECORRIDO

Se cstablece un turne de recorrido de 1as Instalaciones para tos domingos por el cual ¢! operario que fo realiza perciblvd una
prima, que pava e afio 2008 se fija en 60,52 € y dispondrs de un dfa de Hbraoza cn la semana sigutente, Para el aifo 2009 ¢sta
cantidad serd revisada de conformidad con a cliusula de revisidn salarinl contenida en et artfeulo 19 de oste convenio y so fija
provisionalmente en 61,43 €, Para ¢l afio 2010 ¢sta cantidad serd revisada de conformidad con lo establecido en ¢ articnio 19 de
este convenio,

ANEXO §: Tabla salarial de las Islas Baleares definitiva 2008

SUELDO BASE

Capataz 718,54

Oficial 1* 692,54

Conductor de camidn 692,34
Oficial 2* 666,23

Oficial 3* 646,01

Pedn 637,02

Subjefe de seocidn 835,03
Oficial 1° administrativo 775,65
Contable 775,65

Oficial 2° administrative 725,91
Delineante 725,91

Encargade de Lectores 725,88
Auxiliar administeativo 646,01
Lector 646,01

BENEFICIOS
Capataz 107,78
Cficial [° 103,88
Conductor de camnién 103,88
Oficial 2° 99,93
Oficial 3* 96,90

- Pedn 95,55
Subjefe de seceidn 125,25
Oficial 1° administrative 116,35
Contable 116,35
Oficial 2° administrativo 108,85
Delineante 198,89
Encargado Lectores 108,88
Auxiliar administrative 96,90
Lector 96,90

PLUS CONVENIO

Capataz 577,60

Cficial 1* 559,54

Conductor de cemidn 559,54

Qficial 2 455,23

Oficial 3* 397,10 Ny
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Pedn 221,10

Subjefe de seceidn 361,00
Oficial 1° administrativo 436,26
Contable 436,26

Oficial 2° administrativo 362,69
Delineante 362,69

Encargado Lectores 273,12
Auxiliar administrativo 207,78
Lector 207,78

PLUS INSULARIDAD
Capataz 37,53

Oficial 137,53

Conductor de casnidn 37,53
Oftcinl 2* 37,53

(Oficial 3* 37,53

Pedn 37,53

Subjefe de seccidn 37,53
Offeial 1° administrativo 37,53
Coniable 37,53

Oficial 2° adminisirativo 37,53
Delincante 37,53

Encargado Lectores 37,53
Auxiliar administragivo 37,53
Lector 37,53

PLUS DERICACION

Oficial I* edminisirativo 10,28
Contable 10,28

Oficial 2° adminisirativo 10,28
Delincante 10,28

Encargado Lectores 10,28
Auxiliar administative 14,95
Lector 14,95

SALARIOC ANUAL

Capatnz 20.171,64

Oficial 1* 19.492,04

Conductor de caumnitn 19,492,04
Oficial 27 17.723,98

Oficial 3* 16.714,49

Pednn £4.442,51

Subjeliz de seccion 19.645,83
Oficial 1° administrativo [9.615,39
Contable 19.615,39

Oficiat 2° administrative 17.847,17
Delineante 17.847,17

Encargado Lcotores 16.772,10
Auxiliar administrativo 14.622,04
Lector 14.622,04

ANEXO 6: Tabla salasial de las Islas Baleares provisional 2009

SUELDG BASE
Capataz, 729,32
Cficial 1* 702,93
Conductor de camién 702,93
Oficial 2¢ 676,22
Oficial 3* 655,70

~ Pedn 646,57
Subjefe de seecion 847,535
Oficial 1° administrativo 787,29
Contable 787,29
Oficial 2° administrativo 736,80
Delineante 736,80
Encargado de Lectores 736,78
Auxiliar administrative 655,70
l.ector 635,70

BENEFICIOS
Capataz 109,40
Oficial 17 105,44

Conducior de camidn 105,44
Oficial 27 101,43
Oficial 3% 98,35




Pedn 96,99

Subjefe de seceidn 127,13
Qficial 1° administrativo 118,09
Contable 118,09

Oficial 2° administrativo 110,52
Delireante 110,52

Encargado Lectores 110,52
Auxiliar administrativo 98,35
Lector 98,35

PLUS CONVENIO

Capataz 586,27

Oficial 1° 567,93

Conductor de camién 567,93
Oficiai 2° 458,00

Oficini 3* 403,06

Peon 224,42

Subjefe de seceidn 366,41
Oficial 1° administrativo 442,80
Contable 442,80

Oficiat 2° administrativo 368,13
Delingante 368,13

facargado Lectores 277,22
Auxitiar administrative 210,89
Lector 210,89

PLUS BNSULARIDAD
Capataz 38,10

Oficial 1% 38,10

Conductor de camién 38,10
Oficial 2* 38,10

Oficial 3° 38,10

Pedn 38,10

Subjefe de seccion 38,10
Oficial 1° administrativo 38,10
Contable 38,10

Oficiat 2° administrativo 38,10
Delincante 38,10

Encargado Lectores 38,10
Auxiliar administrativo 38,10
Lector 38,10

PLUS DEDICACION

Oficiat 1° administrativo 10,43
Contable 10,43

Ofjciai 2° administrativo 10,43
Delineante 16,43

Encargado Lectores 10,43
Auxiliar administrativo 15,18
Lector 15,18

SALARIC ANUAL
Capataz 20.474,21
Cficial 1* 19.784,43
Conductor de camion §9.784,43
Cficial 2* 17.989,84
Qficial 3 16.965,21
Pedn 14.659,15
Subjeft de seccion 19.940,52

. Oficial 1° administrative 19.909,62
Contzbie 19.909,62
Oficial 2° administrativo 18.114,88
Delineante 18,114,883
Encarpado Lectores 17.023,68
Auxiliar sdministrative §4.841,37
Lector £4.841,37
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