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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'EIVISSA
PATRONAT MUNICIPAL D'ESPORTS

12034 Anunci de les bases generals dels processos selectius per a la provisié de places de la plantilla de
personal laboral fix del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa

Resoluci6 de data 4 de juny de 2013, per la qual saproven les bases generals dels processos selectius per a la provisié de places de la
plantilladel persona fix del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa.

LaPresidenta del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa, €l dia4 de juny de 2013 ha dictat la seglient resolucio:
“DECRET:

1.- Havent-se donat compliment al previst a I’article 37 de la Llel 7/2007, de 12 d'abril, de I’ Estatut Basic de |I’Empleat Public, s han
consensuat les presents bases generals amb les organitzacions sindicals (U.SO i CCOQ) amb representacié a la Comissio Paritaria del
Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa, en sessi6 celebrada el dia 14 de maig de 2013.

2.- D'acord amb els antecedents assenyalats i fent Us de les atribucions que em venen conferides per I’ acord de Ple de la Corporaci6 de data
30dejuny de 2011 I’article 14.9 dels Estatuts del Patronat Municipal d’ Esports;

RESOLC:

PRIMER.- Aprovar les bases generals del's processos selectius per ala provisio de places de la plantilla del personal laboral fix del Patronat
Municipal d'Esports d'Eivissa, i que es detallen a continuacié, les quals han de complir obligatoriament el Patronat, €ls tribunals qualificador
i les persones aspirants que hi participin.

SEGON.- Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears, en el tauler municipal d’anuncis
del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissai alapaginaweb de |’ Ajuntament d’ Eivissa (http://www.eivissa.es).

Eivissa, 4 de juny de 2013 La Presidenta Maria del Mar Sanchez Gutierrez En don fe, El secretari acctal. Joaguim Roca Mata

BASES GENERALSDELSPROCESSOS SELECTIUSPER A LA PROVISIO DE PLACESDE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL FIX DEL PATRONAT MUNICIPAL D'ESPORTS D'EIVISSA.

PRIMERA. OBJECTE

1.1 Es objecte de les presents bases regular els processos selectius per a la provisio de places de la plantilla del personal laboral fix del
Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa.

1.2 Les especificitats de cada procés selectiu seran objecte de regulacio a les bases especifiques que seran aprovades per |’ organ municipal
competent, per regir cada convocatoria.

SEGONA. NORMATIVA APLICABLE

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/89/827871

Els processos selectius es regiran per I'establert en aguestes bases generals i en les corresponents bases especifiques i convocatories. Aixi
mateix, seran d'aplicacio a aquests processos selectius, les disposicions seglients, laLlei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut Basic de I’ Empleat
:Pablic; laLlei 30/1984, de 2 d' agost, de Mesures per ala Reforma de la Funcio Piblica; laLlel 7/1985, de 2 d' abril, Reguladora de les Bases
ﬁdel Régim Local; el Reia Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d' abril, pel que s aproven el Text Refés de les Disposicions Legals vigents en
matéria de Regim Local; el Reia Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual saprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servel de
I'Administracio General de I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracio
yGeneral de I'Estat; el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que se estableixen les Regles Basiques i Programes Minims del Procediment
Riy#aide Seleccio dels Funcionaris d’ Administracio Local; la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i Ilibertats dels estrangers en
ﬁEspanyai lasevaintegracio social; laLlei Organica 3/2007, de 22 de marg, per ala lgualtat Efectiva de Donesi Homes; la Llei 53/84, de 26
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de desembre, d'Incompatibilitats del Personal a Servel de les Administracions Publiques; la Llei 13/1982, de 7 d' abril, d' Integracio Social
del Minusvalid; la Llei 51/2003, de 2 desembre, d'igualtat d’ oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb
discapacitat; la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiquesi Procediment Administratiu Comu; la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio Pablica de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears, €l Reial Decret Legidatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual saprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Conveni Col-lectiu per a personal laboral del Patronat
Municipal d'Esports dEivissa; i les restants disposicions que siguin d'aplicacio.

TERCERA. REQUISITSDE LESPERSONES ASPIRANTS

3.1. Per ser admeses a les proves selectives que es convoquin, les persones interessades han de complir el's segiients requisits, sense perjudici
dels que figuren en cada una de | es bases especifiques:

a) Tenir lanacionalitat espanyola, ser estranger amb residencialegal a Espanya o reunir els requisits establerts al'article 57 delaLlel
7/2007, de 12 de abril, de I'estatut basic de I'empleat pablic.

Per a les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no se'n desprén el coneixement de la
llengua castellana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjancant I’ aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera,
regulat en el RD 1137/2002, de 31 d' octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); o del
certificat d’aptitud d espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant I’ acreditacié que estan en
possessi6 d' unatitulaci6 académica espanyola expedida per I’ organ oficial competent en €l territori espanyol.

b) Posseir la capacitat funcional per al'acompliment de les tasques.

¢) Haver complit 16 anys d’edat i no excedir de |’ edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d) Estar en possessio de latitulacié académica exigida en les bases especifiques de cada convocatoria, o en condicions d’ obtenir-la
en la data en la qual s'acabi €l termini de presentacié de les instancies. En €l cas de titulacions obtingudes a I’ estranger, s haura
d'estar en possessi6 de la corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti, en el seu cas, I homologacio.

La titulacio s acreditara mitjancant |’ expedicio dels titols corresponents per I’ autoritat academica competent. Aquesta mateixa
autoritat podra declarar també |’ equivaléncia de titols.

€) Acreditar el nivell de coneixements de llengua catalana indicat en les bases especifiques de cada convocatoria en cas que
sexigeixi com arequisit de conformitat amb el que estableixi I'acord de I’ 0rgan competent.

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant I’ aportacio del titol o del certificat oficia corresponent, expedit per I’ Escola
Balear d’ Administracio Publica o expedit o homologat per la Direccié General de Palitica Lingtistica del Govern balear. En cas de
no estar-ne en possessio, han de presentar-se i superar una prova de coneixements del mateix nivell exigit; per a I’avaluacio
d aquesta prova d tribunal qualificador disposara dels assessors/es necessaris/aries.

L’ acreditaci6 dels coneixements de la llengua catalana exigits, a's efectes de quedar exempt de larealitzaci6 de la prova especifica,
s hade presentar dins €l termini de presentacié de sol -licituds per participar en la convocatoria.

f) Haver satisfet els drets d’ examen que es determinin en les bases especifiques.

g) No haver estat separat del servei, mitjancant expedient disciplinari, de qualsevol de les administracions publiques o d’ algun organ
constitucional o estatutari de les comunitats autonomes, ni trobar-se en la situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, per al’accés a cos o escala de funcionaris, o per exercir funcions similars ales
que desenvolupava en el cas del personal laboral, en € qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en €l
seu Estat, en els mateixos termes |’ accés a |’ ocupacié publica.

h) Amb caracter previ alaformalitzacié del contracte laboral, la persona interessada ha de manifestar que no desenvolupa cap lloc o
activitat en el sector public dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del persona a servei de les
administracions pabliques, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat.

3.2. Els aspirants hauran de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol -licituds i
mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes fins a la firma del contracte
laboral.

3.3. Cada convocatoria especifica pot establir requisits especifics d' accés, sempre que es formulin de manera abstractai general i tenguin una
relacio objectivai proporcionada amb les funcionsi tasques a acomplir corresponents.

3.4. De conformitat amb el que disposa |’ article 38.3 delaLlei 13/1982, de 7 d' abril, d' Integraci6 socia del minusvalid, i laLlei 51/2003, de
22 de desembre, d’igualtat d’ oportunitats, no discriminacio i accessibilitat de les persones amb discapacitat, |es persones minusvalides seran
admeses en igualtat de condicions que laresta dels aspirants.

QUARTA. SOL-LICITUDS

5 4.1. Normes generals.

BEssid
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4.1.1. Participants.

4.1.1.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d’gjustar al model normalitzat de sol-licitud i es presentaran al Registre
General del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa dins del termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria a Butlleti Oficial deI’Estat (BOE) i s adregaran a la Presidéncia del Patronat. Si el darrer dia de presentaci6 recaigués en dia
inhabil o en dissabte, €l termini s entendra ampliat fins a dia seglient habil. També podran presentar-se per les formes previstes a |’ article
38.4 delaLle 30/92, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd, en la
redaccié donada per laLlei 4/1999, de 13 de gener i pel Reia decret llel 8/2011, d'1 dejuliol.

Les instancies que no es presentin a Registre Genera del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissai es presentin per les altres formes previstes
al'article 38.4 de laLlei 30/92, no seran admeses encara que consti que es lliuraren abans de la finalitzacio del termini de presentacio de
sol licituds, salvat que es remeti al Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa per fax (971.31.35.22) télex o telegrama, la justificaci6 de la data
deremissio de lasol-licitud en el mateix diaque s’ envia.

En cas de presentacio d'instancies a les oficines de Correus, shan de lliurar a aguestes dependéencies abans de la finalitzaci6 del termini de
presentaci6 d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de Correus. Només aixi s entendra que van tenir la seva
entrada el diade la seva presentacio a Correusi per tant podra ser admes ala convocatoria sempre i quan es compleixi el citat anteriorment.

Lano presentacio de sol licituds en tempsi forma determinaralainadmissié de |’ aspirant al procés selectiu.
S'ha de presentar una sol-licitud per cada placaen el procés selectiu delaqual vulgui participar |a persona aspirant.

4.1.1.2. El model normalitzat de sol ‘licituds, que s adjunta com Annex |1, es trobara gratuitament a disposicié de les persones interessades a
Registre General d'aquest Patronat i ala paginaweb de I'Ajuntament d'Eivissa (http://www.eivissa.es), a partir de |’ obertura del termini per a
la seva presentacio.

4.1.1.3. A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar a model normalitzat de sol-licituds, les persones
interessades hauran d’ acompanyar-la amb la documentaci6 que s assenyala a continuacio:

a) Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, fotocopia
compulsada del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Resguard justificatiu d’ haver ingressat integrament els drets d’ examen. D’ acord amb el que preveu I’ article 15 de laLlei 14/1998,
de 23 de desembre, de diverses mesures tributaries i administratives, restaran exemptes del pagament dels drets d’ examen les
persones amb discapacitat igual o superior a 33 %. Lafatadejustificacio del pagament integre dels drets d’ examen, en el termini de
presentacié de sol ‘licituds, determinaral’ exclusio definitiva de |’ aspirant.

¢) En aquells processos selectius on es prevegi la superacié de proves fisiques, s adjuntara un certificat médic on consti que
I"aspirant es troba en condicions fisiques adequades per redlitzar les proves.

En el moment de la sol-licitud, €els aspirants presentaran declaracid expressa i formal del fet que reuneixen tots i cadascun dels
requisits de la convocatoria, referits sempre a la data d' acabament del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds,
independentment que ho hagin d’ acreditar amb posterioritat alafinaitzacié del procés selectiu.

La documentacié que han d' aportar els aspirants per acreditar el compliment dels requisits exigits a la convocatoriai larelativa as
merits al -legats, es faran mitjancant I’ original o la fotocopia compul sada.

Les fotocopies dels documents s han de Iliurar compulsades per la direccié del Patronat Municipal d'Esports d’ Eivissa, secretari/aria
d' una Administracié Publica, secretari/aria del Patronat Municipal d'Esports d’ Eivissa, secretari/ariajudicial o notari/aria.

4.1.2. Drets d’ examen
Els drets d’ examen seran €ls establerts en les bases especifiques de cada convocatoria.
El pagament dels drets d’ examen no suposa en cap cas € tramit de presentaci6 de la sol -licitud al’ Administracio dins del termini establert.

No procedira la devolucié de I'import integre satisfet en concepte de drets d'examen, en els suposits d'exclusié de les proves selectives per
causes imputables a les persones interessades.

4.1.3. Pagament.

A I’ efecte de redlitzar el pagament haura d' expedir-se una autoliquidacio tributaria en concepte de drets d’ examen a les oficines del Servei
d' Atenci6 al Ciutada (S.A.C.) o mitjangant la pagina web de I’ Ajuntament d'Eivissa (http://www.eivissa.es); servei d autoliquidacions; drets
il ' examens, realitzant el pagament conforme | autoliquidaci6 expressa, al’ Entitat Caixa d’ Estalvisi Pensions de Barcelona “La Caixa’, o per
internet amb targeta de credit o debit.
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4.1.4. En € cas que €l procés selectiu adopti €l sistema de concurs, el's aspirants han d’ adjuntar en la sol licitud de participaci6 els documents,
mitjancant I’ original o la fotocopia compulsada, acreditatius dels mérits avaluables d’ acord amb €l barem establert a les bases especifiques.
Els mérits al-legats i no justificats pels aspirants en la formaindicada no es valoren. En aquest cas, ladata limit per al’a legaci6 dels méritsi
la presentacio dels documents relatius a aquests és la de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds per participar en la
convocatoria.

4.1.5. En €l cas que € procés selectiu adopti € sistema de concurs-oposicio, tots aquells merits avaluables d acord amb el barem establert a
les bases especifiques, no s hauran d' adjuntar ala sol licitud, atés que només ho presentaran, mitjancant I’ original o la fotocopia compulsada
0 acarada, aquelles persones que hagin superat |a fase d’ oposicio.

A aguest efecte el tribunal qualificador establira un termini de deu dies habils comptadors des de I’endema de la publicacié de la llista
definitiva d' aprovats de la fase d’ oposicio, per tal que els aspirants presentin aguesta documentacié en el Registre del Patronat Municipal
d'Esports d'Eivissa. Els mérits al-legats i no justificats pels aspirants en la forma indicada no es valoren. En aguest cas, els mérits es
computen adata d’ expiraci6 del termini assenyalat per ala presentacié de sol -licituds per a participar en el procés selectiu.

Els aspirants poden retirar els documents acreditatius dels meérits presentats en el termini de tres mesos a comptar de I'endema d' adquirir
fermesalaresolucio definitiva del procediment; altrament, podran ser destruits.

4.1.6. Les persones aspirants, hauran de conservar una copia segellada i registrada de la seua sol licitud, per si li fos requerida en qualsevol
moment de larealitzaci6 de les proves selectives.

4.1.7. Lapresentaci6 de lainstancia implica, a's efectes de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter
Personal, el consentiment dels afectats per ala seva utilitzacié amb objecte de la seua gestio pel Patronat, i és obligatori la sevaformalitzacio.
Es disposa, en tot cas, dels drets d’ accés, rectificacié, cancellaci6 i oposicid en els termes previstos en la legislacié vigent, i és responsable
del fitxer I'Ajuntament d'Eivissa.

4.1.8. Tota la documentacid que es presenta en llengua estrangera ha d’ anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada a la llengua
catalana o alacastellana.

4.2. Normes per a places reservades.
4.2.1. DISCAPACITATS

L es persones que accedeixin pel torn de reserva de discapacitat, hauran de fer-ho constar ala sol-licitud de participacio. A més dels requisits
generals establerts en la base tercera, han de tenir reconeguda la condicid legal de discapacitat en un nivell igual o superior a 33 %.

Dins el termini de presentacié de sol-licituds per participar en € procés selectiu, aquestes persones, hauran d’acreditar, mitjancant un
certificat expedir per I’equip multiprofessional corresponent de la Direccié General d’Atencio a la Dependéncia del Govern Balear o
organisme public equivalent, les condicions personals d’ aptitud per exercir les funcions corresponents ala plaga ala qual aspirin i que haura
d expressar que les persones aspirants es troben en condicions de complir les tasques fonamentals del lloc de treball a qué aspiren,
mitjancant, si escauen ajudici de I’ Administracio, les adaptacions necessaries del [loc de treball i de les proves d’ accés, respectant en tot cas
els principis de mérit i capacitat.

D’acord amb €l que estableix I'article 1.2 de la Llei 51/2003, de 2 desembre, d'igualtat d' oportunitats, no discriminacié i accessibilitat
universal de les persones amb discapacitat, es consideraran afectats per una discapacitat en grau igual o superior a 33% , els pensionistes de
la Seguretat social que tenguin reconeguda una pensié d'incapacitat permanent en el grau de total, absoluta, o gran invalidesa, i as
pensionistes de classes passives que tenguin reconeguda una pensié de jubilacié o de retir per incapacitat permanent per al servei.

En les convocatories d’ingrés a aquest Patronat Municipal d'Esports d Eivissa en les quals hi hagi reserva de places per a persones que
tenguin la condicio legal de discapacitades, els aspirants han de ser-hi admesos amb igualtat de condicions amb els altres aspirants, de
conformitat amb € que disposal’article 38.3 dela Llei 13/1982, de 7 d' abril, d'integracié socia del minusvalid, i la Llei 51/2003, de 22 de
desembre, d'igualtat d' oportunitats, no discriminacio i accessibilitat de les persones amb discapacitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/89/827871

L’ adaptacio de mitjans i les gjudes raonables consisteixen a posar a disposicié de les persones aspirants els mitjans materials i humans, les
assistencies i suportsi les ajudes técniques i/o tecnol 0giques assistides que hagi de menester per a la realitzacié de les proves en les quals

=———participi, aixi com en la garantia d’ accessibilitat a la informacié i la comunicaci6 dels processos i al recinte o espai fisic on aquests se
celebrin.

1|’ adaptaci 6 no s atorga de forma automatica, siné Gnicament en aguells casos en els quals la discapacitat guarda relacié directa amb la prova
aredlitzar.

Iizs
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il

Les proves selectives han de tenir identic contingut per a tots els aspirants, independentment del torn a qual optin, sense perjudici de les
adaptacionsi dels ajustaments raonables necessaris de temps i mitjans per realitzar-les.

4.2.2. PROMOCIO INTERNA: MODALITATS, REQUISITSD’ ACCES | CONDICIONS
4.2.2.1. Percentatges de places per ales modalitats d' aquest torn.

En aplicacié de I’ article 68 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i amb la
finalitat de facilitar la promocio interna del personal laboral del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa mitjancant I’ accés a una categoria
immediatament superior, es reservara per ala promaoci interna un percentatge minim del 30 % global de les places de I’ oferta piblica que es
convoquin. Les convocatories especifiques establiran la reserva de places per ales diferents modalitats del torn de promocio interna, sempre
que sigui factible pel nombrei per les caracteristiques de les places que es convoquin.

4.2.2.2. Modalitats de promocio per a personal labora fix:

De conformitat amb I'article 12 del conveni col-lectiu per al personal laboral del Patronat Municipal d'Esports de I’ Ajuntament d’ Eivissa,
publicat al BOIB nim. 159 de 2 de novembre de 2010 Sestableixen les seglients modalitats:

1. Promoci6 Professional: Sempre que s estimi necessari cobrir les vacants, €l Patronat convocara les oportunes proves per cobrir aquestes
vacants entre els treballadorsi treballadores del grup professional que pugui cobrir lavacant o el nou Iloc de treball.

I1. Promocio Interna: Igualment, si el Patronat ho estima oportd, en els casos en qué un nou lloc de treball 0 una vacant no pugui ser coberta
entre els treballadors del grup professional, convocara un procés de seleccié mitjangant la promocio interna o canvi de grup professional
entre el personal laboral d'inferior categoria.

4.2.2.3. Requisits d accés.

Les persones aspirants que optin pel torn de promoci6é interna ho hauran de manifestar a la seua instancia i hauran de reunir, a més dels
requisits generals establerts en la base tercera, els seglients:

a) Posseir latitulacio exigida per a grup professional a qual desitgin accedir.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys en el grup professional a qual pertanyin a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol -licituds.

c) Estar en servei actiu o en alguna de les situacions contractuals que permeti lalegislacio vigent amb reserva al lloc de treball.

4.2.2.4. Condicions.

Per tal de facilitar la promoci6 interna a les diferents modalitats, les convocatories especifiques determinaran les condicions dels processos
selectius pel sistema de concurs oposici6, atenent |es previsions segiients:

Promocid interna per apersonal laboral fix.

Temaris idéntics als del torn lliure; adaptacié o reduccid d exercicis, si escau; reserva de la puntuacié obtinguda en els exercicis
corresponents ales proves selectives, per ales dues convocatories segiients.

CINQUENA. ADMISSIO DELSASPIRANTS

5.1. En €l termini maxim d’un mes, comptador des de I’ acabament del termini de presentacio de sol licituds, I’ autoritat convocant o la que en
tengui la delegacio, dictara resolucio per la qual s aprovara lallista provisional de persones admeses i excloses a procés selectiu. Aquesta
relacio es publicara a tauler d'anuncis del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa i a la pagina web de I'Ajuntament d'Eivissa (
http://www_.eivissa.es), amb expressié del nom i |linatges dels aspirants admesosi exclosos, i, si escau, de la causa de la no admissio.

Als efectes de |’ establert en la present base, s entendran com a causes d’ exclusié no esmenables:

- Larealitzacio del pagament de lataxaforadel termini de presentacié d’instancies.

- Lapresentaci6 de la sol -licitud fora de termini.

- Lafaltad acompliment de qualsevol requisit de participacio el darrer diadel termini de presentacié d’instancies.
- Qualseval altraresultant de la normativa aplicable o del previst en les bases especifiques de cada convocatoria.

:5.2. En tot cas, amb la finalitat d evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne I’esmena dins el termini i en la forma escaient, les

persones interessades han de comprovar no només que no figuren en larelacid de persones excloses sing, a més, que els seus noms consten
en larelaci6 pertinent de persones admesesi si figuren correctament relacionades per alarealitzacio de la prova de coneixements de llengua

e
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catalana prevista només en el cas que aquesta s exigeixi ales bases especifiques de cada convocatoria.

5.3. Per esmenar €l possible defecte, acompanyar els documents que siguin preceptius, 0 presentar reclamacions, es disposara d’ un termini de
10 dies habils, comptadors des de |I'endema de la publicacié de la resolucié indicada en el tauler d’ anuncis del Patronat Municipa d'Esports
d Eivissa. En el cas que el sistemad’ accés previst sigui € de concurs, aquesta esmena no és aplicable als mérits a -legats perd no aportats.

Els sol licitants que, dins del termini assenyalat no esmenin el's defectes justificant el seu dret a ser admesos, seran definitivament exclosos
del procés selectiu.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitivalallista de persones admeses i excloses, i no caldratornar-laapublicar.

5.4. Si es presenten reclamacions, seran acceptades o recusades alaresolucié d' aprovacio de lallista definitiva, que es publicara, aixi mateix,
alsllocsindicats per alallista provisional.

Aquesta Ultima publicacié servira de notificacio a efectes d’ impugnacions i recursos. En la mateixa resolucié, s'indicara el lloc, la data i
I"horad’inici del primer exercici de lafase d' oposici6 o de la valoracié dels mérits per part del Tribuna Qualificador, en cas que el sistema
d'accés previst sigui €l de concurs.

5.5. Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d’ ofici 0 a peticid de la personainteressada.
SISENA: TRIBUNALS QUALIFICADORS

6.1. El régim juridic aplicable als tribunals sajustara en tot moment a I’ establert per als organs col-legiats en la Llei 30/1992, de 26 de
novembre de Régim Juridic de les Administracions Pabliques i Procediment Administratiu Comu i altres disposicions vigents que els siguin
d'aplicacio. Aixi mateix, s gjustaran al’establert alaLlei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut Basic de |I’Empleat Pdblic, i alaLlei 3/2007, de
27 de marg, de laFuncié Publicade la Comunitat Autonomade les|lles Balears.

Per tant, la seva composicié haura d'ajustar-se as principis dimparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, ala
paritat entre donai home, en compliment de I’ establert al’ article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per alalgualtat Efectiva de
Donesi Homes, i al’article 60.1 delaLlei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut Basic de I’ Empleat Pblic.

El personal d’eleccio o designacio politica, els funcionarisinterinsi el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.
La pertinenca al's organs de selecci6 sera sempre atitol individual, i aguesta no es pot ostentar en representacid o per compte de ningu.

Tampoc no en poden formar part els representants de les empleades i dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i
vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu. A aquests efectes cada organitzacié sindical amb representacié a Patronat
Municipal d'Esports d'Eivissa, podradesignar un representant i ho notificara ala Direcci6 del Patronat amb antelacio suficient al’inici de les
proves selectives, qui ho comunicaraala Presidenciadel Tribunal.

6.2. Composicio

Els membres dels Tribunals de Selecci6 seran designats per la Presidéncia del Patronat Municipal d'Esports, entre el personal laboral fix, en
nombre impar de titulars, no inferior a cinc, amb els seus respectius suplents. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels
respectius suplents, es fara per Decret, i es publicara a tauler d’anuncis del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissai a la pagina web de
I'Ajuntament d'Eivissa (http://www.eivissa.es

Els tribunals de seleccié constaran d'un/a president/a, i els vocals que determini la convocatoria, segons es determini en les bases
especifiques. El/la secretari/aria sera designat per votacio de tots els membres, d’ entre els vocals, en la sessié congtitutiva del tribunal.

Un voca del tribunal sera designat per sorteig entre el personal del Patronat Municipal d'Esports d’Eivissa que pertanyin a la mateixa
categoria que les places convocades mitjangant el primer llinatge del qual comenci per lalletra que determini el sorteig anual realitzat per la
Secretaria d’ Estat per al’ Administracié Publica

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/89/827871

Per complir millor la seva missio, els tribunals de seleccid podran sol licitar i obtenir I'assessorament d'especialistes en aquelles proves que
ho estimin necessari 0 convenient, quan les caracteristiques o dificultat de les proves aixi ho requereixin, que es limitaran al'exercici de les
i eVes respectives especiaditatsi collaboraran amb els tribunals en relacié exclusivament a aquestes, i que tendran veu perd no vot.

La designacio nominativa dels especialistes es publicaraigualment juntament amb la composicié del Tribunal de Seleccid.

6.3. Abstenci¢ i recusacio: Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a l'autoritat convocant, quan hi
concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 28 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i de
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Procediment Administratiu Comd, o si han realitzat tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives d'accés a les places de queé es tracta
durant els cinc anys anteriors ala publicacié de la convocatoria.

Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades a paragraf anterior,
conforme a que preveu l'article 29 delaLRJIPAC.

Els assessors i assessores estaran, aixi mateix, sotmesos ales causes de recusacio i abstencié establertes en el paragraf anterior.

6.4. Constitucio i actuacio. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’ assistencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents, indistintament, i, en tot cas, hauran de comptar amb la presencia del seu President/ai Secretari/a.

El Tribunal continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions plantejades o el's dubtes que puguin suscitar el procés selectiu.

Els membres del Tribunal estaran facultats per resoldre les qiiestions que puguin suscitar-se durant la realitzacio de les proves, per adoptar els
acords necessaris que garanteixin el degut ordre en aquestes, en tot allo no previst en les bases de la convocatoria, i per a I'adequada
interpretaci de les bases generals i especifiques de cada convocatoria.

El Tribunal adoptara €ls seus acords per majoria dels membres presents en cada sessi6. En cas d'empat, es repetira la votacié fins a una
tercera vegada, en laqual, si persisteix I'empat, aquest ho dirimira el President amb el seu vot. Per ales votacions se seguira l'ordre establert
en el Decret de nomenament dels membres del Tribunal, i votaraen Ultim lloc el/la President/a.

Les resolucions dels Tribunals de Selecci6, vinculen I'administracié municipal, que només podra revisar-les pel procediment establert als
articles 102 i seglients de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment
Administratiu Coma.

El Tribunal tendrala consideracié d’ 6rgan dependent de la seva autoritat. Per tant, contra els seus actes de tramit que decideixin directament
o indirecta e fons de |’assumpte, que impedeixin continuar el procediment, o produeixin indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos | egitims, podra interposar-se recurs d'algada davant I'autoritat que €l's va nomenar.

6.5. Acta dels Tribunals de Seleccio: el Secretari/a del Tribunal de Selecci6 aixecara acta de totes |les seves sessions, tant de constitucié com
de celebracié d'exercicis, com de la seva correcci6 i avaluacio, aixi com de la deliberacié dels assumptes de la seva competéncia, on es fara
constar també |es qualificacions dels exercicis, lesincidénciesi votacions que es produeixin.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres del Tribunal de Seleccio.
Les actes, numeradesii rubricades, constituiran I'expedient, que reflectira el procediment selectiu portat aterme.

Una vegada finalitzat el procediment selectiu, el/la Secretari/aria del Tribunal remetra I'expedient a la Direccié del Patronat, degudament
ordenat i foliat, juntament amb totala documentaci6 de les proves realitzades.

6.6. Indemnitzacions per rad de servei: Els membres del Tribunal, i també els possibles assessors/es especialistes, percebran les
indemnitzacions que, per raons del servei, tenguin establertes en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei, de conformitat amb la categoria corresponent a grup de titulacié de les places convocades.

SETENA. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
7.1. Elsexercicis dels processos selectius son el's que es detallen en | es respectives bases especifiques.

7.2. Les persones aspirants han de ser convocades per a cada exercici en crida Unica. Els aspirants quedaran decaiguts en el seu dret quan es
personin en els llocs de celebracié, quan ja shagin iniciat les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que es degui a causes
justificades.

Tractant-se de proves orals o atres de caracter individual i successiu, € tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre |'aspirant,
sempre que aguestes no hagin finalitzat i aquesta admissié no menyscabi el principi digualtat amb larestadel personal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/89/827871

Els aspirants hauran d'observar les instruccions dels membres del tribunal o del personal gjudant o assessor durant la celebracié de les proves,
enrelacio a seu adequat desenvolupament.

Bl

Qualsevol ateracio en el normal desenvolupament de les proves per part d'un o una aspirant, quedara reflectida en I'acta corresponent, i
" aspirant podra continuar e desenvolupament de I'exercici amb caracter condiciona fins que resolgui € Tribunal sobre I'incident.

7.3. En qualsevol moment, i especialment abans de la realitzacio de cada exercici, els membres del Tribunal podran requerir a les persones

Blisee:
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aspirants, amb lafinalitat d acreditar laidentitat, I’ exhibicié del document corresponent.

Igualment, podran requerir as aspirants, en qualsevol moment del procés, la documentacié acreditativa dels requisits exigits en la
convocatoria. En cas de constatar-se que algun del's aspirants no reuneix un o varis dels requisits, €l Tribunal, prévia audiéncia a l'interessat,
haura d'emetre proposta motivada d'exclusio del procés selectiu, dirigida a I'organ que hagués aprovat la relacio definitiva d'aspirants
admesos, comunicant, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per I'aspirant en la seva sol-licitud de participacié, as efectes
pertinents. Contra el decret d'aquest drgan podran interposar-se els recursos que procedeixin.

7.4. Una vegada iniciades les proves selectives, el Tribunal ha de publicar els anuncis al tauler d’anuncis del Patronat Municipal d'Esports
d’ Eivissa amenys vint-i-quatre hores abans del seu inici, si es tracta del mateix exercici, 0 abans de quaranta-vuit hores si es tracta d’' un nou
eXercici.

Des de lafinalitzacié d’una provafinsal’inici de la seglient, han de transcOrrer setanta-dues hores com aminim, i quaranta-cinc dies com a
maxim. No obstant aix0, mitjancant resolucié motivada de la Presidencia del Patronat Municipal d'Esports d’ Eivissa, aguest termini es pot
ampliar.

7.5. Els exercicis han de desenvolupar-se, segons |'eleccié de cada aspirant, en una de les dues llengiies oficials d’'aguesta Comunitat
Autonoma.

7.6. L’ ordre d'actuaci6 dels aspirants en els exercicis que no es puguin realitzar conjuntament s'iniciara alfabéticament per |’ aspirant, el
primer llinatge del qual comenci per lalletra que determini €l sorteig anual redlitzat per la Secretaria d’ Estat per al’ Administracié Publicade
conformitat amb I’ article 17 del Reia Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual saprova el Reglament General d'Ingrés del Personal a Servei
de I'Administracié General de I'Estat i de Provisio de Llocs de Treball i Promocié Professiona dels Funcionaris Civils de I'Administracio
General de I'Estat.

7.7. El tribuna ha d’ adoptar les mesures oportunes per garantir que tots els exercicis de I’ oposicié siguin corregits sense que es conegui la
identitat de les persones que hi participen. El Tribunal ha d’excloure les persones en els fulls d’examen de les quals figurin noms, tragos,
marques o signes que en permetin coneixer la identitat, excepte en el suposit que € Tribunal préviament hagi acordat que la correcci6 del
exercicis escrits es facin de forma que cada aspirant llegeixi els seus exercicis en veu ata davant dels membres del Tribunal.

Aixi mateix, €l tribunal, adoptara les mesures necessaries per tal d evitar la utilitzacié de qualsevol mitja, inclosos els electronics, en la
realitzaci6 de les proves, que puguin desvirtuar I aplicaci6 dels principis d’igualtat, merit i capacitat, aixi com per garantir la transparéncia de

les proves.

7.8. Per ales persones amb discapacitat que ho sol-licitin, sestabliran les adaptacions possibles de temps i mitjans que permetin I'adequada
realitzacié de les proves.

VUITENA. SISTEMES SELECTIUS

8.1. Els processos selectius tendran caracter obert i garantiran lalliure concurréncia, sense perjudici de I'establert per ala promocié interna i
de les mesures de discriminacio positiva previstes en I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Els procediments de seleccid cuidaran especialment la connexi6 entre e tipus de proves a superar i I'adequacio al'acompliment de les tasques
delsllocs de treball convocats, incloent, si escau, les proves practiques que siguin necessaries.

Els processos selectius que incloguin, a més de les preceptives proves de capacitat, la valoracié de mérits dels aspirants, només podran
atorgar a aguesta valoraci6 una puntuacio proporcionada que no determinard, en cap cas, per s mateixa el resultat del procés selectiu.

Per assegurar I'objectivitat i la racionalitat dels processos selectius, les proves podran completar-se amb la superacio de cursos, de periodes
de practiques, amb I'exposicio curricular pels candidats/es, amb proves psicotecniques o amb la realitzacié d'entrevistes. Igualment podran
exigir-se reconeixements medics.

8.2. Els sistemes selectius de personal laboral fix del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa seran els d'oposicid, concurs-oposicio, o concurs
de valoraci6 de mérits.

Preferentment, s optara pel sistema selectiu de concurs oposicié per ales convocatories de places vacants del personal laboral del torn lliure.
8.2.1. Sistemad’ oposicio.

L 'oposicio és el sistema de seleccio consistent en la superacio de les proves que sestableixin en les bases especifiques de la convocatoria
corresponent, que seran obligatorisi de caracter eliminatori, i que podran consistir en exercicis de caracter oral, escrit i practic, lafinalitat del
qual sigui la constatacio de les aptituds de les i els aspirants, els seus coneixements de les matéries propies de les places convocades, aixi

I%E%Eﬁll || Pt caisesiebobtronspcarzos3ssiczrsr:
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com establir I'ordre de prelacio.
8.2.2. Sistema de concurs-oposicio.

El concurs-oposicio és el procediment de seleccio en el qual, a més de la fase de proves selectives a que es refereix I'apartat anterior, es
realitza una atra fase en la qual savaluen els merits i experiencia de les i els aspirants d’acord amb el barem establert a les bases
especifiques.

8.2.3. Periode de practiques.

En les respectives convocatories podra establir-se que, una vegada superada I'oposicid o € concurs-oposicio, les i els aspirants hagin de
prestar els seus serveis al'administracié durant un periode de practiques, el qual tendra caracter selectiu i sera avaluat com a apte o no apte.

NOVENA. QUALIFICACIO DELSEXERCICIS
9.1. Oposicio.

Els exercicis obligatoris i eliminatoris que s estableixin a les diverses bases especifiques, seran puntuats fins a un maxim de 15 punts. Sera
necessari arribar a un minim de 7,5 punts per arealitzar el segiient exercici, tret que en les respectives bases especifiques figuri una altra
qualificaci6 especifica.

Cada membre del Tribunal pot atorgar a cada un dels exercicis obligatoris una puntuacié de zero a quinze, llevat de quan es tracti de
guestionaris de tipus test amb respostes alternatives.

El resultat de cada exercici obligatori sobtindra sumant les puntuacions i dividint el total pel nombre d assistents del tribunal. Es
consideraran aprovats, d'entre les i els aspirants que han superat les proves, aguells/es que hagin obtingut major puntuacio, en nombre no
superior a de vacants convocades.

En aquells suposits que els exercicis consisteixin en €l desenvolupament per escrit de temes, en laresolucié de suposits o proves practiques, o
en la redaccid dinformes o propostes de resolucio, aquests podran ser llegits posteriorment pels opositors, si aixi ho disposen les bases
especifiques.

Les qualificacions dels exercicis s’ han de fer pdbliques el mateix dia que s'acordin i s’han d' exposar a tauler d’anuncis del Patronat
Municipal d'Esports d' Eivissa, i ala paginaweb de I'Ajuntament d'Eivissa, i les persones aspirants hi poden presentar per escrit en el registre
del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa, a partir del dia seglient, observacions o reclamacions durant €l termini de tres dies habils, que han
de ser resoltes motivadament i expressa pel Tribunal dins el termini dels set dies seglients i, en tot cas, abans de I'inici del segiient exercici.
Als efectes esmentats, s hade facilitar |a vista dels exercicis als opositors.

9.2. Concurs-oposicio

Tan sols es procedira a puntuar €l concurs en cas d’ haver superat €l nivell d aptitud establert per atots i cadascun dels exercicis de caracter
eliminatori de lafase d' oposici6. Aquesta fase, per tant, s ha de reditzar una vegada finalitzada la fase d’ oposicié, i no és eliminatdria, ni es
té en compte per superar les proves de lafase d oposicio.

En aguestafase € tribunal ha d’ avaluar els meérits al-legats per les persones aspirants en laforma que determini les bases especifiques.

En qualsevol cas, lavaloracié de lafase de concurs no podra significar, en € seu conjunt, i amb relacié ala puntuacié maxima assolible en
tot el sistema de seleccid, mes del 40%.

Unavegada valorats els merits, el Tribunal exposaraal public lallista d'aspirants amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, aixi com
la d'aprovats pel seu ordre de puntuacio total, concedint-los un termini de tres dies habils perque formulin les reclamacions i esmenes que
estimin pertinents en relacié amb la valoracié, que han de ser resoltes motivadament i expressa pel Tribunal dins el termini dels set dies
seglients.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/89/827871

L’ ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat la fase d’ oposicié es determina, a més de amb la puntuaci6 obtinguda en
——éls exercicis de |’ oposicio, per la valoracio dels mérits presentats en forma i termini. La suma de la puntuacio obtinguda per les persones
ﬁaspi rants en el conjunt dels exercicisde I’oposicid i de la puntuacié obtinguda en la val oracié dels mérits estableix |" ordre final de prelacié de

les persones aspirants que hagin superat € concurs oposicio.

s En cas d’empat, s hade resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

% a) Lapuntuacio total delafase d’ oposicio.
[
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b) La puntuacio total de lafase de concurs.

¢) Lapuntuacié del bloc d’ experiencia professional de lafase de concurs.

d) La puntuacio del segon exercici de lafase d’ oposicio.

€) Per ordre afabétic del primer cognom dels aspirants empatats, i |'ordre siniciara per la lletra que determini el sorteig anual
realitzat per la Secretaria d'Estat per al'’Administracié Publica.

9.3. Concurs de merits

En el cas de que €l sistema selectiu sigui €l de concurs, € tribunal valorara els merits al-legats per les persones aspirants en la forma que
determinin |es bases especifiques.

L'ordre de classificacio definitiva €l determinara la suma de les puntuacions obtingudes pels aspirants en la valoracié dels merits. En cas
d'empat, I'ordre es fixara tenint en compte les millors puntuacions obtingudes en €l bloc de I'experiéncia professional. Si persisteix I'empat, es
tindran en compte les puntuacions obtingudes en els distints apartats, seguint el mateix ordre d'enumeracié. De persistir I'empat aquest se
solucionara per ordre alfabétic del primer cognom dels aspirants empatats, i I’ordre siniciara per la lletra que determini el sorteig anual
realitzat per la Secretaria d'Estat per al'Administracié Publica.

DESENA.LLISTA | PROPOSTA D'APROVATSDEL TRIBUNAL
10.1. Llistad aprovats.

10.1.1. Finalitzadesi valorades les proves selectives, i resoltes les possibles al -legacions i esmenes presentades contra la valoracio dels mérits
en lafase de concurs, s és el cas, € Tribunal Qualificador fara plblica, al tauler d'anuncis del Patronat Municipal d'Esports dEivissa i ala
paginaweb de I'Ajuntament d'Eivissa, larelacio provisiona d'aspirants, segons els torns d'accés, que hagin superat les provesi hagin resultat
seleccionats per accedir ala plaga convocada, per I'ordre de puntuacié assolida, amb indicacié de les qualificacions obtingudes en cada una
de lesfases del procés selectiu, i del document nacional d'identitat.

10.1.2. Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacio, per efectuar les reclamacions oportunes o sol licitar
larevisio dela seva puntuacié provisional davant el Tribunal. A aguestarevisio, hi podran assistir acompanyats d'un assessor.

El Tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica, a tauler d’anuncis del Patronat Municipal
d'Esports d’'Eivissa i alaweb municipal, la llista definitiva d'aprovats, per ordre de puntuacié, la qual no podra contenir un nombre
d'aprovats superior al de les places vacants objecte d'oferta.

10.2. Proposta.

D’acord amb la citada llista, € Tribunal Qualificador elevara ala Presidencia del Patronat , I’ acta de I’ Gltima sessi6, on s'incloura larelacio
d'aprovatsi la proposta de contractacio del personal laboral.

En I'acta de I’ Gltima sessi§, s'incloura, si escau, la llista dels aspirants que, havent superat els exercicis, no hagin estat inclosos a la llista
d aprovats, als efectes de constituir la corresponent borsa de treball.

A lallista d'aprovats amb plaga, shaura d'incloure una diligéncia on es fara constar |a data de la seva publicacié i Sespecificara que a partir
d'aquesta data s'inicii € termini per ala presentacio de documents.

ONZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

11.1. Un cop publicadalallista d' aprovats amb placa al tauler d’anuncis del Patronat Municipal d'Esports d Eivissai en laweb municipal, els
aspirants que hi figurin han de presentar en el Registre General del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa dins el termini de vint dies
naturals comptats des del dia seglient a de la publicacio, els seglients documents, referits sempre a la data d’ expiracié del termini de
presentacié de sol -licituds, aixi com aquells que figurin en les respectives bases especifiques:

a) Fotocopia compulsada del titol exigit o certificacio academica que acrediti que té cursats i aprovats €ls estudis necessaris per a
I" obtencié del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per ala seva expedicio, aixi com la
copia compulsada d’ altres titolsi/o habilitacions que s exigeixin en les bases especifiques.

b) Per als aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no se'n despren el coneixement de la llengua
castellana, fotocopia compulsada del diploma d’ espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d’ octubre; o
del certificat d’ aptitud d’ espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant I’ acreditacio que estan en
possessi6 d' unatitulaci6 académica espanyola expedida per I’ organ oficial competent en €l territori espanyol.

c¢) Informe medic acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a |’exercici de les
funcions corresponents.

D BREEREERY || oo esebontonupancazor3ssisz7sr
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d) Certificacio acreditativa del reconeixement de la condicio legal de discapacitat en un nivell igual o superior a 33 % a que fa
referencialabase 4.2.1 quan estracti de persones que hagin aprovat pel torn de reserva per a persones amb discapacitat.

€) Declaracio jurada o promesa que no ha estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o del drgans constitucionals o estatutaris de |es comunitats autdnomes, ni es troba en inhabilitacio absoluta
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en €l cas
del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser naciona d' atres estats, que no es troba inhabilitat o
en situacio equivalent ni ha estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes,
I"accés al’ Administracio publica.

f) Declaracio jurada de no estar sotmes a cap causa d' incapacitat especifica conforme ala normativa vigent.

0) Declaracié jurada de no ocupar cap lloc de treball ni realitzar cap activitat en el sector public de les que delimital’art. 1 delaLlel
53/84, i de no percebre pensio de jubilacio, retir o orfandat.

Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ha de declarar-ho en el termini de deu dies comptats a partir
del diadela presa de possessio per tal que la Corporacié n’ acordi la declaracié de compatibilitat o d’incompatibilitat.

h) Qualseval atre que determinin les bases especifiques de la convocatoria.

11.2. La fata de presentacié de la documentacio dins €l termini establert, llevat de casos de forga major, o quan de la presentaci6 dels
documents es desprengui el no acompliment dels requisits de la convocatoria, o supdsits de falsedat en la declaracié, implicara lainvalidesa
de les actuacions de I’ aspirant. En aguest sentit, comportara la nul-litat subsegiient dels actes del Tribunal en relacié amb |'aspirant, i la
impossibilitat d’ efectuar la contractacid, sense perjudici de la responsabilitat que pogués derivar-se per falsedat en les seves sol-licituds de
participacid. En aquest cas s ha de proposar en lloc seu |’ aspirant que els vagi darrere per ordre de puntuacio.

11.3. Les persones que tenguin la condicié de funcionaris publics o contractat en régim laboral resten exemptes de justificar les condicionsi
els requisits ja acreditats per obtenir e seu anterior nomenament, i nomeés han de presentar certificacio del Ministeri, de la Comunitat
Autdnoma, de la Corporacié Local o de I’ organisme public del qual depenguin, que n’acrediti la condicié de funcionari o laboral, que
compleixen les condicionsi requisits assenyalats, i d'altres circumstancies que constin en e seu expedient personal.

Aix0 no obstant, si en la convocatoria s’ exigeixen condicions o requisits que no consten a seu expedient personal, s hauran d' acreditar en la
forma abans indicada.

11.4. Quan es produeixin rentincies de les persones aspirants seleccionades amb caracter previ a la formalitzacié del contracte de treball,
I'drgan convocant podra requerir de I'organ de seleccio, relacié complementaria de les persones aspirants que segueixin a les proposades, per
alaseva contractacio.

DOTZENA. FORMALITZACIO DELSCONTRACTESDE TREBALL

12.1. Presentada la documentacié per les persones interessades, i sent aguesta conforme, |I’organ municipal competent efectuara la
contractacio en régim laboral, dels aspirants proposats pel Tribunal, finsal limit de les places convocades.

12.2. Les persones aspirants proposades pel Tribunal seran contractades temporalment fins la finalitzacio del periode de practiques, i es
determinarala data en que comencara afer efecte dit nomenament.

Les baixes per malaltia comuna o accident laboral interrompen el periode de practiques.

Un cop transcorregut el periode de practiques, €l cap del servei o responsable del departament on s hagin realitzat les practiques ha d’ emetre
informe relatiu a aquest periode. Aquest informe avaluara als aspirants com aptes o no aptes, el qual s elevara a Tribunal Qualificador del
procés selectiu, qui unavegadal’hagi revisat, determinarala superacié o no del periode de practiques. El contingut de I'informe ha de versar
sobre el desenvolupament de la practica professional del personal laboral en practiques i no pot contenir fets o accions susceptibles de ser
sancionats disciplinariament.

La contractacio laboral fixa, inicament es podra efectuar una vegada superat, amb aprofitament, el periode de practiques exigit.

Les persones que no superin €l periode de practiques perden el dret ala contractacié laboral fixa mitjancant resolucié motivada de I’ organ
municipal competent.

12.3 Resten exempts de larealitzaci6 del periode de practiques els/les candidats/tes que superin €l procés selectiu i anteriorment hagin prestat
serveis com a personal laboral en aquest Patronat ocupant una plagaigual ala de I’ objecte de la convocatoria, i per tempsigual o superior a
I"exigit en el periode de practiques.

112.4 Finalitzat €l periode de practiques, els candidats que ho hagin superat seran declarats personal laboral fix del Patronat Municipal
-~ d'Esports d'Eivissa mitjancant Decret de Presidéncia.

e
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12.5 El Decret per el qual es declara personal laboral fix del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa a les persones candidates que hagin
superat el periode de practiques serapublicat al Butlleti Oficial delesllles Balears.

12.6 Laformalitzaci6 dels contractes del's aspirants que hagin superat €l periode de practiques es dura aterme en la data senyalada pel Decret
que declari la seva condici6 de personal laboral fix.

El personal laboral que obtinguin destinacio definitiva no podra participar en els procediments de provisié de llocs de feina durant un termini
minim de 2 anys, comptadors des del dia en qué prenguin possessio del lloc de treball.

TRETZENA. INCIDENCIES

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes, discrepancies, peticions i suggeriments que s originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio, i adoptar €ls acords necessaris per a bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en aguestes bases.

CATORZENA. IMPUGNACIO | REVOCACIO

14.1. Contra aquestes bases generals, les bases especifiques que les complementen, les convocatories, les llistes definitives d admesos/eses i
exclosos/es, esmenades |es deficiencies que els exclosos presentin, els contractats/des en practiques, les resolucions per les quals es declara
no superat el periode de practiques, i la declaracié com a personal laboral fix, es podrainterposar, en via administrativa, recurs de reposicio,
amb caracter potestatiu i previ al recurs contencids-administratiu, davant la Presidéncia del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa, en un
termini d’un mes a partir de la publicacié. En viajudicial, es podra interposar recurs contenciés-administratiu davant el Jutjat d’ aquest ordre
jurisdiccional, dins el termini de dos mesos a partir del dia seglient ala seva publicacio, o, en cas de que s hagi fet Us del recurs de reposicio,
dins el termini de dos mesos a partir del dia seglient ala notificacio de laresoluci6, si fos expressa, 0 a partir del dia seglient al venciment del
termini que per aresoldre el de reposicié (un mes) té I’ Administracio, si no es produeix i notificalaresolucio.

14.2. Contra €els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o indirectament el fons de I’assumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar en €l procés selectiu, que produeixen indefensio o perjudici irreparable als dretsi interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'algada davant la Presidéncia del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa, en €l termini d’ un mes a
comptar de|’endemade la publicacié, exposicio en el tauler d’ anuncis o notificaci6 individual.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, a llarg del procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents perque siguin preses en consideracié en el moment de fer piblicala puntuacié final del procés selectiu.

14.3. En qualsevol moment, sempre abans de la presentaci6 de les sol -licituds per les persones aspirants, la Presidencia podra modificar o
deixar sense efecte les convocatories mitjancant I'adopcié de la resolucio corresponent, que sera publicada en la forma prevista en la base

seglient.

En els restants suposits, per al'anul-lacié o larevisié d'ofici dels acords aprovatoris de les convocatories, Sestara al que preveuen els articles
102i 103 delaLlei de Régim Juridic de les Administracions Publiquesi Procediment Administratiu Coma.

QUINZENA. PUBLICACIO | ORDRE DE PRELACIO

15.1. L'aprovacié d'aquestes bases es publicara en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, i regiran mentre el
Patronat no les modifiqui o derogui.

15.2. Les bases especifiques de les convocatories se sotmetran a mateix procediment de publicacio.

A més, d'acord amb I'article 6.2 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qua Sestableixen les Regles Basiquesi Programes Minims del
Procediment de Seleccié dels Funcionaris d Administracio Local, I'anunci de les convocatories haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de
|'Estat.

15.3. Aquestes bases generals es completaran amb les bases especifiques que s aprovi per a cada convocatoria. En cas de contradiccio amb el
contingut de les Bases, prevaldrael que es disposi ales especifiques.

En cas de contradiccié o dubte interpretatiu en relacié amb la versié d’ aquestes bases en llengua castellana, prevaldra la versio en llengua
catalana.

En el cas que, amb posterioritat a |’ aprovacio d' aquestes bases, es modificas la normativa inclosa en el programa, les referéncies legals que
s hi contenen s entenen efectuades ala normativa que en cada moment sigui d' aplicacio.

15.4. Les presents bases estaran a la disposicié de les persones interessades en les oficines del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissai ala
web municipal del'Ajuntament d'Eivissa (www.eivissa.es).
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SETZENA. BORSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DERIVADES DELS PROCESSOS SELECTIUS PEL SISTEMA
ORDINARI DE SELECCIO

16.1. Constitucio de la borsa.

A les convocatories de proves selectives per cobrir les places vacants pel torn lliure i pel torn de reserva per a persones amb discapacitat es
constituira una borsa de persones aspirants per contractar personal laboral temporal, a les quals tnicament s han d'integrar les persones
aspirants que hagin aprovat amenys un dels exercicis obligatoris de la convocatoria publica de seleccid corresponent.

16.2 Ordre de prelaci6 per ales borses de personal laboral.

L'ordre de classificacié definitiva el determinara la suma de les puntuacions obtingudes pels aspirants en la valoracio dels mérits. En cas
d'empat, I'ordre es fixara tenint en compte la puntuacio total de la fase d’oposicio. Si persisteix I'empat, es tindran en compte les millors
puntuacions obtingudes en €l bloc de I'experiencia professiona en els distints apartats, seguint €l mateix ordre d'enumeracié. De persistir
I'empat agquest se solucionara per ordre afabeétic del primer cognom dels aspirants empatats, iniciant-se |’ ordre per lalletra que determini el
sorteig anual realitzat per la Secretaria d'Estat per al'’Administracio Piblica

16.3. Normes de funcionament:

16.3.1. En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de supdsits en que, d’'acord amb la normativa vigent, es pot contractar
temporalment, s'ha d’ oferir un lloc, en la forma establerta en la convocatoria, a les persones incloses en la borsa corresponent que es trobin
en lasituacio de disponible, d' acord amb I’ ordre de prelacid, sempre que compleixin els requisits que exigeix larelacio de llocs de treball per
ocupar-lo.

Si hi hamés d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col -lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situaci6 de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de locs pendents. En agquest cas, els llocs
oferts s’ han d’ adjudicar per ordre rigorés de prelacio de | es persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

16.3.2. S’ha de comunicar ala persona aspirant que correspongui €l lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada
no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil — o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres — i la seva disposici6 aincorporar-se en el termini indicat pel servei de recursos humans, s entén que hi renuncia. Aquest termini
ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre a dret de
preavisdel'article 49.1.d) del’Estatut dels treballadors.

16.3.3. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita — d’acord amb el punt anterior d’ aquesta base — se les ha
d'excloure de la borsa de treball corresponent, llevat que a-leguin, dins del termini establert al’ apartat anterior, la concurréncia d’ alguna de
les circumstancies seglients, que s han de justificar documentalment dins dels tres dies habils seglients:

a) Estar en periode d’ embaras, de maternitat o de paternitat, d’ adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en qué sigui procedent la concessio d’ excedencia per acuradefillsi filles per qualsevol dels supdsits anteriors.

b) Prestar serveis en el Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa, en un lloc de la Relacié de llocs de treball de I’ Ajuntament d’ Eivissai
de laresta dels seus organismes autdnoms, com a personal funcionari interi en un altre cos o en una altra escala o especialitat, 0 com
apersonal laboral temporal.

c) Prestar serveis en el Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa, en un lloc de la Relacié de llocs de treball de I’ Ajuntament d’ Eivissa
i de la resta dels seus organismes autonoms, com a personal funcionari de carrera o personal laboral fix i no poder acollir-se, en
aplicacio de lanormativa, ala situacio d’ excedencia voluntaria per incompatibilitat per prestacié de serveis en el sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

16.3.4. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit ala Direccid del Patronat I acabament de les situacions previstes en
el punt 16.3.3, excepte la de I’ apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb lajustificacid corresponent. La
manca de comunicacié en el termini establert determinal’ exclusié de la borsa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/89/827871

16.3.5. Laposterior rendincia d’ una persona contractada |aboral temporal al Iloc de treball que ocupa, aixi com I'incompliment del deure de la

formalitzacié del contracte laboral, suposa l’exclusié de la borsa de treball per ala qual va ser cridada, excepte que aguestes circumstancies

il oS produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat del Patronat
Municipal d'Esports dEivissa, de I’ Ajuntament d’ Eivissa o de laresta dels seus organismes autonoms o en els casos de forga major.

%16.3.6. El personal contractat laboral temporal procedent de la borsa creada mitjangant aquest procediment, quan cessi en el lloc de treball,
llevat que sigui com a conseguiéncia de rentincia voluntaria, s’ ha d’incorporar automaticament a les borses de les quals formi part en € lloc
ﬁque li correspongui d’ acord amb la puntuaci6 obtinguda en e moment en qué es varen formar.
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16.4. Situacions de les persones aspirants a la borsa de treball.
16.4.1. Les persones aspirantsalaborsa detrebal, al’ efecte d' oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

16.4.2. Estan en lasituacié de no disponible, aguelles persones integrants d’ una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari interi o com a personal laboral temporal a Patronat Municipal d'Esports de I'Ajuntament d’ Eivissa, al'Ajuntament d'Eivissao a
la resta dels seus organismes autonoms corresponent al mateix cos, la mateixa escala o especialitat, o que, per concorrer alguna de les
causes previstesen elsapartats a, b, ¢, d i ede I’ apartat 16.3.3 d’ aquesta base, no hagin acceptat €l Iloc oferit.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en una borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent &
mateix cos, |la mateixa escala o especialitat.

16.4.3. Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los
un lloc de treball d'acord amb la seva posici6 en laborsa.

16.4.4. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, a-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes en I’ apartat 16.3.3
d aquesta base, conserven la posici6 obtinguda en la borsa. Aixd no obstant, queden en la situacio de no disponible i no rebran cap més oferta
mentre es mantingui la circumstancia al-legada, amb I’ obligacié de comunicar I’ acabament de les situacions esmentades en la forma i €l
termini prevists en I’ apartat 16.3.4 d' aquesta base.

DISETENA. DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA

Tots el's anuncis relatius a desenvolupament dels processos selectius que s hagin de publicar en e tauler d'anuncis del Patronat Municipal
d Esports d'Eivissa, es publicaran també simultaniament a efectes complementaris a la pagina web de I’ Ajuntament d’ Eivissa, tenint en
compte que la versié juridicament valida aixi com per a la determinacié de I’inici del comput de terminis, és la versié que es publica en €l
tauler d'anuncis del Patronat Municipal d’ Esports d’ Eivissa.

DIVUITENA. DISPOSICIO FINAL

Les presents bases seran d' aplicacio a partir del dia seglient ala seva publicacio en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonomade les Illes
Balears.
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ANNEX |
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROVES SELECTIVESPER A LA CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX AL
PATRONAT MUNICIPAL D'ESPORTSD'EIVISSA

PERSONA SOL-LICITANT

1r llinatge:

2n llinatge:

Nom:

Document d'identitat:
Data de naixement:
Telefon 1:

Telefon 2:

Nacionalitat:

Adreca:

NUm.:

Pis:

Municipi:

Provincia

Codi Postal:

Altres (Poligon, nom de lacasa, €tc.):
Correu €electronic:

Grau discapacitat:
Descripcio:

Adaptacié que sol licita:

EXPOS
Qui subscriu, sol-licita participar en les proves d’ accés per ala placa que s'indica tot seguit:
DENOMINACIO DE LA PLACA:

FORMA D’ACCES:
Torn lliure:

Torn promocio interna:
Torn de discapacitat:

DECLARACIO JURADA

Declar que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases generals i en les bases especifiques de la convocatoriai que son
certes les dades que shi consignen

DOCUMENTACIO QUE SACOMPANYA
(Marcau amb X la documentacié que es presenta)

_Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat en vigor 0 en cas de no posseir nacionalitat espanyola, fotocopia compulsada del
document oficial acreditatiu de la personalitat

_Resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen
Acreditaci del nivell de catalaexigit alaconvocatoria  SI . NO

(En cas que no acrediteu €l nivell exigit de catala dins €l termini de la presentacié de sol ‘licituds per participar € procés selectiu haureu de
superar laprova de coneixements del mateix nivell previstaales bases de la convocatoria)

ALTRESDADES
§SOL-LICIT

Ser admes/esa en el procediment selectiu
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Eivissa, d de 20
(Signatura)

PATRONAT MUNICIPAL D'ESPORTS D'EIVISSA

(*)Les dades facilitades per vos en aguest formulari passaran a formar part dels fitxers automatitzats propietat de I’ Ajuntament d’Eivissa i
podran ser utilitzades pel titular del fitxer per al’exercici de les funcions propies en I’ambit de les seues competencies. De conformitat amb
laLlel organica 15/1999, de protecci6 de dades de caracter personal, podreu exercitar els drets d’ accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid
mitjangant instancia presentada davant el Registre General del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa.”

Eivissa, 4 dejuny de 2013

LaPresidenta
Mariadel Mar Sanchez Gutiérrez
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