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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'EIVISSA
5504 Modificacio del Pacte regulador de les condicions laborals del personal funcionari de l'Ajuntament

d'Eivissa

El Ple de la corporacio d'aquest Ajuntament, a la sessio celebrada el 24 de maig de 2023, acorda la modificacié del Pacte regulador de les
condicions laborals del personal funcionari de 1'Ajuntament d'Eivissa amb el tenor literal segiient:

“PRIMER. Modificar els articles 29, 64, 73, 75, 87 aixi com la disposici6 transitoria primera del Pacte regulador de les condicions laborals

del personal funcionari I'Ajuntament d'Eivissa en els termes segiients:

Alla on diu:

“Article 29. Determinacions del catdleg de llocs de treball.

El Cataleg contindra la normalitzacio efectuada en els Llocs de treball, regulant, per a cadascun d'ells, les segiients determinacions:

Ha de dir:

a) Denominacio.
b) Descripcio identificativa.
¢) Nombre de Llocs homogenis.
d) Requisits de l'acompliment:
* Places que poden accedir
» Formacio especifica.
* Requeriments especifics.
e) Forma de provisio.
f) Valor en Punts del Lloc de treball.
g) Nivell de Complement de Destinacio.
h) Import de la retribucio total.
i) Sou anual.
Jj) Complement de Destinacié anual.
k) Complement Especific anual, si escau.
1) Complement de Productivitat de rendiment anual.

»

m) Observacions.

“Article 29. Determinacions del catdleg de llocs de treball.

El Cataleg contindra la normalitzacio efectuada en els Llocs de treball, regulant, per a cadascun d'ells, les segiients determinacions:

a) Denominacio.
b) Descripcio identificativa.
¢) Nombre de Llocs homogenis.
d) Requisits de l'acompliment:
* Places que poden accedir
* Formacio especifica.
* Requeriments especifics.
e) Forma de provisio.
1) Valor en Punts del Lloc de treball.
g) Nivell de Complement de Destinacio.
h) Complement Especific anual.
i) Observacions.”
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Alla on diu:
“Article 64. Concepte
1. La valoracio de llocs de treball de I'Ajuntament d'Eivissa, constitueix la base mitjancant la qual s'estableix:

* La jerarquitzacio dels llocs de treball.

* La retribucio total al lloc de treball, compresa per la suma del sou anual, del complement de destinacio anual, del
complement especific anual i del complement de productivitat de rendiment anual tal com s'especifica en el capitol I del
present document.

2. El valor dels llocs de treball s'expressara en punts (Valor en punts del lloc de treball: VPPT).”
Ha de dir:
“Article 64. Concepte
1. La valoracio de llocs de treball de I'Ajuntament d'Eivissa, constitueix la base mitjangant la qual s'estableix:

* La jerarquitzacio dels llocs de treball.
* El nivell de del complement de desti
* La retribucioé del complement especific anual.

2. El valor dels llocs de treball s'expressara en punts (Valor en punts del lloc de treball: VPPT).”
Alla on diu:
“Article 73. Calcul de la quantia de les retribucions

1. Les retribucions corresponents al sou base anual, al complement de destinacio anual i al complement especific anual, estaran
plasmats en les corresponents fitxes descriptives dels llocs de treball, i s'incrementaran any rere any, d'acord amb el que estableixin
les corresponents lleis de pressupostos generals de I'Estat.

2. El sou base anual, el complement de destinacio anual i el complement especific anual, corresponent a cada lloc de treball sera el
segiient:

* El sou base anual sera l'estipulat per la Llei de pressupostos generals de I'Estat per a cada grup. El sou base no incloura
els triennis ni els complements de destinacio i espectfic.

* El Complement de Destinacio anual, es calculara multiplicant per 12 el complement de destinacio corresponent al Lloc de
treball que s'ocupi, d'acord amb l'import previst en els pressupostos generals de l'Estat de cada any per a cada nivell.

* El Complement Especific anual, s'obtindra multiplicant per 12 el complement especific corresponent al Lloc de treball que
s'ocupi, i en tot cas la seva quantia es veura incrementada d'acord al percentatge d'increment, que per a aquest concepte es
fixi anualment per la llei de Pressupostos Generals de I'Estat, per als funcionaris/aries de totes les Administracions
Publiques.

3. La percepcio d'aquests conceptes s'ajustara a la normativa vigent, en materia de retribucions per a funcionaris/aries de
l'"Administracio Local.”

Ha de dir:
“Article 73. Calcul de la quantia de les retribucions

1. Les retribucions corresponents al sou base anual, al complement de destinacio anual i al complement especific anual
s'incrementaran any rere any, d'acord amb el que estableixin les corresponents lleis de pressupostos generals de I'Estat.

2. El sou base anual, el complement de destinacio anual i el complement especific anual, corresponent a cada lloc de treball sera el
segiient:

* El sou base anual sera l'estipulat per la Llei de pressupostos generals de l'Estat per a cada grup. El sou base no incloura
els triennis ni els complements de destinacio i especific.
* El Complement de Destinacio anual, es calculara multiplicant per 14 el complement de destinacio corresponent al Lloc de
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treball que s'ocupi, d'acord amb l'import previst en els pressupostos generals de I'Estat de cada any per a cada nivell.

* El Complement Especific anual, s'obtindra multiplicant per 14 el complement especific corresponent al Lloc de treball que
s'ocupi, i en tot cas la seva quantia es veura incrementada d'acord al percentatge d'increment, que per a aquest concepte es
fixi anualment per la llei de Pressupostos Generals de I'Estat, per als funcionaris/aries de totes les Administracions
Publiques.

3. La percepcié d'aquests conceptes s'ajustara a la normativa vigent, en materia de retribucions per a funcionaris/aries de

l'Administracio Local.”

Alla on diu:

“Article 75. Complement especific

Ha de dir:

1. Sera el que correspongui a cada lloc de treball segons la seva fitxa descriptiva.

2. L'import del complement especific retribuira la dedicacio en aquells llocs on s'indiqui, i per tant, l'ocupant no podra
cobrar gratificacions pels treballs del seu lloc de treball realitzats fora de la seva jornada habitual de treball.

3. En aquells llocs de treball on consti dedicacio limitada l'import del complement especific retribuira la dedicacio fins a un
maxim de 25 hores mensuals de la jornada habitual del lloc de treball.”

“Article 75. Complement especific

Alla on diu:

1. Sera el que correspongui a cada lloc de treball segons la seva valoracio.

2. L'import del complement especific retribuira la dedicacio en aquells llocs on s'indiqui, i per tant, l'ocupant no podra
cobrar gratificacions pels treballs del seu lloc de treball realitzats fora de la seva jornada habitual de treball.

3. En aquells llocs de treball on consti dedicacio limitada l'import del complement especific retribuira la dedicacio fins a un
maxim de 25 hores mensuals de la jornada habitual del lloc de treball.”

“Article 87. Assignacio del complement de productivitat

Ha de dir:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/76/1138440

Per a l'any 2019 i segiients, el complement de productivitat sera la suma d'aquests dos components:

1— Productivitat d'activitat:
Cada treballador percebra 498,82€ bimensuals.

2— Productivitat anual de rendiment.
El complement de productivitat anual de rendiment sera el que reflecteixi cada fitxa descriptiva de lloc de treball, i
s'incrementara cada any, d'acord amb el que estableixin les corresponents lleis de pressupostos generals de l'Estat.”

“Article 87. Assignacio del complement de productivitat

Per a l'any 2019 i segiients, el complement de productivitat sera la suma d'aquests dos components:

1— Productivitat d'activitat:
Cada treballador percebra 498,82€ bimensuals.

2— Productivitat anual de rendiment.
Segons el que es disposa en la Disposicio Transitoria Primera.”

SEGON. Derogar la disposici6 transitoria primera del Pacte regulador de les condicions laborals del personal funcionari de I'Ajuntament

—d'Eivissa:

“Disposicio Transitoria Primera.

Els apartats de disponibilitat i dedicacio que actualment vénen recollits en les fitxes descriptives de la relacio de llocs de treball en
vigor actualment i que s'esmenten en l'article 33 del present Pacte, aixi com la seva afectacio en la retribucio actual del complement
especific esmentat en els apartats 2 i 3 de l'article 75 del present Pacte, a més del sistema de compensacio previst en l'apartat 2 de

IR

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB 7
8 de juny de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 169 - Sec. IIl. - Pag. 33669

l'article 77 del present Pacte, continuaran la seva vigencia fins que es produeixi una revisio de la valoracio dels llocs de treball.”

TERCER. Incorpora una nova disposicio transitoria en el Pacte regulador de les condicions laborals del personal funcionari de 1'Ajuntament
d'Eivissa en els termes segiients:

“Disposicié Transitoria Primera.

El component productivitat anual de rendiment es continuara percebent en la quantia actual fixada per a cada lloc de treball previa
a l'aprovacio de la Relacio de Llocs de treball, amb l'increment anual que estableixin les corresponents Lleis de pressupostos
generals de l'Estat, i continuara la seva vigencia fins a l'aprovacio de la carrera professional.”

QUART. Autoritzar a la Sra. Estefania Torres Sanchez en qualitat de Regidora delegada de Recursos Humans com a persona encarregada per
efectuar les tramitacions administratives necessaries per a la seva legalitzacio i publicaci6.”

Eivissa, (signat electronicament: 5 de juny de 2023)

La regidora delegada en funcions
Estefania Torres Sanchez
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