Ajuntament
d’Eivissa

ACTA DE RESOLUCIO DE LES RECLAMACIONS | REVISIONS DE LA FASE DE
CONCURS DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UNA BORSA DE
TREBALL PER COBRIR AMB CARACTER DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
UNA PLACA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
PATRONAT MUNICIPAL DEL MUSEU D’ART CONTEMPORANI DE L’AJUNTAMENT

D’EIVISSA

PRESIDENTA:

Sra. Elena Ruiz Sastre
VOCAL:

Sra. Francisca Tur Riera
SECRETARI:

Sr. lvan Castro Sanchez

Al 1er. Pis del carrer Canaries, num 35, Torre Il (CETIS), sent les 11,00 hores del dia 01 d'abril de
2014, baix la presidéncia de la Sra.Elena Ruiz Sastre, s'han reunit els/les senyors/ores abans
relacionats, a I'objecte de resoldre la reclamacié presentada en data 03 de marg de 2014 amb
registre d’entrada 10666 al registre general de I’ Ajuntament d'Eivissa per la persona aspirant de la
fase de concurs dels mérits en el procés selectiu per a proveir una borsa de treball, per a cobrir
amb caracter de personal laboral temporal una plaga d'auxiliar administratiu, vacant a la plantilla
de personal laboral del patronat del museu d'art contemporani de I'Ajuntament de la ciutat
d’Eivissa, que ha estat publicat al butlleti oficial de les llles Balears nim.69 de data 16 de maig de
2013

La llista provisional de les puntuacions de valoraci¢ de merits amb les qualificacions provisionals
va a ser publicada al tauler d'anuncis de la Corporacio i a la pagina web municipal i es va disposar
un termini per presentar al-legacions des del dia 27 de febrer al 03 de marg de 2014, ambdods

inclosos.

En el termini establert es presentaren:

Llinatges i nom DNI Num.Reg. Entrada Motiu
Riera Cortés, Eva Maria 41446851-T 10666 Revisid puntuacio

El Tribunal examina la sollicitud de la Sra. Eva Maria Riera Cortés i procedeix a estudiar la
al-legacié i acorda per unanimitat el seguent:

No acceptar els arguments al-legats en relacié a la valoracié dels merits presentats pels segtients
motius:

1. En la instancia de reclamacions no es pot presentar nous merits, a la base tercera
apartat 3.5 s’especifica que els mérits no justificats pels aspirants en la forma i temps
indicat no es valoren. Es va establir un termini de deu dies habils comptadors des de

eqdemé de la public;-g_:’lé de la llista definitiva d’aprovats en la fase d’'oposicid, per tal




de que les persones aspirants presentin aquesta documentacié en el Registra General
de 'Ajuntament d'Eivissa.

2. En el annex 2 barem de mérits punt 4 coneixement de llenglies estrangeres determina
que només es poden valorar titols i certificacions expedits per 'EBAP o per I' Escola
Oficial d’ Idiomes.

3. El Tribunal determina que el titol de postgrau “Agente de desarrollo local 2" no teé
relacié directa amb les funcions establertes en la plaga d'auxiliar administratiu del
MACE.

Conclosa la revisié de la reclamacid presentada, es procedeix a confeccionar la present llista
definitiva de les puntuacions obtingudes per ordre de major a menor puntuacio total d'acord
amb el que s’estableix a la clausula setena de les bases especifiques de la convocatoria.

TOTAL TOTLA TOTAL

LLINATGES | NOM DNI OPOSICIO | CONCURS
1. MATUTES PASCUAL, RUTH 4145535272 10,902 10,795 21,697
2. JUAN GOMEZ, ELENA 46953605W 12,388 5,725 18,113
3. RIERA CORTES, EVA MARIA 41446851T 10,069 2,855 12,924
4, ESCANDELL PLANELLS, JOSEFA 41443594D 12,263 0 12,263

S'acorda publicar al tauler d’anuncis de la Corporacioé i a la pagina web municipal la present acta
definitiva de la borsa de treball, per a cobrir amb caracter de personal laboral temporal una plaga
d’'auxiliar administratiu mitjancant el sistema de concurs-oposicio, vacant a la plantilla de personal
laboral del Patronat Municipal del Museu d’Art Contemporani de I'Ajuntament d’Eivissa.

Es dona l'acte per finalitzat a les 12.30 hores, estenent-se la present acta que consta de dos
pagines, que amb mi el Secretari aproven i subscriuen tots els membres del tribunal.
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